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EXMO(A). SR(A). JUIZ(A) DA MM. VARA DO TRABALHO DE BRASILIA A QUEM
ESTA COUBER POR DISTRIBUIGAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - 14° Oficio do MPT no

Distrito Federal, inscrito no CNPJ n° 26.989.715/0046-04 e com endereco no Setor de
Edificios Publicos Norte (SEPN) 711/911 — Médulo A — Brasilia (DF) — CEP 70040-250 —

Telefone 3307-7200, pelo Procurador do Trabalho signatario, Titular do 14° Oficio, vem

perante V.Exa. propor AQAO CIVIL PUBL'CA, com pedido de tutela

proviséria, em face de:

1) CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, empresa publica, CNPJ 00.360.305/0001-04,
situada no SBS, Quadra 4, Lotes 03/04, Edificio Sede da Caixa Econémica Federal,
Brasilia/DF, CEP 70092-900, Telefone: (61)3206-9000;

2) PEDRO DUARTE GUIMARAES, ex-presidente da Caixa Econémica Federal (DOC. 01 —

Certidao contendo dados pessoais do réu);

3) INTEGRANTES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, que podem ser citados no mesmo endere¢o da empresa publica, nos termos do
Art. 76 do Cddigo Civil, abaixo arrolados (DOC. 02 — Informagbes sobre o Conselho de

Administracao extraidos do site da CEF):

3.1) ROGERIO RODRIGUES BIMBI, tomou posse como membro do Conselho de
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Administracdo da Caixa Econdmica Federal em 25 de junho de 2019;

3.2) MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS, tomou posse como membro do Conselho de
Administracdo da Caixa Econdmica Federal em 23 de maio de 2019;

3.3) PRICILLA MARIA SANTANA, tomou posse como membra do Conselho de
Administracéo da Caixa Econdmica Federal em 30 de agosto de 2021;

3.4) RICARDO MAGALHAES GOMES, tomou posse como membro do Conselho de
Administracdo da Caixa Econdmica Federal em 24 de fevereiro de 2022;

3.5) MARIA RITA SERRANO, tomou posse como membra do Conselho de Administragao
da Caixa Econémica Federal - CEF em 2020, como representante dos empregados;

3.6) CARLOS ROBERTO DE ALBUQUERQUE SA, tomou posse como membro
independente do Conselho de Administracdo da Caixa Econémica Federal - CEF em 10 de
junho de 2020;

3.7) ISTVAN KAROLY KASZNAR, tomou posse como membro independente do Conselho

de Administracdo da Caixa Econémica Federal - CEF em 03 de maio de 2021;
pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos:

| - DA DENUNCIA:

Em 29 de junho do corrente ano, o Ministério Publico do Trabalho recebeu
denuncia apresentada por DEVENDRA BANHART relatando o seguinte: “Funciondrias
denunciam a site assédio sexual de presidente da Caixa’, motivo pelo qual foi autuada a
Noticia de Fato n. 001148.2022.10.000/4 (DOC. 03 — Denuncia apresentada em 29.06.2022).

Juntamente com a denuncia foi apresentada matéria do site UOL sobre o fato
denunciado, produzida com base em noticia divulgada pelo site Metropoles, copiada abaixo
e acessavel pelo seguinte endereco eletrénico:
“https://www.metropoles.com/colunas/rodrigo-rangel/exclusivo-funcionarias-

denunciam-presidente-da-caixa-por-assedio-sexual’
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Exclusivo: funcionarias
denunciam presidente da Caixa
por assedio sexual

Rodrigo Range|, Fabio Leit, Jeniffer Gularte
28/06/2022 17:02 atualizado 12/08/2022 18:36

Pedro Duarte Guimaraes, 51 anos, assumiu a presidéncia da Caixa

Econémica Federal logo apds a posse de Jair Bolsonaro. Desde
entdo, tornou-se um dos integrantes do governo mais proximos do
presidente da Republica. Por meses a fio, especialmente no periode
da pandemia, quando o Palacio do Planalto precisava propagandear
ao maximo o auxilio emergencial distribuido aos brasileiros mais
carentes, foi figura frequente nas tradicionais transmissoes on-line

feitas por Bolsonaro nas noites de quinta—feira.

Até hoje, costuma ser convidado para solenidades presidenciais
importantes, e se coloca sempre ao lado de Jair Bolsonaro. Ha duas
semanas, por exemplo, ocupou lugar de destaque na ceriménia
realizada na Bolsa de Valores de Sao Paulo para que fosse batido o

martelo da privatizacao da Eletrobrds. Um pouco antes, quando o

presidente foi a Pernambuco para sobrevoar areas atingidas por

enchentes e anunciar o envio de recursos federais para o estado, la
estava ele. Na live da semana passada, era convidado de honra,

paramentado com um colete estampado com a logomarca da Caixa
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Gracas a visibilidade que ganhou a partir da entrada para o governo,

Pedro Guimaraes planejava até sair candidato a deputado ou a

senador nas proximas elei¢ées. Acabou desistindo depois de ser
apresentado a pesquisas pouco animadoras sobre suas chances de

vitoria.

Carioca, antes de chegar a Brasilia Guimaraes ja havia percorrido uma
longa trajetdria no mercado financeiro. Ocupou cargos elevados em
bancos importantes e em fundos de investimentos. Ao assumir a
Caixa, o economista fez questdo de ecoar o discurso que elegeu
Bolsonaro. Quando o governo ainda nao tinha se aliado ao Centrao,
dizia que era preciso agir contra a roubalheira dos indicados do grupo

que haviam ocupado altos cargos no banco durante a era petista.

Com um estilo um tanto exdtico de administrar, causou polémica
tempos atras ao aparecer em videos ordenando que empregados da
instituicao fizessem flexdes durante uma ceriménia publica, a
pretexto de motiva-los. Acabou processado por constranger os
subordinados indevidamente. Técnicas semelhantes de “motivagao”
chegaram a ser usadas por ele no dia a dia no imenso edificio que

abriga a sede nacional da Caixa, na regiao central de Brasilia.

Por um periodo, quando decidia descer pelas escadas as duas dezenas
de andares que separam o seu gabinete do térreo, saia colhendo os
funcionarios que encontrava pelo caminho a espera do elevador e os
convocava para acompanha-lo no “exercicio”. Nao restava
alternativa para quem recebia o chamado: dizer nao a convocacao do
presidente em seus expedientes quase militares poderia virar um

problema.
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No fim do ano passado, um grupo de funcionarias decidiu romper o
siléncio e denunciar as situagdes pelas quais passaram. Ha mais de
um més, a coluna vem colhendo os relatos de algumas dessas
mulheres. Todas elas trabalham ou trabalharam em equipes que
servem diretamente ao gabinete da presidéncia da Caixa. Cinco
concordaram em dar entrevistas, desde que suas identidades fossem
preservadas. Elas dizem que se sentiram abusadas por Pedro
Guimardes em diferentes ocasides, sempre durante compromissos de

trabalho.

Os depoimentos sao fortes. As mulheres relatam toques intimos nao
autorizados, abordagens inadequadas e convites heterodoxos,
incompativeis com o que deveria ser o normal na relagao entre o
presidente do maior banco publico brasileiro e funcionarias sob seu

comando.

A iniciativa dessas mulheres levou a abertura de uma investigagao
que esta em andamento, sob sigilo, no Ministério Publico Federal.
Algumas das funcionérias que concordaram em falar para esta
reportagem ja prestaram declaragoes oficialmente aos procuradores.
Outras deverdo ser convidadas a depor em breve. Este é o primeiro
caso publico de assédio sexual envolvendo um alto funcionario do

governo Jair Bolsonaro.

Varios dos testemunhos estao relacionados a viagens realizadas por
Pedro Guimardes como parte do programa Caixa Mais Brasil, criado
por ele para descentralizar a gestao e dar mais visibilidade ao banco
pelo pais afora. Desde janeiro de 2019, foram realizadas mais de 140

visitas a cidades de todas as regioes.

Com outros executivos e um séquito de funcionarios — e funcionarias
- que o acompanham a partir de Brasilia, Guimardes visita agéncias,
se retine com autoridades locais e conhece projetos sociais
financiados pelo banco. As viagens ocorrem principalmente nos

finais de semana.

O presidente, seus auxiliares mais proximos e os demais funcionarios
que integram a comitiva ficam hospedados em hotéis e participam de
eventos e confraterniza¢des durante os quais, de acordo com os

depoimentos, ocorreram varios dos episodios.

A seguir, reproduzimos os principais relatos obtidos nas entrevistas

realizadas com as funciondrias da Caixa que concordaram em falar -

algumas, vale dizer, ocupam posigdes relevantes na estrutura do

banco. Elas terao as identidades preservadas, como pediram, e serao

identificadas ao longo do texto por nomes ficticios. Detalhes das

situagoes que as mulheres narram foram subtraidos para evitar que, a

partir dos relatos, elas possam ser reconhecidas. Pedro Guimaraes foi

procurado pela coluna, mas nao aceitou falar até a publicagio desta

reportagem. A Caixa enviou uma nota na qual diz nao ter

conhecimento das dentincias (leia a integra ao final da reportagem).
Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22
https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899

NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. f305d22 - P&g. 5
NuUmero do documento: 22092917115898200000032486899




Fls.: 7

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

“Dono das mulheres”

Ana afirma que, a depender da proximidade que tem com algumas
das mulheres, Pedro Guimardes passa a se sentir “dono” delas. “E
comum ele pegar na cintura, pegar no pescogo. Ja aconteceu comigo e
com varias colegas”, diz. “Ele trata as mulheres que estao perto como
se fossem dele.” A reportagem teve acesso a registros que
corroboram o relato, mas optou por nao exibi-los para nao expor a
funcionaria envolvida. Ana relata que, diante de negativas das
subordinadas, ele insiste: “Ele ja tentou varias vezes avancar o sinal
comigo. E uma pessoa que nao sabe escutar nao”. “Quando escuta,

vira a carae passa a ignoral'. Quando me enconftrava, nem me

cumprimentava mais”, completa.

“Discos voadores”

Dentro da Caixa, uma pratica apontada como comum na atual gestao
deu origem a um epiteto: “discos voadores”. Assim sao chamadas as
mulheres que, durante as viagens pelo pais, despertam a atengao do
presidente do banco a ponto de ele chama-las para atuar em Brasilia.
Por vezes, diz uma das mulheres, funcionarias sao promovidas
hierarquicamente mesmo sem preencher os requisitos necessarios e

acabam transferidas para a sede, por conveniéncia de Guimaraes.

“Mulher bonita é sempre escolhida para
viajar”’

A escolha das mulheres que integram a comitiva de Pedro Guimaraes
nas viagens do programa Caixa Mais Brasil é feita diretamente pelo
gabinete dele, denunciam as funcionarias. As selecionadas sao
comunicadas, segundo Ana, como quem recebe a noticia de que
acabou de ganhar um prémio. E o critério da selecao, diz Valéria,
outra funciondria, é definido de acordo com as preferéncias de
Guimaraes: “Tem um padrdo. Mulher bonita é sempre escolhida para
viajar”. “Ele convida para as viagens as mulheres que acha

interessantes”, afirma.
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“Vocé gosta de sauna?”

Entre os relatos ha algo que aparece em mais de uma oportunidade:
convites, durante as viagens, para as funcionarias irem a piscina ou a
sauna na companhia do presidente do banco nos horarios de folga na
agenda. “Ele me chamou para ir para sauna com ele. Perguntou:
‘Vocé gosta de sauna?’. Eu disse: ‘Presidente, eu ndo gosto’. Se eu
tivesse respondido que gosto, ele daria prosseguimento a conversa.
De que forma eu falo ndo? Entdo, eu tenho que falar que ndo gosto. E
humilhante. Ele constrange”, diz Thais. Ela afirma que, na mesma
viagem, Guimaraes a beliscou. Thais diz que aquela foi uma das
primeiras vezes em que foi destacada para viajar com o presidente da
Caixa. “Ele praticamente nunca tinha me viste antes.” Beatriz, mais
uma das funcionarias que se sentiram assediadas, relata que, depois
de Guimardes puxar conversa sobre suas habilidades de nadador (na
juventude, ele chegou a participar de competigdes), também recebeu
um convite que classifica como estranho para nadar. “Eu falei que
nado ia”, diz. Ela afirma que recusou por ter entendido que havia

segundas intenc¢des no chamado.
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“E se o presidente quiser transar com voce:”

Cristina diz que, em outra viagem, duas funcionarias da equipe foram
chamadas para ir a piscina do hotel encontrar Pedro Guimaraes. Ao
chegar 13, entenderam qual era a ideia. Primeiro, elas se sentiram
constrangidas a assistir a performance dele na piscina. “Ele parecia
um boto, se exibindo. Era uma espécie de danca do acasalamento”,
diz ela. Depois, afirma, uma das mulheres ouviu uma proposta
indecente, feita por uma pessoa bem proxima a Guimaraes: “E se o

AN

presidente quiser transar com vocé<”.
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Chamados para ir ao quarto

Outro ponto presente nos relatos sao os chamados - tarde da noite,
inclusive — para funciondrias irem ao quarto de Pedro Guimaraes.
Duas delas dizem ja ter recebido pedidos para que levassem a ele
itens dos quais estava precisando com suposta urgéncia: remédio,
carregador de celular, bolsa que havia ficado no carro. “Ele pede
carregador de celular, sal de fruta, remédios”, diz Beatriz. Ao chegar

ao quarto, dizem as funcionarias, vem o constrangimento.

“Toma um banho e vem aqui para a gente
conversar”

Beatriz relata que, em uma dessas situagdes, esteve na porta do
quarto de Guimaraes para entregar o que ele pedira e, entdo, foi
convidada a voltar na sequéncia para “discutir a carreira”. “Ele falou
assim: ‘Vai I, toma um banho e vem aqui depois para a gente
conversar sobre sua carreira’. Nao entendi. Na porta do quarto dele.
Ele do lado de dentro (do quarto) e eu um metro para fora. Falei
assim: ‘Depois a gente conversa, presidente’. Achei aquilo um
absurdo. Nao ia entrar no quarto dele. Fui para meu quarto e entrei
em panico”. Em outra ocasido, ao atender o chamado, a funcionaria
encontrou Guimaraes de samba-cangdo: “Ele abriu a porta com um
short, parecia que estava sem cueca. Nao estava decente. A sensacao
que tinha era que estava sem (cueca). Muito ruim a sensacao”. “E
hostil”, diz Ana, a outra funciondria que relata ja ter sido chamada a
noite para ir ao quarto de hotel em que Guimardes estava para
entregar um carregador de celular. Beatriz afirma que tem crises de
panico quando é escalada para novas viagens. “Tenho panico de ter
que trabalhar com ele. Tenho medo da pessoa. Agora eu tento
literalmente me esconder nas agendas”, afirma. “Agora, quando
viajo, coloco cadeira na porta do quarto. Fico com medo de alguém

bater.”
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“Se ele tem o poder, voceé tem que fazer”

Todos os relatos tém como pano de fundo a relacao de poder e a
posicao de mando de Guimaraes. “A posicao em que ele se coloca
deixa as mulheres muito constrangidas. Se ele tem o poder, vocé tem
que fazer, tem que fazer o que ele mandar, independentemente do
que seja”, afirma Thais, a funcionaria que diz ter sido convidada por
ele parair a sauna e, na mesma viagem, recebeu um beliscao. “Ele

chega de forma muita invasiva e constrangedora”, prossegue.

“Conceito deturpado de meritocracia”

Alogica das abordagens, dizem as mulheres, € sempre a mesma. Elas
afirmam que Guimaraes trabalha com a ideia de que quem aceita as
investidas pode ganhar vantagens, como ascensao na carreira.
“Sempre tem perguntas do tipo: ‘Quero saber se vocé esta comigo ou
nao, se eu posso contar com vocé’”, diz Cristina. “E um conceito
deturpado de meritocracia. Para ele, meritocracia é atendé-lo”,

afirma Valéria.

“Vou botar ai na frente”

Thais conta que, durante um evento em uma viagem ao Nordeste,
Guimaraes se aproximou. Queria que ela guardasse um cartao e o
telefone celular dele. “Ele veio com o cartao de acesso do quarto e o
celular, querendo que eu guardasse. Eu falei: ‘Presidente, minha mao
esta ocupada”. Thais estava segurando um presente que Guimaraes
havia acabado de ganhar. Foi entao que ele reagiu de uma maneira
que a surpreendeu - e a fez, depois, considerar que aquele era um
caso de assédio. “Ele veio e enfiou o celular e o cartdo no meu bolso e
falou: ‘Eu vou botar ai na frente’. Na hora, ndo tive reacdo. Pensei:
‘Botar na frente? Fiquei meio assim...”, afirma. “Foi nessa mesma

viagem que, mais tarde, ele me chamou para ir para a sauna”, diz ela.
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“Ele passou a mao em mim”

Beatriz afirma que, para além dos convites para nadar e dos
chamados para ir ao quarto de Guimardaes, foi surpreendida durante
outra viagem, desta vez para uma capital da regido Sudeste. Ela
afirma que, depois de concluidos os trabalhos, ele estava deixando o
saldo onde havia jantado quando a chamou para repassar a agenda do
dia seguinte e, de repente, enquanto caminhavam, avancou o sinal.
“Ele passou a mdo em mim. Foi um absurdo. Ele apertou minha
bunda. Literalmente isso”, afirma. Ao fazer o relato, Beatriz chora.
“Nunca precisei disso na minha vida para ganhar cargo. Prefiro até
ndo ter cargo, mas nunca precisei disso.” Beatriz conta que, na hora,
saiu de perto do chefe a passos largos. E que, assustada, procurou um
colega que estava nas proximidades. “Falei com esse colega: ‘Fica
aqui falando comigo’. Ele respondeu que ndo estava entendendo
nada. Eu disse: ‘Nao me solta, so fica conversando, como se nada
tivesse acontecido. Finge que estou tratando alguma coisa com vocé.
Nem olhei para tras”, relata. Era para dar tempo de Guimaraes sair
do ambiente, diz ela. O colega, afirma, continuou sem entender nada.
“Nem contei a ele o que tinha acontecido. Depois, subi para o meu
quarto e desabei. Chorei, desesperada, em panico. Ela diz que nunca
falou sobre o episodio antes por achar que o relato jamais resultaria
em punicdo para o presidente do banco. “Hoje ainda trabalho nas
agendas de vez em quando. Mas tento ndo ficar perto. Quando tenho

que viajar, tenho crise de ansiedade”, afirma.
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“Ninguém vai ser de ninguém?”

Cristina afirma que, em uma viagem para uma importante cidade
nordestina, Pedro Guimardes convidou um grupo restrito de
integrantes da comitiva que o acompanhava para um jantar. Foram
todos para um restaurante. Ja era noite. A mesa, diz ela, ele foi se
empolgando. A viagem fazia parte da programacao do Caixa Mais
Brasil. A certa altura, afirma Cristina, Guimaraes disse que uma das
excursoes seguintes do programa deveria ser para Porto Seguro, na
Bahia. E que, para essa viagem, tinha uma ideia especial: organizar
uma espécie de micareta privé, na qual ninguém seria de ninguém.
“Ele disse: ‘A gente vai fazer um carnaval fora de época (...) Ninguém
vai ser de ninguém. E vai ser com todo mundo nu'”, relata Cristina.
Ela diz que, a pedido de Guimaraes, um assessor proxime anotou na
agenda um lembrete para incluir a cidade baiana na lista dos roteiros
futuros. Cristina afirma que ele se virou para ela e prometeu rasga-la,

m

até sangrar. “Ele me falou: ‘Vou te rasgar. Vai sangrar’”. Na mesma
ocasido, diz ela, Guimaraes pds pelo menos dois amigos que também
trabalham na Caixa para falar por telefone com as funcionarias que
estavamm a mesa e comegou a “arranjar casais™: “Ele dizia, apontando
para nés: ‘nessa viagem fulano vai pegar vocé, beltrano vai pegar
vocé’. Foi nojento”. A reportagem ouviu dois outros funciondrios que
estavaln No mesmo jantar. Sob reserva, eles confirmam o relato. Os

trés - Cristina e os dois colegas - ja foram ouvidos na investigacao

em andamento no Ministério Publico.

A “maozona” no mar

Ja era tarde da noite e a programacao oficial do Caixa Mais Brasil na
cidade do litoral do Nordeste havia sido concluida com éxito. Cristina
afirma que, apos o jantar, Pedro Guimaraes levou uma parte do grupo
que o0 acompanhava até a areia da praia. Logo depois, diz, ele propds
que todos entrassem no mar para tirar uma foto. “Na hora, ele
derrubou a gente na dgua. Ficamos no mar por um tempo, e ele ficava
circulando entre os grupos. De vez em quando ele aparecia do meu
lado. Teve uma hora em que ele chegou e perguntou: ‘Vocé confia em
mim? Confia na minha gestdo? Vocé esta comigo agora. Vem cd, me
abraca”, afirma ela. Cristina conta que, constrangida, nao sabia o que
fazer. “Ai ele disse: me abraca direito, porra. E deu umas catracadas,
e passou a mao em mim. Na hora de tirar a mao, passou a mao no
meu peito”, diz a funciondria. Valéria, que também estava no grupo,
faz um relato semelhante. “Eu estava com a roupa molhada. Ele
chegou perto, disse que gostava muito de mim, perguntou se eu
estava feliz e passou a mao na minha bunda”, conta. “Foi uma
maozona. Ali, ficou muito claro (o assédio). Foi como se ele dissesse:

m

‘Se vocé der para mim, vocé vai ser promovida'”, emenda. Valéria diz

que entendeu a abordagem como uma proposta “para entrar para o

cla da orgia” de Guimaraes. Esse episddio consta dos relatos levados

ao conhecimento de procuradores do Ministério Publico Federal.
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0 medo de denunciar

As mulheres sdo unanimes ao responder que ndo denunciaram antes
as situagoes sobre as quais estdo falando agora por medo de serem
perseguidas. Elas dizem nao confiar nos canais de dentincias internas
do banco — na Caixa, ha um setor, a Corregedoria, que tem entre suas
atribuicoes a apuragao de casos do tipo. Uma das funcionarias atirma
ter conhecimento do caso de uma colega de trabalho que resolveu
comunicar uma situagio de assédio que experimentou dentro da
instituicdo, mas logo depois sua “denincia” chegou as maos de
funcionarios do gabinete de Guimardes. “A gente tinha muito receio,
porque a corda arrebenta sempre do lado mais fraco, porque em
qualquer lugar em que va essa dentincia ele pode ter um infiltrado. E
isso afeta o resto do meu encarreiramento, no aspecto profissional.
Entdo, era melhor esperar passar”, afirma Thais. “Noventa por cento
das mulheres ndo vao falar porque ele tem poder”, emenda. “Quando
ele percebe que tem algum caso que representa risco, chama para
perto, mantém a mulher por perto. Ou entdo pede as pessoas

proximas para que elas sejam observadas”, afirma Ana.

A coluna fez uma série de perguntas a Pedro Guimaraes, mas nao
houve respostas pontuais. A Caixa Econémica Federal enviou a
seguinte nota:

“A Caixa ndo tem conhecimento das deniincias apresentadas pelo
veiculo. A Caixa esclarece que adota medidas de eliminacdo de
condutas relacionadas a qualquer tipo de assédio. O banco possui um
solido sistema de integridade, ancorado na observdncia dos diversos
protocolos de prevencdo, ao Cédigo de Etica e ao de Conduta, gue
vedam a prdtica de ‘qualquer tipo de assédio, mediante conduta
verbal ou fisica de humilhagdo, coacdo ou ameaca’. A Caixa possul,
ainda, canal de dentincias, por meio do qual sdo apuradas quaisquer
supostas irregularidades atribuidas a conduta de qualquer
empregado, independente da fun¢do hierdrquica, que garante o
anonimato, o sigilo e o correto processamento das deniincias.
Ademais, todo empregado do banco participa da agcdo educacional
sobre Etica e Conduta na Caixa, da reuniao anual sobre Cédigo de
Etica na sua Unidade, bem como deve assinar o Termo de Ciéncia de
Etica, por meio dos canais internos. A Caixa possui, ainda, a cartilha
‘Promovendo um Ambiente de Trabalho Saudavel’, que visa
contribuir para a prevencao do assédio de forma ampla, com
conteudo informativo sobre esse tipo de pratica, auxiliando na
conscientizagdo, reflexdo, prevencao e promogdo de um ambiente de

trabalho sauddvel.”
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A dendncia também foi amplamente reproduzida em outros veiculos de

comunicagao, a demonstrar a gravidade dos fatos noticiados.

Il - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO MPT:

No mesmo dia do recebimento da denuncia, o MPT determinou a inclusdo do
ex-presidente da CAIXA no polo passivo da noticia de fato, bem como a notificacdo dos
Denunciados para apresentarem manifestacéo sobre a denuncia (DOC. 04 — Despacho de
29.06.2022).

No dia 03.07.2022 foi determinada a retificagédo do tema autuado para inclusédo
do tema ASSEDIO MORAL, bem como o agendamento de inspecéo in loco no banco
denunciado (DOC. 05 — Despacho de 03.07.2022).

No dia 04.07.2022, as 09:30 horas, foi realizada inspecado na Sede da CAIXA —
Edificio Matriz | (DOC. 06 — Relatorio da inspegao in loco).

Foram tiradas fotografias no local da inspegéao (DOC. 07 — Fotografias tiradas

no prédio Matriz — I).

No dia 04.07.2022, as 14:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 01 (DOC. 08 — Certiddo N° 7962.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 01).

Em 06.07.2022 foi oficiado o Procurador da Republica Titular do 2° Oficio da
Procuradoria da Republica no Distrito Federal solicitando-lhe o compartilhamento da
representacéo e dos depoimentos colhidos no ambito da investigagdo de assédio sexual
contra a CAIXA ECONOMICA FEDERAL (DOC. 09 — Oficio n° 71654.2022, de 05 de julho
de 2022).

Em 08.07.2022 o MPF encaminhou copia da representacao de assédio sexual
(DOC. 10 — Representagao recebida no MPF)

Em 12.07.2022 foi encaminhada a CAIXA a Notificacdo Recomendatoéria n.

13
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073610/2022 sugerindo-lhe a adogao de medidas para o ndo pagamento de remuneragao
compensatoria ao ex-presidente (DOC. 11 - Notificagdo Recomendatdria n. 073610/2022).
Tal recomendacgéo foi respondida pela CAIXA em 12.08.2022 (DOC. 12 - Oficio n°
00009/2022/DIJUR).

No dia 14.07.2022, as 14:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 02 (DOC. 13 — Certiddo N° 8322.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 02).

No dia 19.07.2022 foi encaminhada nova notificacdo ao Denunciado PEDRO
DUARTE GUIMARAES (DOC. 14 — Notificagdo n° 75261.2022, de 19 de julho de 2022).

No dia 21.07.2022 a CEF apresentou manifestagcao (DOC. 15 — Manifestagao
da CEF).

No dia 21.07.2022, as 14 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 03 (DOC. 16 — Certiddo N° 8543.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 03).

No dia 21.07.2022, as 15 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 04 (DOC. 17 — Certiddo N° 8543.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 04).

No dia 22.07.2022, as 14:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 05 (DOC. 18 — Certiddo N° 8553.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 05).

Em 26.07.2022 a CEF foi notificada para juntar cépias das denuncias de
assédios sexual e moral recebidas contra PEDRO DUARTE GUIMARAES:; juntar cépias de
eventuais denuncias recebidas no canal “Viva Voz” e esclarecer sobre a existéncia de outros
sistemas de queixa interna, como o "Viva Voz", que seria vinculado ao Departamento de
Gestédo de Engajamento, Beneficios e Rede (GEBER) na sede da Caixa em Brasilia,
considerando a informacgédo da CAIXA de que em abril/2019 passou a operar o Canal de
Denuncias administrado pela empresa CONTATO SEGURO (DOC. 19 — Notificagao

14
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Requisitoria n® 77255.2022, de 25 de julho de 2022).

Em 26.07.2022 a Noticia de Fato foi convertida em Inquérito Civil (DOC. 20 —
Portaria n® 676.2022, de 25/07/2022).

No dia 28.07.2022, as 14:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 06 (DOC. 21 — Certiddo N° 8735.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 06).

No dia 28.07.2022, as 16:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 07 (DOC. 22 — Certiddao N° 8735.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 07).

Em 02.08.2022 o Investigado PEDRO DUARTE GUIMARAES apresentou
manifestacéo sobre a dentncia (DOC. 23 — Manifestacdo de PEDRO DUARTE GUIMARAES

sobre a denuncia).

Na mesma data o Advogado do Investigado PEDRO DUARTE GUIMARAES
solicitou reunido com o membro oficiante (DOC. 24 — Requerimento de reunido com o
Procurador). Tal reuni&o foi posteriormente realizada no gabinete do Procurador do Trabalho
na data de 06.09.2022, as 17 horas.

No dia 03.08.2022, as 14 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 08 (DOC. 25 — Certiddao N° 8947.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 08).

No dia 28.07.2022, as 16:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 09 (DOC. 26 — Certiddo N° 8947.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 09).

Na mesma data, as 16:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 10 (DOC. 27 — Certiddao N° 8947.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 10).

Ainda no dia 03.08.2022 foi determinada a restricao parcial da publicidade do
inquérito civil, em atendimento ao pedido do Advogado do Investigado PEDRO DUARTE

15
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GUIMARAES (DOC. 28 — Despacho de 03.08.2022 decretando o acesso aos autos do
inquérito civil).

Em 04.08.2022, as 16:30 horas, foi ouvida presencialmente a TESTEMUNHA
11 (DOC. 29 — Ata de depoimento presencial da TESTEMUNHA 11).

Na mesma data, as 17:10 horas, foi ouvida presencialmente a TESTEMUNHA
12 (DOC. 30 — Ata de depoimento presencial da TESTEMUNHA 12).

No dia 05.08.2022, as 14 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 13 (DOC. 31 — Certiddao N° 9052.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 13).

Na mesma data, as 15:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 14 (DOC. 32 - Certiddo N° 9052.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 14).

Também na mesma data, as 17 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 15 (DOC. 33 — Certiddao N° 9052.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 15).

Ainda no dia 05.08.2022, a Investigada CEF juntou manifestagdo e parte de
documentos que |lhe foram requisitados pelo MPT (DOC. 34 — Peticdo da CEF juntada em
05.08.2022).

No dia 09.08.2022, as 15:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 16 (DOC. 35 — Certiddao N° 9175.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 16).

Na mesma data, as 17 horas, foi ouvida por videoconferéncia a TESTEMUNHA
17 (DOC. 36 — Certiddo N° 9175.2022 contendo dados pessoais da TESTEMUNHA 17).

No dia 10.08.2022, as 14 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 18 (DOC. 37 — Certidao N° 9220.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 18).

16
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Na mesma data, as 15:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 19 (DOC. 38 — Certidao N° 9220.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 19).

Também na mesma data, as 17 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 20 (DOC. 39 - Certidao N° 9220.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 20).

No dia 11.08.2022, as 14:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 21 (DOC. 40 — Certiddo N° 9228.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 21).

Na mesma data, as 16 horas, foi ouvida por videoconferéncia a TESTEMUNHA
22 (DOC. 41 — Certidao N° 9228.2022 contendo dados pessoais da TESTEMUNHA 22).

Na mesma data, as 17:30 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 23 (DOC. 42 - Certiddo N° 9228.2022 contendo dados pessoais da
TESTEMUNHA 23).

Em 12.08.2022 o Investigado PEDRO DUARTE GUIMARAES requereu acesso
a denuncia, conduta ou circunstancia especifica que possa ver a ser caracterizada como ato
de assédio (DOC. 43 — Peticido de PEDRO DUARTE GUIMARAES, de 12.08.2022,
requerendo o0 acesso aos depoimentos).

Em atendimento a este pedido, no dia 14.09.2022, o MPT encaminhou ao
Advogado do Investigado PEDRO DUARTE GUIMARAES os links para acesso aos
depoimentos tomados por videoconferéncia e copias das atas de depoimentos presenciais
(DOC. 44 — Certidao de 14.09.2022), informando o encaminhamento ao Advogado do
Investigado PEDRO DUARTE GUIMARAES dos links para acesso aos depoimentos

tomados por videoconferéncia e cépias das atas de depoimentos presenciais, bem como

concedendo-lhe prazo para manifestar interesse em firmar Termo de Ajuste de Conduta -
TAC).

Em 29.08.2022 a Corregedoria da CEF requereu o compartilhamento dos
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depoimentos prestados nos presentes autos (DOC. 45 — Peticdo da CEF, de 29.08.2022,
requerendo o compartiihamento dos depoimentos prestados nos presentes autos). No
mesmo dia foi deferido o compartilhamento requerido pela CAIXA (DOC. 46 — Despacho de
29.08.2022 deferindo o compartilhamento requerido pela CEF).

No dia 30.08.2022 foi juntada matéria publicada no jornal FOLHA DE SAO
PAULO relatando que Executiva da CAIXA também ¢é alvo de denuncias de assédio moral
(DOC. 47 — Publicagdo da FOLHA DE SAO PAULO juntada ao inquérito em 30.08.2022).

Em 01.09.2022 foi encaminhado Oficio ao Corregedor da CEF solicitando-lhe
o envio ao MPT de cdpias integrais das denuncias apresentadas contra o ex-presidente;
copias de denuncias apresentadas contra o ex-presidente a partir de 19 de julho do corrente
ano; relacao de pessoas que viajaram no programa Caixa Mais Brasil; copia do controle de
jornada da ex-funcionaria DEINE SURUAGY NUNES PAEL no dia 10 de abril de 2021 e
copias de denuncias apresentadas contra os gestores CAMILA AICHINGER e ANTONIO
CARLOS (DOC. 48 — Oficio n° 91609.2022, de 01.09.2022). EVENTO 358 A CAIXA
respondeu em 06.09.2022 (DOC. 49 — Oficio n° 0664/2022/CORED, de 06 de setembro de
2022, apresentado pela CEF em 06.09.2022), EVENTO 382 complementado em 09.09.2022
(DOC. 50 - Oficio n° 0675/2022/CORED, de 09.09.2022).

Ainda em 01.09.2022 foi determinado o envio de oficio & Comisséo de Etica
Publica, vinculada ao Presidente da Republica, solicitando-lhe o envio ao MPT de copia do
procedimento administrativo instaurado naquela Comissdo apds o encaminhamento, pela
CEF, a partir do més de marco de 2020, de denuncia apresentada naquele banco publico
em face de seu ex-Presidente contendo o assunto "utilizacdo de palavras de baixo calao em
reunido do Conselho de Administracdo ocorrida em 10/2019", autuada na Caixa sob o
numero 12488 (DOC. 51 — Despacho de 01.09.2022). A resposta foi apresentada pela
Comissdo em 16.09.2022 (DOC. 52 — Resposta da Comissao de Etica Publica apresentada
em 16.09.2022).

Em 06.09.2022 a CEF foi notificada a apresentar informagdes e documentos,

especialmente sobre afastamentos previdenciarios por CID-F e manifestacdo sobre a

18

b Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22
- https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899
KLy NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. f305d22 - P&g. 18
] L NUmero do documento: 22092917115898200000032486899




Fls.: 20

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

restricdo para mulheres que ajuizaram acdo em face do banco (DOC. 53 — Notificagcao
Requisitoria n. 92660.2022, de 05 de setembro de 2022). A notificagédo foi atendida em
23.09.2022 (DOC. 54 — Resposta da CEF a Notificagdo Requisitoria n. 92660.2022,
apresentada em 23.09.2022).

Também em 06.09.2022 foi juntada copia do termo de declaragbes prestado
presencialmente pela TESTEMUNHA 24 (DOC. 55 — Termo de Declaragbes da
TESTEMUNHA 24 prestado em 06.09.2022).

Em 14.09.2022 o Sindicato dos Bancarios no Distrito Federal foi notificado para
encaminhar ao MPT: (1) copia da sentencga prolatada na agao coletiva ajuizada em face da
Caixa Econémica Federal discutindo o intervalo de 15 minutos antes da realizagao de horas
extras; ( 2 ) relagao das funcionarias da CEF que, beneficiadas pela decisdo, receberam de
fato o pagamento decorrente do éxito da agdo, na medida em que o MPT foi informado que
nem todas as funcionarias aceitaram receber a quantia devida (DOC. 56 — Notificacao
Requisitoria n°® 96515.2022, de 14 de setembro de 2022). Em 16.09.2022 o sindicato
profissional apresentou os documentos requisitados (DOC. 57 — Relacao de funcionarias que
receberam o pagamento decorrente do éxito na acgao coletiva do sindicato profissional,

juntada ao inquérito em 16.09.2022).

Em 19.09.2022 a Corregedoria da CEF foi notificada a apresentar os
documentos juntados na investigagao interna de assédio sexual contra CELSO LEONARDO
BARBOSA (DOC. 58 — Notificacdo Requisitéria n® 98247.2022, de 19 de setembro de 2022).
A Corregedoria da Investigada cumpriu a notificagado no dia 20.09.2022 (DOC. 59 — Oficio n°
0695/CORED, de 19 de setembro de 2022).

No dia 20.09.2022, as 15:33 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 25 (DOC. 60 — Termo de Depoimento/Declaragées da TESTEMUNHA 25,
de 20.09.2022).

Na mesma data, as 15:33 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 26, cujo depoimento foi redigido a termo (DOC. 61 — Termo de
Depoimento/Declara¢gdes da TESTEMUNHA 26, de 20.09.2022).
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Também na mesma data, as 17:16 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 27, cujo depoimento foi redigido a termo (DOC. 62 — Termo de
Depoimento/Declara¢gdes da TESTEMUNHA 27, de 20.09.2022).

Ainda no mesmo dia, as 17:45 horas, foi ouvida por videoconferéncia a
TESTEMUNHA 28, cujo depoimento foi redigido a termo (DOC. 63 — Termo de
Depoimento/Declara¢gdes da TESTEMUNHA 28, de 20.09.2022).

Em 28.09.2022 foi determinada a expedigdo de oficio ao Ministério Publico
Federal solicitando-lhe a adogao de providéncias cabiveis em relagdo ao fato noticiado no
depoimento de TESTEMUNHA, segundo a qual o Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES, ex-
presidente da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, participava de varias Conselhos, violando
regras da CAIXA, e recebia por todos eles, de forma ilegal (DOC. 64 — Despacho de
28.09.2022).

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DA PRETENSAO:

lll.1 — Do assédio sexual praticado pelo ex-presidente da CAIXA:

Consoante se vé, a denuncia foi acolhida no MPT e instaurado o inquérito civil
n. 001148.2022.10.000/4-15 para investigar possivel ocorréncia de assédio sexual e assédio
moral no ambito da Caixa Econémica Federal - CEF, ilicitos estes que teriam sido praticados
pelo ex-presidente do banco publico, Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES.

Notificada, a CEF encaminhou ao MPT a seguinte a relagao de denuncias
apresentadas em seu canal interno contra o ex-presidente da empresa sobre o tema
ASSEDIO SEXUAL:

1 — Denuncia anénima recebida internamente em 05.07.2019 e autuada sob o
numero 5148: assedia empregadas de alto escaldo em eventos, gabinetes, garagem e até

dentro de carro da CEF; escancara a imagem da Caixa de forma negativa ao solicitar favores
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nada convencionais a empregadas e terceirizadas...a ética vai por agua abaixo... (DOC. 65 —

Denuncia recebida na CEF sob o niumero 5148).

2 - Denuncia anénima recebida internamente em 03.05.2022 e autuada sob o

numero 61432: O presidente Pedro Guimardes aproveita as viagens para assediar

sexualmente empregadas do banco. Sdo muitas vitimas que sentem medo de denunciar, mas

varias colegas ja vieram relatar casos que ddo nausea. Comigo, em uma das viagens, ele

passou _a mao nas minhas nadegas, depois de sempre fazer brincadeiras que me

constrangiam, pegando na cintura, no pescoco e me abracando encostando todo seu corpo

em mim e falando no pé do ouvido, com uma intimidade que nunca dei e que me ofendia. Pelo

menos outras duas colegas passaram pelo mesmo, sendo apalpadas por ele has nadegas em

viagens. Ele também constrange as colegas pedindo para levar coisas no quarto dele a noite.

Varias mulheres ja foram vistas saindo do quarto dele nos hotéis que se hospeda. Ele acha

que as pessoas hdo veem, mas veem e comentam. Temos muito medo, mas alqo precisa ser

feito (...) Teve colega que ja foi chamada para ir para o quarto do presidente Pedro Guimaraes

por outro vice-presidente. (...). Quem ndo aceita as investidas do presidente tem a carreira

comprometida e é constrangida pela chefe de gabinete dele Rosana e pelos assessores Alvaro

e Edno que nos chamam para saber se estamos “sob controle”. Estou a base de remédios

antidepressivos. Assim como muitas outras colegas. (DOC. 66 — Denuncia recebida na CEF

sob 0 numero 61432).

3 - Denuncia anénima recebida internamente em 29.06.2022 e autuada sob o
numero 63150: O presidente da Caixa Econémica Federal, Pedro Duarte Guimaraes, foi
acusado de assédio sexual a funcionarias durante viagens e eventos da estatal. As dentincias
foram feitas ao site Metropoles e reveladas hoje. (DOC. 67 — Denuncia recebida na CAIXA

sob o numero 63150).

4 - Denuncia apresentada por MARIA DANIELLE DE SOUZA PEREIRA em
29.06.2022 e autuada sob o numero 63164: Gostaria de denunciar o presidente da CAIXA em
relagdo as denuncias retratadas pela imprensa. (DOC. 68 — Denuncia recebida na CEF sob o
numero 63164).

5 - Denuncia anénima recebida internamente em 08.07.2022 e autuada sob o
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numero 63427: Eu participei do Caixa Mais Brasil e 11/2021 e fui assediada pelo ex-presidente

Pedro Guimaraes, ele peqou na minha perna, costas, barriga e colocou pimenta no meu prato

e comeu do meu prato. (DOC. 69 — Denuncia recebida na CEF sob o numero 63427).

6 - Denuncia apresentada pela TESTEMUNHA 29 em 15.07.2022 e autuada

sob o numero 63643: (...). Naguela semana, o entdo presidente me chamou em sua sala. Entrei,

a porta permaneceu aberta. Nos sentamos a mesa e ele perquntou o que eu tinha achado do

desafio e se estava animada. Respondi que sim, afinal, era um dos projetos mais importantes

da CAIXA. Naquele dia, ao levantar para sair da sala, ele me abracou e falou que precisavamos

conversar sobre a minha carreira. Eu fiquei sem entender, pois achei que ja havia sido

decidido: eu cuidaria do projeto do banco digital. Dias depois, recebi uma convocacao para

participar do Caixa Mais Brasil, para Anapolis, que ocorreu entre 02/07 a 04/07. No dia 02/07,

houve um jantar com os empregados da comitiva e o ex-presidente. Por coincidéncia, eu senti

na frente dele e, durante o jantar, ele passava a perna dele na minha. Eu chequei para tras e

ele continuou. Chequei mais para tras e entao foi o pé dele passando na minha perna. Me senti

tao desconfortavel. Meu Deus, que invasao. Subimos todos para o quarto e assim que cheguei,

recebi um WhatsApp "Estou muito curioso para conhecer seu trabalho". Fiquei apavorada.

Morrendo de medo de aquele homem bater no meu quarto. Afinal, ja havia ouvido muitas

histérias parecidas com aquela. Estava atordoada com medo do que poderia vir a acontecer a

noite e, para me precaver, estava sempre perto de alquém (...). (DOC. 70 — Denuncia recebida
na CEF sob o numero 63643).

Desconsiderando-se as duas denuncias que sdo mera repercussao da noticia
veiculada pela imprensa e outra que relata o fato de forma genérica a partir de eventual

constatagdo pelo(a) denunciante ou por este(a) ter ouvido falar, as outras 3 (trés)

constituem relatos das préprias vitimas, sendo que apenas uma foi identificada nos

depoimentos perante o MPT e o MPF,

No ambito do inquérito civil, apdés os Denunciados serem notificados para
apresentarem manifestacdo e documentos que entendessem uteis a prova de suas
alegagdes, o MPT passou a fase de coleta de depoimentos orais de funcionarias e

funcionarios da CAIXA em atividade, por videoconferéncia e presencialmente, tendo sido
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ouvidos o total de 28 pessoas pelo MPT no periodo de 04.07.2022 a 20.09.2022.

As testemunhas foram identificadas por numeros constantes da relagédo em

anexo (DOC. 71 — Rol de testemunhas).

Ressalte-se que, para o convencimento do MPT, também foram levados em
consideracdo depoimentos tomados pelo MINISTERIO PUBLICO FEDERAL em
procedimento investigatorio especifico de apuragdao do crime de assédio sexual
(Procedimento Investigatorio Criminal n. 1.16.000.002481/2022-96), além de um depoimento
tomado pela CORREGEDORIA da propria empresa ré.

Considerando a rigueza de detalhes e a confirmacao das circunstancias

de fato relatadas pela TESTEMUNHA 01 por outras testemunhas e documentos, sera
feita a transcricao de seu depoimento (DOC. 72 — Depoimento da TESTEMUNHA 01):

— TESTEMUNHA 01 — depoimento tomado pelo MPT em 04.07.2022: que seu cargo efetivo é
Técnico Bancario Novo, mas exerce a fungao comissionada de Assessor Executivo; que entrou
em maio de 2010 na Caixa; que ocupa a fungido de confianga desde outubro de 2019, ja na
presidéncia do ex-presidente Pedro; que foi indicada para participar do processo seletivo para
uma vaga de assessora na equipe de (...); que a depoente compareceu a um evento no teatro
da caixa, onde o presidente estava, e seu trabalho era ficar de olho no presidente para
que, se ele sinalizasse alguma coisa, ela entraria em contato com as pessoas que estavam
atras do palco; que o presidente por diversas vezes a viu na plateia, olhou, olhou de novo,
e quando acabou o evento ele sinalizou e a chamou para ir ao encontro dele; que na hora
a depoente achou que nao era com ela porque ela era uma pessoa insignificante ali na
plateia, pois tinha varias pessoas, entao ela ficou na posicao em que estava; que o
presidente a chamou novamente e o fotéografo que estava ao lado dela foi ao encontro
dele, entdo ela concluiu que nao era com ela; que se passaram alguns minutos e o
presidente ligou para o telefone da colega que estava com a depoente na ocasiao,
TESTEMUNHA 27, e pediu que a depoente fosse até o seu gabinete para ele conhecé-la;
que a depoente foi ao gabinete acompanhada da chefa do gabinete dele a época,

TESTEMUNHA 02; que numa entrevista ele quis saber tudo da vida dela, fez perguntas
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aleatodrias sobre a Caixa, a dispensou e a aprovou; que ele se levantou, deu por encerrada
areuniao e em seguida ela foi informada que foi aprovada; que a reunidao durou no maximo
15 minutos; que no dia seguinte ela foi trabalhar 14 e a partir dai ela foi responsavel por
atendé-lo nas audiéncias e a passar a acompanha-lo nas viagens pelo Caixa Mais Brasil;
que nao houve mais a selegdo; que ele aprovou a depoente so6 por té-la conhecido; que o
processo encerrou apos ele conhecé-la e aprova-la; que a depoente foi ao gabinete uma hora
apos o evento; que a colega dela era lotada no setor... e o presidente sabia; que a colega dela
apenas a levou ao gabinete e ela entrou no gabinete com a chefa de gabinete; que a depoente
namorava um assessor do presidente e este sabia, pois 0 ex-namorado dela, TESTEMUNHA 28,
era a pessoa responsavel pela ...; que a fungao de confianga aumentou o salario da depoente
em 50%, passando de R$ 7.000,00 para R$ 14.000,00; que quando o presidente abria a porta
ele passava o brago no peito da depoente; que era muito sutil; que num primeiro momento
nao deu para sentir que era uma coisa pensada; que parecia um esbarrao, mas depois de
um momento a coisa passou a ficar mais objetiva, ele passava a mao no peito, nas
nadegas, como se fosse um esbarrao; que sabe que ele fez isso com muitas pessoas; que
ele comecou a fazer isso logo que a depoente comecgou a trabalhar 1a: ele ja dava abragos
fortes, encostava o corpo e fazia isso; que a depoente nesse primeiro momento era muito
ingénua, sentia um constrangimento mas nao tinha muito nogao; aquilo era muito velado
e as pessoas nao falam muito as coisas; que a depoente passou a perceber que aquele
comportamento do presidente era abusivo na primeira viagem que fez com ele, numa
ocasiao em que ele pediu agua e, ao invés de pegar no copo, ele pegou na mao da
depoente, ficou segurando e olhando em seus olhos; que estavam em PETROLINA num
evento de empregados da caixa, dentro de um restaurante; que quando ele chegava as
pessoas ficavam ao redor dele e ele sinalizava que queria agua, entao a depoente levava
e ele fazia isso; que por diversas vezes durante a noite ele fez isso; que isso no ano de
2019; que eles estavam hospedados no mesmo hotel e na hora de ir embora o presidente chegou
e a depoente falou ‘boa noite senhor”, de longe, € ele ficou irritado desde ai por ela ter chamado
ele de senhor; que nessa época a chefa da depoente era a TESTEMUNHA 11, que substituiu a
TESTEMUNHA 12; que ao contar sobre o evento da mao no copo em Petrolina para a

TESTEMUNHA 11, esta teria dito “ah, ainda bem que sou loira, ele s6 gosta de morena”;
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que também contou para a TESTEMUNHA 12, que era a efetiva; que quando contou para
a TESTEMUNHA 12 esta disse que ja sabia, pois a TESTEMUNHA 11 tinha lhe contado; que
nunca apresentou denuncia no canal interno porque a CORED - Corregedoria € ligada
diretamente ao presidente no organograma; que depois da primeira viagem o presidente
continuou com aquele comportamento; que uma vez ele chamou a depoente e sua chefa
TESTEMUNHA 27 para a sala dele e disse que iria arrumar um namorado para a
TESTEMUNHA 27 e pediu pra que a depoente buscasse o celular da TESTEMUNHA 27,
pois elas ndao entravam com o celular dentro da sala dele; ai a depoente foi buscar o celular
e enquanto a TESTEMUNHA 27 estava desbloqueando seu celular, o presidente apertou
as nadegas da depoente; que depois daquele fato ocorrido em 2019 houve uma viagem para
FORMOSA; que nas viagens a seguranga faz uma varredura no quarto do hotel antes do
presidente chegar para ver se ndo tem escuta ou qualquer outro problema e o cerimonial faz
uma analise do quarto do hotel e ver se estava tudo bem organizado para receber o presidente,
as pessoas do cerimonial passam as camisas que o presidente vai usar no Mais Brasil, fecham
o quarto e ficam na recepcao do hotel esperando o presidente chegar para entregar-lhe a chave;
que o presidente chegava, as pessoas entregavam a chave para ele e ndo o acompanhavam até
o quarto; que apos o presidente chegar no hotel e pegar a chave, ele pediu para a depoente
ir com ele até o quarto; que no quarto ele sentou de um lado da mesa, ela sentou do outro
lado da mesa e foi uma conversa amena; ele queria saber tudo o que a depoente ja tinha
feito na vida profissional, queria saber dos seus filhos, queria saber do ex-marido, e num
determinado momento ele pediu que ela sentasse ao seu lado no sof4, tirou o cracha dela
e pediu um abraco; disse que tinha ficado muito consternado com a histdria de vida da
depoente e pediu pra ela ficar em pé, comegou a abraca-la muito forte e seu celular
pipocando de mensagem da chefa dela, do pessoal da seguran¢a querendo saber como
ele estava, se ele tinha chegado, se iam sair pra jantar e ela demorando pra responder
dizendo “senhor eu preciso ir, eu preciso ir”’ e ele dizendo “ah, porque onde vocé trabalha
é muito ruim, sua chefa é muito chata, odeio sua chefe, quero te transferir para uma area
que vocé vai gostar mais de trabalhar”; que a area onde ele queria mandar a depoente era a
diretoria da TESTEMUNHA 07, diretoria de assuntos institucionais; que ele queria que a

depoente fosse pra la; que como a depoente foi uma escolha do presidente, a equipe néo a
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recebeu bem porque na Caixa as pessoas que tém o carimbo do presidente Pedro nunca séo
avaliadas como se fosse meritocratico no sentido da capacidade de trabalho e sim porque teve
interesse dele; e isso € muito ruim, € uma marca muito ruim; que a depoente disse para o
presidente que precisava ir e lhe disse que a entrevista dele com ela lhe causou muitos
problemas porque ele tem que entrevistar vice-presidente, diretor, ndao funcao de
assessoria, ai ele disse: “é ciume ne, todo mundo tem ciime quando eu gosto de alguém”’;
que ele ficou tentando passar a mao dela, tentando abragar, a mao dele escorregando em
direcdo as nadegas da depoente e ela conseguiu correr; que depois o presidente ligou pra
a depoente dizendo que estava sentindo dor de cabega e perguntou se ela podia levar
remédio pra ele; que a depoente pegou o remédio, deixou na porta dele e lhe mandou
mensagem dizendo que o remédio dele estava na porta; que no dia seguinte no café da manha
o presidente senta na mesa onde a depoente esta tomando café com algumas pessoas do
staff e ele comega a falar assim: “fulana vocé casou com um professor, pois é, quando eu
formei em economia eu dava aula pra jornalismo e eu pegava todas as minhas alunas;”
que o depoente falava olhando para a depoente; que o depoente continuou e disse: “inclusive
quando eu estava saindo do mestrado quem estava comigo na época era a Ana Paula Padrao”;
que em seguida o presidente ficou muito irritado com a depoente e ela foi para a
“geladeira”; geladeira é assim: ele comeca a escalar outras pessoas pra ir pra agenda e
vocé nao é escalado mais; que isso foi 6timo porque deu um sossego, uma tranquilidade
para a depoente durante um tempo; que somente depois de um tempo é que a depoente
foi para uma outra agenda em BURITIS, numa fazenda; que o depoente passou muito mal,
teve infecgdo gastrointestinal e quando ele chegou no hotel ele quis ir direto para o quarto e
quem acompanhou ele até o quarto foi a depoente e a chefe de seguranga; que o presidente
disse que nao queria almogar nem nada, mas passa um tempinho e ele ligou para a
depoente falando “venha até aqui que eu preciso falar com vocé”; que ele ja recebe a
depoente sem camisa, com shortinho de tactel bem molinho e com uma eregao ja
aparecendo o short; que ele pediu para a depoente passar uma pomada de cataflam nas
costas dele porque ele estava com muito torcicolo; que a depoente ficou muito nervosa e
pediu para lavar as maos para ter tempo para pensar e quando ela voltou ele ja estava

deitado de brugos na cama; ai ele falou “passa por favor”; que a depoente passou nos
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ombros e nas costas e ele disse “faz massagem, vocé é todinho ou raiz? eu gosto de gente
raiz, ndo gosto de gente todinho nao”; que a depoente comecou a fazer massagem e o
depoente comegou a pegar na parte traseira da perna dela e foi subindo na dire¢ao de
suas nadegas e de sua genitalia; que o presidente perguntou para a depoente “e ai, o que
voceé esta sentindo, vocé esta sentindo alguma coisa?; que a depoente disse que estava
sentindo dor porque ela tinha caido na cachoeira na fazenda e estava toda roxa na perna;
que nessa hora tocou o telefone, o depoente parou para atender e a depoente saiu
correndo do quarto e ele ficou gritando “pera ai, pera ai”’; que a depoente disse que ia
buscar a canja dele; que a depoente desceu para o restaurante, encontrou a chefe da
seguranga e contou para ela; que a depoente estava muito transtornada; que a chefa da
seguranca se chama TESTEMUNHA 30; que a TESTEMUNHA 30 disse para a depoente:
“finge loucura, finge que entrou por um ouvido e saiu pelo outro” e vamos providenciar
uma comida para ele comer e vocé volta pro quarto como se nada tivesse acontecido,
entrega a canja pra ele”; que a depoente pediu pro hotel fazer uma canja, o hotel fez a canja e
ela levou para ele e ele ja a recebeu com camisa e short; ai ela disse: “senhor, a sua canja” e
entregou a canja, ele sentou, comegou a comer e ela saiu do quarto como se nada tivesse
acontecido, como se ela nao tivesse entendido nada de errado pra poder continuar o trabalho
dela acompanhando ele até o final da agenda; que naquele tempo TESTEMUNHA 30 ja tinha
sido promovida a superintendente nacional; que no outro dia a depoente fingiu como se nada
tivesse acontecido e o presidente passou a ignorar a depoente um pouquinho; que ele
pediu para trocar de hotel e eles foram dormir em Formosa, dormiram, eles cumpriram a
agenda e voltaram para Brasilia no sabado de manha, chegando perto do almo¢o; que em
Formosa ele passou a nao falar mais com a depoente; que de noite ele pediu alguma coisa
no quarto e nao falou com a depoente; que acha que isso foi em agosto de 2020; que
depois disso ficou na geladeira por varios meses, até que ele esquece; que entdo a
depoente foi para uma agenda em ARAPIRACA, Alagoas; que no trajeto de Macei6 até o
hotel aconteceu algum problema institucional muito grave; nas paradas ele gritava muito, pediu
pra falar com muitas pessoas, o presidente do conselho de administracdo caiu nesse dia e
quando chegaram no hotel ele continuou gritando numa area comum do hotel brigando com

varias pessoas; que quando o presidente terminou a conversa ao telefone a secretaria dele
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entregou-lhe a chave do quarto e 5 minutos depois ele desceu, jogou a chave do quarto
nos pés da depoente e foi embora do hotel; que a depoente estava na recepgado com o staff
da viagem porque neste dia ia ter um jantar com os empregados; que ele subiu pra tomar banho
e voltou logo depois; que ele foi se hospedar em outro hotel e pediu pra todo mundo do staff que
estava la ir embora; que ele ficou na viagem somente com a secretaria, com a TESTEMUNHA
28, que era o namorado da depoente na época, e com uma diretora; que a depoente voltou para
Brasilia com toda a equipe; que o presidente estava enfurecido com a equipe; que nesta viagem
foi a primeira vez que um jornalista ia acompanhar a equipe porque estava escrevendo um livro
sobre o Caixa Mais Brasil, sobre o que o presidente tinha feito nesse periodo, e o presidente
ficou muito irritado com a equipe toda; que esta foi a ultima viagem que a depoente fez; que
acha que foi agosto ou outubro de 2020; que ela fez trés viagens seguidas, agosto, setembro
e outubro, mas nao estava preparada para informar sobre as datas naquele momento; que ela
tinha a impressao de que as pessoas eram uma meta para ele conquistar, entdo ele dava um
tempo e depois tentava de novo; que a depoente nao foi mais convocada para viajar mas
continuou fazendo seu trabalho acompanhando ele no recebimento de autoridades, indo
a ministérios etc.; que no palacio do planalto as vezes depois do evento o presidente tira
fotos com a equipe dos funcionarios da Caixa que foram convidados para aquele evento;
que num dia especifico, a esposa do presidente estava presente no auditorio e ele abraga
a depoente e num determinado momento enquanto ela fica do lado dele tirando a foto e
de todos os empregados o presidente fica passando as maos nas costas da depoente em
direcao as suas nadegas, com a esposa dele na frente; que parecia que o presidente tinha
prazer em ter esse comportamento assim; que a depoente era responsavel por buscar a
esposa do presidente na casa dela, acompanhava a esposa em eventos e isso era muito
constrangedor; que todo mundo vé esse comportamento do presidente; que a chefa da depoente
sabia; que um dia o presidente disse para ela assim: “pare de agir igual mineira, vocé sabe
que eu quero vocé”; que a depoente nunca recebeu capacitagdo ou viu campanha sobre
assédio; que na universidade caixa tem curso sobre lideranca falando sobre comunicagao menos
violenta e da exemplos de como gerente trata empregada; que ela fez o curso mas pode ser que
outras pessoas ndo tenham feito esse curso; que o curso nao fala de assedio, mas apenas de

comunicagao nao violenta; que a depoente comentou com o ex-namorado e ele sabe de
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muitos casos porque ele trabalhou no caixa mais brasil; que o nome dele ¢ TESTEMUNHA
28; que ele fez um monte de viagens e era staff e sabe quem passou pelas agendas; que
quando ela comentou com ele, a TESTEMUNHA 28 disse apenas isso: “é, a meritocracia aqui é
terrivel”; que para quem era da equipe do presidente isso, o assédio, era uma coisa normal;
que a depoente tinha muita crise de ansiedade, mas o seu medo maior nem era dos toques,
porque isso entrava num ouvido e saia no outro, mas o pior € o que iria acontecer com ela porque
ela ndo cedeu; que um dia a depoente encontrou o presidente no ministério da economia
e ele disse: faz tempo que vocé nao viaja ne; que ela disse que era porque o setor (...) ndo
estava mais acompanhando ele nas viagens, pois Arapiraca tinha sido a ultima vez que
acompanhou ele até o corrente ano de 2022; que entdao o presidente disse: ‘ah, ja sei
porque, porque vocé nao cuidou de mim’; que o maior medo da depoente era o édio do
presidente porque, quando ele fica com raiva, ele destréi celular, ele joga no pé celular, ele
destréi uma tv, ele destréi um computador; ele grita, ele xinga, ele acaba com a vida da gente,
pois uma canetada dele vocé perde a fungao e vai pra agencia sem fungdo nenhuma com salario
base de 3 ou 4 mil; que o medo da depoente era esse, de perder a funcéo; que a depoente
tomava remédio para dormir € uma coisa leva a outra e continua a tomar; que isso comecou a
partir do momento em que o presidente comecgou a gritar com ela; que entao a tinha mais medo
do humor que iria encontra-lo, pois do assédio ela ja estava experiente em se esquivar, o0 maior
medo era dos rompantes dele de furia; que a depoente foi para psiquiatra e psicélogo depois que
comegou a trabalhar com o presidente e ia trabalhar mesmo com depressao; que as secretarias
que trabalharam com o presidente no comego disseram que ele veio da iniciativa privada e deu
uma baixada no asseédio moral porque ele era muito mais agressivo com elas no comego; que
um dia a depoente foi abrir a porta para alguém entrar e o presidente deu um tapa no seu brago
e disse gritando “ndo é pra abrir”; que uma funcionaria comentou com a depoente que sofreu

assédio sexual; que ela foi secretaria dele; que a TESTEMUNHA 31 também comentou.

As afirmacdes e circunstancias de fato relatadas pela TESTEMUNHA 01

foram confirmadas por outros depoimentos e por documentos juntados pela depoente

elou obtidos pelo MPT, conforme se demonstra abaixo:

1 — que a depoente compareceu a um evento no teatro da caixa, onde o presidente
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estava, e seu trabalho era ficar de olho no presidente para que, se ele sinalizasse alguma coisa,
ela entraria em contato com as pessoas que estavam atras do palco; que o presidente por
diversas vezes a viu na plateia, olhou, olhou de novo, e quando acabou o evento ele sinalizou e
a chamou para ir ao encontro dele; que na hora a depoente achou que ndo era com ela porque
ela era uma pessoa insignificante ali na plateia, pois tinha varias pessoas, entdo ela ficou na
posicdo em que estava; que o presidente a chamou novamente e o fotografo que estava ao lado
dela foi ao encontro dele, entdo ela concluiu que ndo era com ela; que se passaram alguns
minutos e o presidente ligou para o telefone da colega que estava com a depoente na ocasido,
TESTEMUNHA 27, e pediu que a depoente fosse até o seu gabinete para ele conhecé-la (a
TESTEMUNHA 27 confirmou em depoimento no MPT que estava trabalhando em um
evento realizado no teatro da Caixa Cultural, acredita que no ano de 2019, e estava
acompanhada da funcionaria TESTEMUNHA 01; QUE o ex-presidente viu a depoente com
a TESTEMUNHA 27 e perguntou quem era, e a TESTEMUNHA 27 respondeu que a
depoente estava participando de um processo seletivo para o setor (...); QUE o presidente
pediu para que a TESTEMUNHA 27 falasse com a chefe de gabinete para agendar uma
entrevista);

2 — que a depoente foi ao gabinete uma hora apés o evento; que a colega dela era
lotada no setor... e o0 presidente sabia; que a colega dela apenas a levou ao gabinete e ela entrou
no gabinete com a chefa de gabinete (a TESTEMUNHA 27 confirmou em depoimento no MPT
que acompanhou a depoente até o gabinete, deixando-a com a chefa de gabinete
TESTEMUNHA 02; que depois disso a depoente veio a compor a equipe do setor..);

3 — que quando o presidente abria a porta ele passava o brago no peito da
depoente; que era muito sutil; que num primeiro momento néao deu para sentir que era uma coisa
pensada; que parecia um esbarrdo, mas depois de um momento a coisa passou a ficar mais
objetiva, ele passava a mdo no peito, nas nadegas, como se fosse um esbarrdo; que sabe que
ele fez isso com muitas pessoas; que ele comecgou a fazer isso logo que a depoente comegou a
trabalhar la: ele ja dava abragos fortes, encostava o corpo e fazia isso; (a depoente juntou uma
das fotos em que o ex-presidente aparece abragando-a forte) (DOC. 73 — Fotografia da
TESTEMUNHA 01 com o presidente da CEF abragando-a de lado);

4 - que a depoente passou a perceber que aquele comportamento do presidente

30

b Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22
- https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899
KLy NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. £305d22 - Pag. 30

] L NUmero do documento: 22092917115898200000032486899




Fls.: 32

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

era abusivo na primeira viagem que fez com ele, nhuma ocasido em que ele pediu agua e, ao
invés de pegar no copo, ele pegou na mao da depoente, ficou segurando e olhando em seus
olhos; que eles estavam em PETROLINA num evento de empregados da caixa, dentro de um
restaurante; que isso foi no ano de 2019 (o relatério produzido pela Corregedoria da CAIXA
contendo os locais, datas e nomes das pessoas que viajaram no Caixa Mais Brasil
demonstra que a depoente viajou para PETROLINA com o ex-presidente no periodo de 22
a 23 de novembro de 2019) (DOC. 74 — Relagao de participantes do Caixa Mais Brasil)

5 — que nessa época a chefa da depoente era a TESTEMUNHA 11, que substituiu
a TESTEMUNHA 12; que ao contar sobre o evento da mao no copo em Petrolina para a
TESTEMUNHA 11, esta teria dito “ah, ainda bem que sou loira, ele s6 gosta de morena” (a
TESTEMUNHA 11 confirmou em depoimento no MPT que a depoente lhe contou que, numa
viagem do Caixa Mais Brasil, o ex-presidente ficou segurando sua mao e olhando nos
seus olhos quando ela foi Ihe entregar agua);

6 - que depois da primeira viagem o presidente continuou com aquele
comportamento; que uma vez ele chamou a depoente e sua chefa TESTEMUNHA 27 para a sala
dele e disse que iria arrumar um namorado para a TESTEMUNHA 27 e pediu pra que a depoente
buscasse o celular da TESTEMUNHA 27, pois elas ndo entravam com o celular dentro da sala
dele; ai a depoente foi buscar o celular e enquanto a TESTEMUNHA 27 estava desbloqueando
seu celular, o presidente apertou as nadegas da depoente (a TESTEMUNHA 27 confirmou em
seu depoimento ao MPT que o ex-presidente brincou com ela em mais de uma
oportunidade dizendo-lhe que iria arranjar-lhe um namorado e que, em alguma dessas
oportunidades, a depoente poderia estar junto porque os funcionarios do setor (...)
trabalhavam juntos em muitas oportunidades; que teve uma ocasiado em que a
TESTEMUNHA 27 estava no gabinete com a depoente e o presidente disse para pegar o
celular da TESTEMUNHA 27; que a TESTEMUNHA 27 percebia que a depoente ficava
ansiosa ou nervosa por ter que trabalhar com o presidente e a TESTEMUNHA 27 dizia para
a depoente ficar tranquila porque elas estavam ali para fazerem o trabalho delas e pronto);

7 - que em seguida o presidente ficou muito irritado com a depoente e ela foi para
a “geladeira’; geladeira é assim: ele comega a escalar outras pessoas pra ir pra agenda e vocé

néao é escalado mais; que isso foi 6timo porque deu um sossego, uma tranquilidade para a

31

b Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22
- https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899
KLy NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. f305d22 - P4g. 31

] L NUmero do documento: 22092917115898200000032486899




Fls.: 33

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

depoente durante um tempo (o relatério produzido pela Corregedoria da CAIXA contendo
os locais, datas e nomes das pessoas que viajaram no Caixa Mais Brasil demonstra que a
ultima viagem da depoente com o ex-presidente antes de ir para a “geladeira” foi no dia
23 de maio de 2020);

8 - que somente depois de um tempo é que a depoente foi para uma outra agenda
em BURITIS, numa fazenda (o relatério produzido pela CAIXA contendo os locais, datas e
nomes das pessoas que viajaram no Caixa Mais Brasil demonstra que a depoente viajou
novamente com o ex-presidente somente depois de aproximadamente 4 meses, no
periodo de 11 a 12 de setembro de 2020, cujo destino foi a cidade de BURITIS-MG);

9 - que o presidente disse que nédo queria almogar nem nada, mas passa um
tempinho e ele ligou para a depoente falando “venha até aqui que eu preciso falar com vocé”;
que ele ja recebe a depoente sem camisa, com shortinho de tactel bem molinho e com uma
eregao ja aparecendo o short; que ele pediu para a depoente passar uma pomada de cataflam
nas costas dele porque ele estava com muito torcicolo; que a depoente ficou muito nervosa e
pediu para lavar as maos para ter tempo para pensar e quando ela voltou ele ja estava deitado
de brugos na cama; ai ele falou “passa por favor”; que a depoente passou nos ombros e nas
costas e ele disse “faz massagem, vocé é todinho ou raiz? eu gosto de gente raiz, ndo gosto de
gente todinho ndo”; que a depoente comegou a fazer massagem e o depoente comegou a pegar
na parte traseira da perna dela e foi subindo na dire¢cédo de suas nadegas e de sua genitalia; que
o presidente perguntou para a depoente “e ai, o que vocé esta sentindo, vocé esta sentindo
alguma coisa?; que a depoente disse que estava sentindo dor porque ela tinha caido na
cachoeira na fazenda e estava toda roxa na perna; que nessa hora tocou o telefone, o depoente
parou para atender e a depoente saiu correndo do quarto e ele ficou gritando “pera ai, pera ai”;
que a depoente disse que ia buscar a canja dele; que a depoente desceu para o restaurante,
encontrou a chefe da seguranga e acabou contando para ela, pois estava muito transtornada;
que ela se chama TESTEMUNHA 30; que a TESTEMUNHA 30 disse para a depoente: “finge
loucura, finge que entrou por um ouvido e saiu pelo outro” e vamos providenciar uma comida
para ele comer e vocé volta pro quarto como se nada tivesse acontecido, entrega a canja pra
ele” (a TESTEMUNHA 30 confirmou em depoimento no MPF que a depoente a procurou,

parecia nervosa, estava aflita, e lhe contou que o presidente solicitou a presenga dela no
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quarto do hotel porque ele estava com dor nas costas e queria que ela lhe passasse
remédio; que a TESTEMUNHA 30 percebeu o nervosismo da depoente e percebeu que a
situagao estava constrangedora pra ela; que a TESTEMUNHA 30 disse para a depoente
andar sempre junto com ela e ficar atenta, contando para ela se acontecesse alguma coisa)
- (DOC. 75 — Depoimento da TESTEMUNHA 30 no MPF);

11 - que no outro dia a depoente fingiu como se nada tivesse acontecido e o
presidente passou a ignorar a depoente um pouquinho; que ele pediu para trocar de hotel e eles
foram dormir em Formosa, dormiram, eles cumpriram a agenda e voltaram para Brasilia no
sabado de manha, chegando perto do almogo; que em Formosa ele passou a ndo falar mais com
a depoente; que de noite ele pediu alguma coisa no quarto e ndo falou com a depoente; que
acha que isso foi em agosto de 2020; que depois disso ficou na geladeira por varios meses, até
que ele esquece (a ex-chefa do setor (...), TESTEMUNHA 12, confirmou que a depoente,
depois de um tempo, apresentou certo desconforto e nao queria mais trabalhar com o ex-
presidente, bem como que percebeu que depois de um tempo o ex-presidente evitava
contato com a depoente, pois na condi¢cao de chefa do setor (...), a TESTEMUNHA 12
recebia ligagao do gabinete para que subisse alguém do setor... para algum procedimento
de rotina e que nao era para subir a depoente) — (DOC. 76 — Depoimento da TESTEMUNHA
12);

12 - que entdo a depoente foi para uma agenda em ARAPIRACA, Alagoas (o
relatério produzido pela Corregedoria da CAIXA contendo os locais, datas e nomes das
pessoas que viajaram no Caixa Mais Brasil demonstra que a depoente viajou para
ARAPIRACA com o ex-presidente no periodo de 02 a 04 de outubro de 2020);

13 - que quando o presidente terminou a conversa ao telefone a secretaria dele
entregou-lhe a chave do quarto e 5 minutos depois ele desceu, jogou a chave do quarto nos pés
da depoente e foi embora do hotel (a TESTEMUNHA 20 confirmou que também foi na viagem
para Arapiraca e estava com a depoente quando o presidente jogou o cartdo do quarto do
hotel no chao e foi embora aborrecido) - (DOC. 77 — Depoimento da TESTEMUNHA 20);

14 - que esta foi a dltima viagem que a depoente fez, que acha que foi agosto ou
outubro de 2020 (o relatério produzido pela Corregedoria da CAIXA contendo os locais,

datas e nomes das pessoas que viajaram no Caixa Mais Brasil demonstra que a depoente
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nao viajou mais com o ex-presidente depois da viagem para Arapiraca, realizada no
periodo de 02 a 04 de outubro de 2020);

15 - que a depoente nao foi mais convocada para viajar mas continuou fazendo
seu trabalho acompanhando ele no recebimento de autoridades, indo a ministérios etc.; que no
palacio do planalto as vezes depois do evento o presidente tira fotos com a equipe dos
funcionarios da Caixa que foram convidados para aquele evento;, que num dia especifico, a
esposa do presidente estava presente no auditorio e ele abracga a depoente e num determinado
momento enquanto ela fica do lado dele tirando a foto e de todos os empregados o presidente
fica passando as méaos nas costas da depoente em diregcéo as suas nadegas, com a esposa dele
na frente; que parecia que o presidente tinha prazer em ter esse comportamento assim (a
depoente juntou uma das fotos tiradas naquele momento) (DOC. 78 — Fotografia da
TESTEMUNHA 01 ao lado do ex-presidente juntamente com outras pessoas);

16 - que a depoente comentou com o ex-namorado e ele sabe de muitos casos
porque ele trabalhou no caixa mais brasil; que o nome dele € TESTEMUNHA 28; que ele fez um
monte de viagens e era staff e sabe quem passou pelas agendas (a TESTEMUNHA 28
confirmou que a depoente lhe relatou que, numa viagem do Caixa Mais Brasil, o presidente
a chamou para o quarto, disse que estava indisposto e pediu para ela fazer uma massagem
nele) - (DOC. 79 — Depoimento da TESTEMUNHA 28);

17 — que a TESTEMUNHA 31 também comentou com a depoente que sofreu
assédio sexual (a TESTEMUNHA 31 confirmou que a depoente lhe relatou que, numa
viagem do Caixa Mais Brasil, durante um jantar, o ex-presidente disse baixinho em seu
ouvido que “vou pedir um vinho pra ndés dois”; que a depoente achou aquilo
inconveniente) - (DOC. 80 — Depoimento da TESTEMUNHA 31).

Conforme se vé, além de rico em fatos e detalhes, o depoimento da
TESTEMUNHA 01 é corroborado pelas TESTEMUNHAS 11, 12, 20, 27, 28, 30 e 31, que
confirmaram as circunstancias de fato relatadas pela depoente.

Além disso, outros fatos narrados pela TESTEMUNHA 01 foram corroborados
por documentos carreados aos presentes autos.

Outras testemunhas também relataram ao terem sido vitimas de assédio
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sexual, a demonstrar a existéncia de um padrao de comportamento do ex-presidente nas

suas investidas, sendo vejamos:

- TESTEMUNHA 32, ouvida no MPF (DOC. 81 — Depoimento da TESTEMUNHA 32): que em
30.10.2021 a depoente iniciou a viagem para o Maranhao junto com a TESTEMUNHA 03 numa
viagem ao interior do Estado, com duragédo de 5 horas; que na hora de tirar uma foto o ex-
presidente deu um aperto na cintura dela; que a visita continuou e na hora do ex-presidente
descer do carro ele disse para ela que ela e a TESTEMUNHA 03 iriam para um jantar com ele;
qgue no jantar o ex-presidente comegou a perguntar se elas ja tinham ido para o carnaval de
Salvador, a quantidade de vezes que foram, que ele ja devia ter topado com elas la e ja devia
ter pego elas, que elas deviam ter voltado rasgadas de 14, que elas deviam ter voltado sangrando
de mordida de beijos; que entao o ex-presidente olhou para a depoente e disse:” vou te
sangrar, viu, vou te rasgar’; que o ex-presidente também ficou arrumando casais para
irem para o carnaval; que todo mundo que estava com ele ia para o carnaval e que quem
esta com ele cresce na empresa; que quando o ex-presidente ia tirar foto mandava a
depoente apertar forte e beijar direito; que o ex-presidente chamou todo mundo para o
mar e passou a mao nas nadegas da depoente e em seu seio e ficava perguntando se a
depoente confiava nele, na gestao dele; que o ex-presidente chamou a depoente para o
fundo e ela disse que tinha medo de agua e ele disse que ela era muito desconfiada; que
o ex-presidente chamava ela de 09; que depois disso Pedro o ex-presidente foi para o lado
da TESTEMUNHA 03; que depois a TESTEMUNHA 03 veio para perto da depoente e lhe
disse que o ex-presidente pegou em suas nadegas; que isso ja era de madrugada e o ex-
presidente disse que ninguém iria dormir naquela noite; que o voo de retorno era as 5 horas da
manha; que um funcionario estava na beira da praia e a depoente pediu para ele levar elas de
Ia; que um Superintendente Regional também estava no jantar e viu o ex-presidente falar na
saida que na festa ninguém vai ser de ninguém e disse que alianga de casamento nao vai valer
nada; que em certa ocasido o ex-presidente encontrou a depoente quando ele estava descendo
a escada a pé e disse que ela tinha que descer com ele também de escada; que ela estava no

17° andar e ficou chateada por ndo conseguir dizer nao por ser coagida, intimidada.
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- TESTEMUNHA 03, ouvida no MPF (DOC. 82 — Depoimento da TESTEMUNHA 03): que em
novembro de 2021 viajou para Porto Seguro com a comitiva do Presidente e foram para uma
viagem no interior do Maranh&o atender uma emergéncia com um parlamentar; que na ocasiao
ocupava o cargo de gerente executivo; que quando o ex-presidente viu a depoente e sua colega
TESTEMUNHA 32 ele chamou para sentar e fazer parte da comitiva e seguir com ele até o final
da viagem; que o ex-presidente disse que elas teriam que ir ao jantar; que a depoente ficou
preocupada de ir por conta da fama do ex-presidente de assédio sexual, mas ela
acreditava que nao tinha o perfil dele; que foram para um restaurante na beira da praia;
que ele comegou a jogar umas indiretas dizendo “que quem ta comigo, cresce comigo”;
“se vocé mostrar que ta comigo mesmo e tiver espirito desbravador vocé vai crescer
comigo”; que a conversa comegou a esquentar com ele perguntando se elas ja tinham ido para
o carnaval de Salvador e comegou a chamar as pessoas pelo nimero de vezes que a pessoa
tinha ido ao carnaval; que ele comecou a falar que no evento ninguém vai ser de ninguém; que
comegou a ligar para o CELSO, outro VP, dizendo que ele estava escalado; que ele mostrou o
CELSO para as pessoas pelo celular; que ligou depois para um tal de Casquinha; que ele pegou
esse Casquinha e botou para falar com a depoente pelo celular e disse que Casquinha ia no
evento e que Casquinha ia pegar forte a depoente; que a depoente comegou a ficar sem graga;
que o presidente fez 0 mesmo com a TESTEMUNHA 32 dizendo que ela ia ter que ir; que com
a TESTEMUNHA 32 a conversa foi até mais pesada porque ele perguntou se ninguém tinha
sangrado a TESTEMUNHA 32 em Salvador; que ele disse que a TESTEMUNHA 32 tinha cara
de quem ja tinha sido sangrada; que a depoente estava junto com a TESTEMUNHA 32
quando ele tirou a alianga de casamento e disse que aquilo ndao era nada porque ninguém
ia ser de ninguém; que ouviu ele dizer para a TESTEMUNHA 32: eu vou te rasgar, eu vou
te sangrar; que ele verbalizou isso na mesa; que ele resolveu tomar banho de mar e a comitiva
teve que acompanhar ele; que isso ja era de madrugada porque ele disse que a comitiva n&o ia
poder dormir e teria que ir direto para o aeroporto; que a depoente estava com uma bermuda de
ginastica, calga e blusa porque ja ficou com medo da fama dele e preferiu se resguardar; que na
hora em que ele entrou no mar acabou puxando ela e a TESTEMUNHA 32 também; que
acha que ele estava bébado ja e num certo momento puxou a depoente e ficava

perguntando se ela estava feliz, dizendo “me da um abra¢o”; que a depoente deu um
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abrago sem querer chegar muito préximo e ele ficou cobrando um abracgo direito; que uma
hora ele disse para a depoente que gosta muito dela e disse “tenha em mim um amigo”;
que la no mar ele passou a mao nas nadegas da depoente; que nessa hora a depoente se
sentiu violentada e que ele passou dos limites; que ela sentiu como se fosse uma espécie
de estupro; que comegou a chamar a TESTEMUNHA 32; que elas ficaram juntas e a
depoente lhe disse que ndo estava bem porque tinha acontecido aquilo com ela; que a
TESTEMUNHA 32 disse que também tinha sofrido abuso; que elas chamaram o diretor
TESTEMUNHA 06; que a depoente disse para o diretor que nao queria ir nesse tipo de
evento, que era casada e nao tinha interesse nenhum nesse tipo de evento; que depois
seguiram a viagem; que depois a depoente falou com sua Diretora TESTEMUNHA 07; que como
mulher a depoente disse que ficou indignada; que a sensagao da depoente é que quando o ex-
presidente passou a mao foi intencional; que a superintendente regional estava proximo; que
sentiu que esta superintendente se solidarizou com elas porque, como mulher, elas se sentem
um lixo quando isso acontece; que a depoente ficou meio em estado de choque porque nao
esperava, pois achava que o perfil do ex-presidente seriam meninas mais novas; que ele falou
assim: quem viaja comigo, esta comigo, é promovido; que a depoente tem medo de perseguigao
dentro do trabalho e tem medo até fora porque as pessoas sabem que ele é violento as vezes;
que ele inclusive coleciona armas; que a depoente ja presenciou ele transtornado numa live em
que participou com ele em que ele disse que todo mundo ali estaria demitido; que ele tem uns

rompantes de furia muito grande e as vezes acontece.

- TESTEMUNHA 04, ouvida no MPF (DOC. 83 — Depoimento da TESTEMUNHA 04): que em
dezembro de 2019 foi convidada a trabalhar na geréncia de relacionamento institucional; que
sua Diretora, TESTEMUNHA 07, Ihe disse que devido ao trabalho na area ela teria muito contato
com o ex-presidente; que na época trabalhava na area de recursos humanos e comunicou ao
seu gerente imediato, que a apoiou; que no dia seguinte ele a chamou e disse que conversou
com o superintendente de pessoas e com o diretor de pessoas sobre o convite que ela recebeu
e ambos ficaram bem preocupados por conta do assédio do ex-presidente; que era VP
Roney e o diretor Salomao Azulai; que quem falou isso para ela foi o superintendente Edgar

Amaro; que o superintendente disse a eles que a depoente ja trabalhava ha muitos anos e
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se ocorresse nao seria o primeiro e nem o ultimo, entao ela vai saber lidar com isso; que
passado isso a depoente foi fazer a entrevista com o presidente, ainda em dezembro de 2019;
que teve que deixar o celular num aparato que tem na entrada da sala do presidente e entrou
sozinha; que ja tinha recebido o alerta para nunca entrar sozinha na sala dele; que foi questao
de dois minutos; que o ex-presidente fez perguntas bem aleatérias que nao tinham nada a
ver com a sua trajetéria na Caixa; que nao tinha muito a ver com uma das fungdes mais
altas da empresa que é gerente nacional; que a entrevista durou pouco; que era entrevista
para o cargo de gerente nacional da area de relacionamento parlamentar; que no ultimo final de
semana do mesmo més vez a primeira viagem para Macapa; que um dia antes foi informada
pela TESTEMUNHA 07, que era sua chefa, que era para que ela levasse traje de banho porque
ja teve situacdo em que a pessoa nao estava com traje de banho e ele a empurrou com roupa e
tudo; que a Diretora a alertou; que durante a viagem, durante passeio num rio, o pessoal desceu
da lancha para nadar e o ex-presidente comec¢ou a nadar se exibindo; que a depoente ficou
um pouco afastada e do nada ela sentiu que alguém puxou a perna dela debaixo d’agua e
depois ela viu que era o Presidente; que a depoente achou aquilo algo bem inapropriado
para uma agenda de trabalho; que em janeiro de 2020 fez nova viagem de trabalho para Jodo
Pessoa e sairam para jantar a depoente, o presidente, Alvaro, a TESTEMUNHA 30 e um homem
da area de segurancga e neste jantar Pedro comecou a falar que traigdo era normal, comegou a
rir alto, falou que a esposa de Alvaro ndo gostava dele, disse que “lavou ta novo”, se dirigiu &
TESTEMUNHA 30 perguntando o que ela achava e esta deu uma “cortada” nele, tendo o clima
ficado ruim; que entao Pedro se virou para a depoente e disse que “da préxima vez viremos
s6 voceé e eu”; que entdo Pedro puxou o celular da méo dela e disse que ia mandar mensagem
para o marido dela; que ela ficou tentando pegar o celular e ele ficava segurando para cima; que
isso foi num sabado e eles retornaram no domingo; que durante a semana, ja em Brasilia,
Alvaro disse a ela que o ex-presidente ficou bravo com a depoente porque ela foi caminhar
e nao chamou ele; que dentro da Caixa nao lembra de ter passado por outra situagéo de assédio
sexual, mas sim de assédio moral; que saiu da geréncia parlamentar em dezembro de 2020
perseguida pelo ex-presidente; que Ihe falaram que o ex-presidente mandou retira-la da fungao
justamente porque ela n&o cedeu; disse que foi atras de fungdo em outras areas e ninguém

queria recebé-la pois as pessoas que o ex-presidente carimbava eram rejeitadas; que sé em
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dezembro de 2020 que a depoente conseguiu que alguém a recebesse; que eram muitos
relatos de que de vez em quando uma mulher era chamada do nada a trabalhar na

Presidéncia ou era promovida.

- TESTEMUNHA 31, ouvida no MPF (DOC. 80 — Depoimento da TESTEMUNHA 31): que
participou de duas viagens do Caixa Mais Brasil; que a primeira foi em 05 e 06 de fevereiro de
2022 para Catalao, sabado e domingo; depois foi em margo de 2020 para Porto Velho; que ndo
foi submetida a constrangimento de cunho sexual pelo ex-presidente nestas viagens; que o
tratamento sempre foi cordial e ndo percebeu nenhum abuso; que nao foi abragada de modo que
tenha avangado o sinal por ele; que reportou para uma colega que no momento em que
estavam no jantar na viagem para Porto Velho o ex-presidente conversou com a depoente
de uma forma que ela nao entendeu bem, nao gostou do tom; que ele disse “vou pedir um
vinho pra gente”; que ela nao gostou do tom; que a depoente estava sentada e ele chegou
depois e sentou ao lado dela querendo saber como era o esquema do jantar, o que que
tinha, e falou aquilo para a depoente; que quando o gargom veio servir o vinho a depoente
disse que nao queria e agradeceu; que o ex-presidente se aborreceu e perguntou o motivo
dela nao querer o vinho e ela respondeu em voz alta que nao queria o vinho porque estava
ali a trabalho e pediu uma coca; que na viagem a Cataldao o ex-presidente nao foi tdo
incisivo, tomou vinho e ela nao também nao tomou na ocasiao; que a depoente percebeu
pela feicdo dele que ele estava chateado, pois ele fechou a cara; que o ex-presidente nao
chegou a oferecer mais bebida para ela; que no dia seguinte a depoente ela notou que ele
havia acordado chateado e imaginou que poderia ser por isso porque é uma caracteristica
dele, que quando se chateia fica mais quieto e a depoente inferiu que poderia ser por este
motivo; que a depoente conversou com a atual chefa que o ex-presidente poderia ter ficado

chateado e contou o Unico fato que teria acontecido com ela.

- TESTEMUNHA 24, ouvida no MPT (DOC. 84 — Depoimento da TESTEMUNHA 24): que
trabalhava na area de marketing e comunicagéo; que o contato direto com o ex-presidente era
frequente; que no primeiro contato com a depoente este ja se aborreceu por conta de uma

apresentacéo que ela nao tinha levado, ligou para a diretora brigando com ela e jogou o celular
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da depoente no sofa; que o ex-presidente gostava de impor medo nas pessoas; que O ex-
presidente chegou a gritar algumas vezes com a depoente; que o ex-presidente tinha
comportamentos diversos em Brasilia e em viagens: em Brasilia era 90% mal humorado e em
viagens ficava mais aberto; que nas viagens havia jantares com os empregados das agéncias
do local e jantares com o staff; que numa viagem para Sado Luis o ex-presidente ficou
pedindo beijo no rosto para depoente na praia; que num jantar especifico, em Fortaleza,
no dia 15 de outubro de 2020, no restaurante Coco Bambu, o ex-presidente ficou passando
a mao na perna da depoente; que na primeira passada de mao, a depoente levou na
brincadeira, levantou-se e ligou de video para seu marido; que o ex-presidente lembrava
desse episodio falando para as pessoas que o marido da depoente era ciumento e que
uma vez ele e a depoente estavam jantando e o marido dela ligou de video; que a depoente
retornou para a mesa e o ex-presidente continuou passando a mao em sua perna e a
depoente ja nao teve mais reagao; que a depoente tirou uma foto do jantar no momento em
que o restaurante ofereceu uma sobremesa para o ex-presidente, demonstrando que ela estava
sentada ao seu lado; que outra situacao desconfortavel sofrida pela depoente ocorreu no
dia 10 de abril de 2021, um sabado, por volta das 11 horas, quando a depoente estava
trabalhando na sala do conselho de administragdo e o ex-presidente entrou falando no
celular e comegou a fazer uma espécie de carinho/massagem nas suas costas; que a
depoente ndao conseguiu esbogar reagao; que depois entraram na sala a Secretaria Vanessa
e o vice-presidente Alexandre Ywata e o ex-presidente ja havia parado; que a TESTEMUNHA
32 contou para a depoente que numa viagem para o Maranhao com o ex-presidente também foi
jogada no mar e que ele passou a méo no peito dela, bem como que disse que numa micareta
ninguém ia ser de ninguém e que o ex-presidente ia “rasgar’ a TESTEMUNHA 32; que em outras
situagdes constrangedoras de cunho sexual a depoente s6 ouvia comentarios; que era uma
atitude muito comum do ex-presidente ignorar as pessoas; que a depoente ja passou por isto e
presenciou ele fazendo isso com outras pessoas.

Destaque-se que a depoente apresentou ao MPT a referida foto no restaurante,

ora juntada aos presentes autos (DOC. 85 — Fotografia apresentada pela TESTEMUNHA
24).

Além disso, a vice-presidente referida pela depoente prestou depoimento na
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Corregedoria da CAIXA nos seguintes termos (TESTEMUNHA 36): que ocupou um cargo de
Vice-Presidente; que trabalhava no 21° andar; que o ex-presidente utilizava de palavras de
baixo calédo e gritava em reunides, apresentando conduta incompativel com o exercicio do
cargo; que foi procurada por uma funcionaria que |he relatou que o Vice-Presidente Celso
convidou-a a vestir um short e descer para a piscina no hotel em que estavam hospedados
durante uma viagem a trabalho; que a funcionaria ndo queria mas fez o que ele pediu,
embora nao tenha topado nada de cunho sexual; que a funcionaria achou inapropriado o
convite; que a funcionaria entendeu que se ela topasse algo ela poderia ser promovida; que
a funcionaria estava muito abalada psicologicamente; que a depoente indicou sua psicéloga
para a depoente; que a depoente foi ao presidente conversar e dizer que nao estava a
vontade de participar de uma gestdo onde uma situagéo dessa estaria ocorrendo; que a
funcionaria procurou a depoente em julho de 2020 numa sala reservada no 20° andar; que a
depoente ja tinha ouvido falar muito sobre o assunto na radio-corredor, mas desta vez ouviu
diretamente de uma possivel vitima; que o ex-presidente ficou muito chateado duvidando
que aquilo pudesse ter ocorrido, disse que aquilo era “denuncismo” e as pessoas deveriam
provar; que a depoente disse que isso deveria ser apurado e o presidente tinha uma
responsabilidade nisso; que o presidente ficou bastante aborrecido; que a conversa foi bem

dura e eles discutiram.

- TESTEMUNHA 29, ouvida no MPF (DOC. 86 — Depoimento da Testemunha 29): que trabalhou
no GT Caixa Mais Brasil; que o CMP era dividido em dois: o da viagem e o que tentava dar
solucdes para problemas que surgiam nas viagens; que acredita que em junho de 2020 recebeu
uma convocagao, logo que comegou a pagar o auxilio emergencial, recebeu um convite e foi
para uma primeira reunido onde participou o ex-presidente e o Antonio Carlos; que depois disso
foi chamada uma outra vez na sala do presidente e os relatos sdo parecidos: comegou a
perguntar o que ela estava achando do projeto, precisamos conversar sobre sua carreira,
precisamos conversar sobre sua expectativa; que outra vez o ex-presidente a chamou no
gabinete e perguntou se ela confiava nele e ele mandou ela abrir o celular e ele escaneou
o celular dela naquele momento e ela ndo entendeu o que era; que ele deu aquele abrago

caloroso de despedida e ela saiu; que passados uns dias ela foi convocada para uma viagem

41

b Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22

. https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899
NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. f305d22 - P4g. 41
Numero do documento: 22092917115898200000032486899




Fls.: 43

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

para Anapolis; que naquele dia teve um jantar no restaurante do hotel e eram pouquissimas
pessoas; que a depoente sentou de frente para o depoente e ele comegou a passar a perna
dele na dela; que isso deve ter sido em agosto; que a depoente chegou pra tras sua cadeira
e aquilo continuou; que chegou mais pra traz e continuou ; que ao chegar no quarto a
depoente recebeu uma mensagem dele dizendo que estava muito curioso para conhecer
o trabalho dela; que para nao ficar aquele pauzinhos do WhatsApp como se tivesse lido a
depoente apagou todas as conversas e foi dormir como se nada tivesse acontecido; que
no dia seguinte ele s6 a olhou e disse: “vocé é muito danada hein”; que a depoente fingiu
que nao ouviu e saiu; que depois disso a depoente participou de uma reunido com Camila e
esta interpretou errado uma fala da depoente e duas semanas depois levou aquilo para o ex-
presidente e a depoente foi tirada do projeto; que algumas pessoas comentaram com a depoente
que Camila pode ter percebido algum movimento e teria ficado insegura em relagao a ele; que o
Art. 384 da CLT prevé um intervalo para as mulheres e o sindicato abriu um processo contra a
caixa; que as mulheres ganharam como se fosse hora extra; que todas as mulheres que
receberam este dinheiro estavam impedidas de progredir na carreira; que além do carimbo de
ter trabalhado com o ex-presidente, passando a ser uma pessoa ndo benquista por ele, o que
ninguém queria enfrentar, a depoente ainda ficou impedida de participar de processos seletivos
por causa destes 15 minutos; que o abrago que o presidente dava de lado era pra querer
sentir o corpo da pessoa; que a depoente estava vinculada ao VP celso e percebeu que varias
mulheres que também passaram por isso ficaram vinculadas depois a ele também; que a
depoente foi compor a equipe com ele e ndo sabe por que; que a depoente estava pensando em
fazer uma denuncia no canal interno mas tem medo; que existe um “carémetro” e antes da
viagem as pessoas que iriam viajar com o ex-presidente tinham que ser mostradas ao ex-
presidente, que escolhia até os lugares onde cada pessoa deveria sentar; que como a
depoente compds o outro grupo do CMB, sabe disso desde o comego; que sempre que
voltava de uma viagem aquilo que acontecia la se espalhava; que sempre tinha noticia;
que entdo a depoente tem noticia disso desde o comego; que a depoente falou deste
comportamento do ex-presidente para poucas amigas; que a depoente ja tinha entendido um
pouco como era aquele jogo porque qualquer coisa que se falasse chegava ao ex-presidente;

gue tem conhecimento de outras vitimas em relagao ao ex-presidente; que uma delas € um caso
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emblematico porque € a unica que levou o processo para a Vice-Presidente TESTEMUNHA 36,
entdo ficou muito conhecida na Caixa; que a funcionaria contou para a depoente que numa das
viagens ela foi convidada a transar com o presidente; que o Antonio Carlos sabia de tudo isso e
fazia piada; que Camila sabia disso; que a Maria Leticia também sabia disso; que a depoente

nao se sente segura porque estas pessoas continuam la e fazem parte do alto escalao, inclusive.

- TESTEMUNHA 33, ouvida no MPF (DOC. 87 — Depoimento da TESTEMUNHA 33): que o ex-
presidente colocou o celular em suas nadegas e disse-lhe “vou botar ai na frente”’; que
depois o ex-presidente a convidou para ir a sauna e ela disse a ele que ndao gostava de
sauna; que na ida para a sauna o ex-presidente a encontrou, deu um aperto na sua cintura
e lhe deu uma piscadinha; que depois disso o ex-presidente passou a ignora-la; que o ex-
presidente promovia as mulheres assediadas como uma espécie de cala-boca, mandando-as
para a DEREU - Diretoria de Relacionamento Institucional e Marketing; disse que morria de pena
de sua diretora com quem trabalhava diretamente porque ela era humilhada pelo ex-presidente;
que quando a Diretora descia do gabinete do ex-Presidente ela desmoronava a chorar; que ja
presenciou o ex-presidente falando para jornalistas que a Diretora em questéo era incompetente
e Diretora s6 pedia desculpas e dizia para ele que iria melhorar; que o fotégrafo sabe de
situagdes porque ele ja comentou com ela; que o fotégrafo foi contratado para as viagens do
Mais Brasil e ja saiu; disse que a TESTEMUNHA 28 sabe de muitas situagdes porque organizava
as viagens e viajava junto com o ex-presidente; que certa vez a TESTEMUNHA 28 comentou
com a depoente que foi entregar remédio no quarto de hotel de Pedro e quando este abriu a
porta uma funcionaria estava la dentro; que a TESTEMUNHA 34 era o cinegrafista do Caixa Mais

Brasil e sempre viajava.

- TESTEMUNHA 37, ouvida no MPF (DOC. 88 — Depoimento da TESTEMUNHA 37): QUE
trabalhou na CAIXA de janeiro 2019 até junho ou julho do mesmo ano, como assessora
estratégica da presidéncia, mas se desligou da empresa publica pelos motivos que ensejaram a
investigacao; QUE trabalhava com profissionais do Ministério da Economia desde 2018; QUE foi
convidada para trabalhar na CAIXA por esse motivo; QUE sua saida se deu justamente por conta

das alegagdes apontadas em face do Ex-Presidente Pedro Guimaréaes (atos de constrangimento
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sexual); QUE sofreu apenas atos de constrangimento sexual vindo pelo Ex-Presidente
Pedro Guimaraes; QUE viu acontecer e foi vitima de atos de assédio moral praticados por outros
dirigentes da CAIXA, que, por sua vez, seguiam a dindmica implementada por Pedro ; QUE os
dirigentes seguiam a dindmica para serem considerados como pessoas do time e do grupo de
PEDRO; QUE, na opinido da depoente, ndo se tratava apenas de uma questdo de assédio
sexual, que ha também uma questdo muito grande de assédio moral, ndo s6 por parte de
PEDRO, mas também, de pessoas que eram proximas a ele e passaram a fazer parte do Time
do Ex-Presidente; QUE havia também uma questdo de negligéncias quanto as decisdes
infundadas tomadas e abusos de poder na CAIXA; QUE o primeiro evento em que a depoente
se viu em uma situagao constrangedora foi em uma viagem de trabalho a Nova York —
EUA; QUE a viagem aconteceu no carnaval de 2019; QUE, no primeiro dia, ambos
encontravam-se em hotéis diferentes; QUE apés realizar o check-in no seu hotel, a
depoente foi ao hotel de Pedro para irem para uma reunidao; QUE, apés tomarem um café,
PEDRO colocou em cima da mesa a chave do quarto dele e disse: -“Para vocé me
encontrar mais tarde”; QUE, o tom de agressividade, ainda mais em um pais diferente, sozinha
com Pedro, mesmo tendo experiencia no mundo corporativo, onde a maioria é formada por
homens, a depoente se sentiu constrangida, vez que entendeu, com o gesto da entrega da chave
do quarto, que o intuito era ter relagdo sexual, e ndo um mero convite de jantar; QUE a depoente,
no mesmo momento, empurrou a chave de volta para Pedro e resolveu deixar isso pra la; QUE,
quando rejeitou a chave, Pedro olhou de canto e sorriu como se tivesse ironizando a
situagao; QUE a depoente interpretou que, no primeiro momento, o comportamento dele teria
sido de ter ficado constrangido com a resposta dela, mas depois a depoente passou a entender
que o comportamento de resposta dele refletia um tom de que “ela ainda iria ceder” as investidas
dele, ja que essa foi s6 a primeira tentativa; QUE, em outro dia, ao invés de irem cada um
para o seu hotel, Pedro convidou a depoente para um jantar; QUE, durante o jantar, Pedro
declarou que tinha entendido que a depoente nao queria ter relagées sexuais na viagem;
QUE Pedro disse algo como tudo bem, eu te respeito, mas quero te dizer que estou muito
interessado em vocé...”; QUE a depoente respondeu falando que “ndo tinha nada a ver, que
estava la para trabalhar, que era melhor esquecerem aquilo”; QUE a depoente achou que o

assunto estava resolvido; QUE, no dia seguinte, ao irem para Boston - EUA, Pedro percorreu
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a viagem inteira reclamando que ela teria sido desleal com ele, pois o dia anterior teria
sido aniversario dele e que “como a depoente teria negado, sendo proposta tdo boa (ter
relagdes sexuais), principalmente no aniversario dele?!”; QUE Pedro ficava falando disso em
todos os taxis que pegaram para irem para as reunides; QUE, ao retornarem para Nova York -
EUA, a depoente sofreu diversas retaliagbes e grosserias; Que PEDRO cortava, interrompia a
depoente e mandava ela “calar a boca, uma vez que nido sabia o que estava falando”; QUE
Pedro saia sem comunicar a ponto de larga-la sozinha ou, na rua, andava a passos de distancia;
QUE a depoente se sentiu estressada com as atitudes de retaliagdo promovidas por Pedro; QUE
as propostas de PEDRO néo tinham como objetivo conceder outros cargos na CAIXA para a
depoente, até porque ela ndo é concursada e apenas ficaria na empresa de forma temporaria;
QUE o foco de Pedro era realmente ter uma relagao com a depoente, sendo que este falou
que “ela nao precisava se preocupar em achar que seria apenas mais uma amante...”; QUE,
em Brasilia, passou por diversas situagdes constrangedoras; QUE Pedro ligava € mandava
mensagens de forma insistente; QUE Pedro pedia para se encontrarem para fazerem algum
alinhamento para futuras reunides; QUE a depoente, quando chegava ao hotel, Pedro pedia
que a depoente fosse até o quarto, com justificativas de que precisava mostrar algum
documento confidencial que nao poderia ser apresentado no lobby do hotel; QUE, em
outras situagdes, Pedro dispensava o resto da equipe e a depoente se via sempre sozinha com
Pedro nas reunides, ou sempre sozinhos para irem a algum lugar; QUE, sempre que estavam
sozinhos, Pedro convidava a depoente para almogar ou jantar; QUE Pedro criava situagdes para
que estivessem sozinhos; QUE, em dada situagao, ao ir despachar no quarto do hotel de
Pedro, a depoente ndo quis entrar no quarto pois Pedro estava somente de short e sem
camisa; QUE a depoente se sentiu constrangida, apenas entregou o documento que Pedro teria
Ihe pedido e falou que o aguardaria “la embaixo”; QUE, em outra ocasiao, Pedro fez com que ele
e a depoente visitassem uma casa que ele estava pensado em alugar;, QUE Pedro ficava
questionando sempre qual era o motivo do desinteresse da depoente; Que, quando
estavam acompanhados com motoristas ou outros, Pedro ndo tinha o mesmo comportamento;
QUE Pedro comecou a ter atitudes mais agressivas; QUE, em Brasilia, no prédio da CAIXA,
na sala de Pedro, por diversas vezes, tentou abragar a depoente; QUE Pedro questionava

a depoente se ela nao ia dar um “abrago direito” nele; QUE Pedro perguntava se ela ainda
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estava no time dele, falando que “nao estava no time dele, estava contra ele”’; QUE a
depoente respondia que estava trabalhando; QUE, com os abragos desconfortaveis,
PEDRO passou a colocar a mao na cintura da depoente; QUE Pedro falava “adorei sua
roupa de hoje”, colocava a mao na cintura e foi descendo a mao pelo corpo da depoente;
QUE a depoente tirava a mao de Pedro do seu corpo; Que, em outra situagao, dentro da
sala de PEDRO, ao estar sentada em uma cadeira, Pedro sentou ao seu lado e colocou a
mao na perna da depoente; QUE reagiu tirando a mao de PEDRO de seu corpo; Que Pedro
tomava o cuidado para fazer as investidas na auséncia de outras pessoas; que nao teve
nenhuma dessas atitudes na frente de outros colaboradores; QUE, apds os incidentes, a
depoente comecgou a dizer que nao iria em certos compromissos profissionais; QUE Pedro ia
realizar uma viagem para Campos do Jordao para comparecer a um congresso € queria que a
depoente viajasse para jantar com ele no dia anterior ao do evento; QUE a depoente respondeu
que nao fazia sentido ela ir para essa viagem, ja que nao iria para o congresso, sendo que
poderiam resolver qualquer problema a distancia; QUE as negativas por parte da depoente
passaram a deixar PEDRO irritado; QUE a depoente comegou a procurar outros projetos dentro
da CAIXA; QUE isso também irritou e causou ciumes em Pedro, ja que a depoente somente
poderia estar envolvidas nas questdes relativas a Presidéncia; QUE comecgaram varias
retaliagdes por parte de Pedro; QUE, além de Pedro querer ficar abragando, passando a mao na
depoente, a questdo de minar o seu trabalho também causava grande desconforto para
depoente; QUE Pedro excluiu a depoente de grupos do WhatsApp e também de projetos; QUE
a depoente ficava sabendo da excluséo por outras pessoas; QUE Pedro comegou a depreciar o
trabalho da depoente, falando que ela nao era competente; QUE Pedro fez tudo para ameacar
e prejudicar o trabalho da depoente; QUE as pessoas perguntavam o que estava acontecendo,
ja que Pedro antes falava que sé confiava no trabalho da depoente e depois comegou a depreciar
o seu trabalho; QUE Pedro comecou a cancelar viagens que a depoente tinha marcado; QUE
Pedro nao permitiu que a depoente fosse em uma festa de comemoragéo de um evento que ela
tinha autorizado, falando que se ela aparecesse seria demitida; QUE, com tons agressivos,
mandava mensagens agressivas as 6h da manha; QUE a perseguigdo ocorria com grosseiras
todos dias, inclusive de madrugada; QUE Pedro gritava com a depoente; QUE Pedro mandou

retirar as coisas da sala da depoente, guardar numa caixa e colocar em um dep0ésito; QUE a
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secretaria avisou que, apesar da depoente nao estar demitida, ela ndo poderia ficar mais na sala;
QUE entende que toda a motivacao destes atos de retaliagao seria por conta de ela nao
ter aceitado ter uma relagio amorosa/sexual com Pedro; QUE a depoente comecou a
questionar o seu préprio desempenho profissional; QUE, para depoente, foi um processo muito
dificil aceitar que as atitudes de retaliacdo de Pedro ndo tinham nada a ver com o seu
desempenho profissional; QUE, ao realizar uma viagem, Pedro gritou com a depoente falando
que nunca sabia onde ela estava; QUE, apds essa viagem, Pedro implementou uma planilha
para ter conhecimento de todas as viagens dos assessores estratégicos da Presidéncia; QUE os
outros assessores reclamaram com a depoente da necessidade de ter que preencher a planilha,
pois na visao deles o motivo era que “Pedro queria saber onde a depoente estava”’; QUE mais
de uma pessoa falaram com a depoente que Pedro estava perguntando por ela; QUE Pedro
queria controlar a depoente; QUE, quando resolveu sair da empresa, Pedro negou; QUE Pedro
disse que ele que tinha trazido a depoente para Brasilia; QUE Pedro falou que se a depoente
insistisse na sua saida, ele iria “queimar” a depoente no mercado e ela nunca mais iria conseguir
outro trabalho; QUE foram terceiros que passaram o recado para depoente; QUE, nessa mesma
época, circulou uma noticia de que PEDRO teria sido flagrado em ato sexual em seu carro no
estacionamento; QUE as pessoas tiraram prints de conversas e fizeram uma montagem com
fotos de mulheres dirigentes da Caixa, inclusive com a foto da depoente; QUE a depoente ficou
revoltada; QUE a depoente mandou e-mail para Pedro, o gabinete e o setor juridico questionando
qual seria a manifestagao publica tomada pela empresa para desvincular o nome da depoente
dessa histéria; QUE nao foi respondida; QUE mandou outros e-mails, inclusive para
corregedoria; QUE a resposta, por telefone, foi no sentido de que “como o video ndo menciona
Pedro Guimaraes diretamente, apenas da a entender pela musica “vem para Caixa vocé
também, vem para o estacionamento vocé também”, a opg¢ao do time é nao fazer nenhuma
comunicacao oficial; QUE a depoente respondeu que ndo era s6 a imagem do Pedro e da Caixa,
mas também de todos os envolvidos; QUE a depoente cobrou um posicionamento, falando que
“se a Caixa ndo tomasse uma posicao, ela iria se posicionar’; QUE , a partir desse momento,
comecgaram a colocar “panos quentes”; QUE a depoente entende que merecia respeito e nao
queria ficar vinculada com aquela situacao; QUE a depoente decidiu prestar queixa na delegacia

de crimes cibernéticos; QUE pediu o acompanhamento do setor juridico, mas ninguém se
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disponibilizou para acompanhar a depoente; QUE a depoente compareceu a corregedoria e
contou tudo que estava acontecendo; QUE a corregedora era a Girlana, a época; QUE o chefe
do gabinete era Luiz Carlos Formigari; QUE o chefe do setor juridico era Greycos; QUE nao
comentou sobre os toques indevidos e assédio sexual, mas falou que a conduta de Pedro nao
era apropriada e que se sentia acuada, que n&o estava se sentindo protegida pela instituigao,
que falou de detalhes dos episodios, que acreditava no video, ja que Pedro tinha uma conduta
irregular com a depoente, mas que ndo tinha sido a depoente e ndo queria seu nhome envolvido
em qualquer montagem; QUE a depoente fez um pedido formal para que fosse realizada uma
investigacao e reiterou o pedido de acompanhamento na delegacia de crimes cibernéticos; QUE
a depoente queria saber quem deu print na conversa e a relacionou com aquilo, mesmo sabendo
que as conversas com criptografadas; QUE isso ocorreu em julho de 2019; QUE, no mesmo dia
que foi na Corregedoria, Pedro ja ficou sabendo de tudo que a depoente tinha falado; QUE possui
prints da comunicacéo feita a corregedoria; QUE, no dia seguinte ao comparecimento da
depoente na corregedoria, Pedro mandou avisar que se a depoente queria sair da CAIXA
poderia, mas que tinha que parar de falar de assédio e sobre o episédio do carro, que “se a
depoente ficasse quieta, ela poderia ir embora e ele nao iria falar mal dela para ninguém”; QUE
a depoente saiu da CAIXA; QUE ndo sabe quem era a pessoa que estava no carro com Pedro;
QUE foi um motorista que viu a situagéo, sendo que este foi demitido logo em seguida; QUE o
abraco do Pedro nao era cordial, mas ele vinha apertando e a depoente sentia a mao dele
espalmada no seu corpo; QUE, quando Pedro pegou na sua cintura e “foi descendo”, ele
fez aquilo com forga e querendo que a depoente sentisse; QUE quando ele colocou a méao
na perna de depoente, Pedro nao esbarrou sem querer, ele apertou com forga a coxa da
depoente; QUE nado se se o ato no carro ocorreu de forma forgada, mas ndo descarta a
possibilidade por todas as situagdes indesejadas que ja passou com Pedro; QUE apenas ouviu
de varias fontes diversas e ndo conectadas que o ato aconteceu, mas tem possuiu maiores
detalhes; QUE, quando Pedro pegou na perna da depoente, ele apertou a coxa, comeg¢ou a
movimentar a mao “para cima” e foi quando a depoente retirou a mao de Pedro fazendo
forga; QUE o toque na cintura ocorreu a mesma coisa, que a inteng¢ao de Pedro era chegar
até as nadegas de depoente, mas ela conseguiu segurar o brago dele antes; QUE tem

conhecimento, por relatos de terceiro, sobre outras vitimas; QUE, a época, tinha muita
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vontade de ir a publico expor a situacao revoltante; QUE, em primeiro momento, a
depoente nao queria acreditar que estava sendo assediada, que nao queria ter o “carimbo
de ter sofrido assédio sexual”’; QUE comecou a ter mais cuidado ao falar com Pedro; QUE
coloca a bolsa na frente do seu corpo para nao se tocarem; QUE demorou muito para reconhecer
que estava sofrendo assédio sexual e era uma vitima da situagdo; QUE a depoente ndo queria
ser vitima, mas sim “agente da sua prépria vida”; QUE, foi s6é quando estava duvidando do seu
desempenho profissional, que percebeu que tudo estava conectado; QUE teve apoio de
mulheres e homens; QUE pensou muito em denunciar publicamente, mas que, sozinha,
fazer uma dentncia na midia nao era a forma correta de fazer uma dentincia tao séria; QUE
a depoente nao queria se expor e ficar com esse “carimbo”; QUE a vida profissional da
depoente ia terminar, mas Pedro iria passar ileso; QUE a depoente optou por conversar com
as pessoas mais proximas, falando “toma cuidado”; QUE varias pessoas pediram para que a
depoente conversassem com outras mulheres para que elas ndo passassem a mesma situagao;
QUE a colega A foi a primeira pessoa que acolheu a depoente; QUE sabe que a colega A também
é uma vitima; QUE sofreu assédio moral diariamente; QUE, na conversa com a colega A, a
depoente chorava copiosamente; QUE a colega A sabia de diversos acontecimentos, tanto no
Banco Plural, quanto no BTG e no Santander; QUE a colega A ja trabalhou com Pedro antes da
sua gestdo na CAIXA; QUE a colega A falou que todas as mulheres assedias por Pedro pediram
demissao; QUE a depoente ndo queria que isso acontecesse com ela; QUE Pedro nao tinha o
direito de fazer isso com a vida da depoente; QUE a colega A ajudou a colega B, que também
fazia parte do gabinete do Pedro, e a colega C, que era responsavel pela relagdo com
investidores; QUE sabe que a colega C e a colega D também sofreram assédio moral e assédio
sexual; QUE as mulheres assumiam cargos importantes e depois ou perdiam os cargos ou se
tornavam “quase que uma planta decorativa, ja que ndo podem abrir a boca, sem poder e
completamente desmoralizada”; QUE sabe que a colega E também sofreu investidas e negou e
foi “escanteada”; QUE essas pessoas a depoente presenciou os toques indevidos de Pedro,
falando “super perto, ao pé do ouvido, colocando a mao nas costas”; QUE sabe de outros
casos por relatos de terceiros; QUE a depoente imediatamente apds sair da CAIXA se mudou
para Sdo Paulo e comegou a fazer um tratamento com psiquiatra; QUE a depoente néao

conseguiu dormir e tinha pesadelos com Pedro e as cenas de grosserias e com os toques
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indesejados; QUE toma medicacao psiquiatrica até hoje; QUE sabe que outras mulheres também
tiveram problemas de saude; QUE sabe que as colegas A e C tiveram problemas; QUE foi uma
situagao muito dificil para todo mundo; QUE, mesmo depois de medicada e conseguindo dormir,
foi muito dificil para depoente se sentir confiante profissionalmente; QUE a pandemia e a
necessidade de ter que trabalhar em casa foi bom para depoente para superar o medo de ter
que interagir com pessoas e ficar se questionando se os comentarios das pessoas era o inicio
de outros fatos que nem aconteceram com Pedro; QUE essa é a primeira vez que a depoente
fala do assunto com pessoas terceiras que nao sua familia e médica psiquiatra; QUE a depoente
acha que as mulheres que fizeram a denuncia sdo corajosas, coragem que a depoente nao
sentiu, talvez por ter sido uma das primeiras a sofrer abusos na CAIXA; QUE a depoente, como
advogada, foi dificil aceitar o fato de n&o ter nenhuma prova fisica e reconhecer os
acontecimentos; QUE precisava reconhecer para melhorar; QUE foi implementada uma
“cultura do medo”, razao pela qual ninguém se sentia a vontade de denunciar; QUE o
assédio moral era visivel para todos, ele gritava, falava palavrao, ameacava as pessoas; QUE
Pedro ameacga as pessoas de perder o emprego “como alguém que pede um cha”, era téo
simples quanto isso; QUE o nivel de coagao era enorme; QUE O numero de movimentagdes
entre Vice-Presidentes, Gestores, Superintendentes, Diretores ndo aconteceu porque o Pedro
queria os melhores profissionais ou retirar pessoas que estavam envolvidas em questdes de
corrupgao do passado, mas sim ocorreu porque Pedro apenas mantinham as pessoas que
faziam parte do “time” dele e defendiam ele; QUE, ao “escantear” uma pessoa e falar mal dela,
Pedro esperava que todos do circulo de confianga fizessem o mesmo; QUE as pessoas faziam;
QUE deixavam de atender o telefone, de responder mensagens; QUE a depoente fica
imaginando como as pessoas que sao concursadas e ndo agradam o Pedro e apds anos
precisam voltar para agéncia; QUE as decis6es da CAIXA nado eram relevantes para o Pedro;
QUE, em varias ocasides, Pedro mandou mudar a resposta de uma area especifica e técnica
pois ndo era algo que ele concordava; QUE Pedro gritava com todos os chefes de gabinete,
perguntando como esses tinham deixado chegar numa reunido do conselho um assunto que ele
nao concordava; QUE a cultura era de abuso de poder, negligéncia com relagao a propria CAIXA;
QUE, na opinido da depoente, ndo se tem conhecimento se os Projetos “Caixa Mais Brasil”

alcancaram algum resultado, fora ser local de praticas de condutas inidéneas; QUE Pedro
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participava de varias Conselhos, violando regras da CAIXA, e recebia por todos eles, de forma
ilegal; QUE a conduta de Pedro era irregular, que contratou melhores amigos burlando a leis das
estatais e o regulamento da CAIXA, ja que uma deles nem curso superior tinha; QUE todos os
chefes de gabinete tem conhecimento dos assédios morais e sexuais, bem como o setor
juridico; QUE a depoente espera que esse caso sirva para que outras pessoas nao precisem
passar pelos mesmo casos de assédio sexual e moral; que espera que tenha conseguido

transmitir toda cultura existente na CAIXA que permitia os abusos cometidos por Pedro.

- TESTEMUNHA 39, ouvida no MPF: que trabalhou como Secretaria no gabinete da presidéncia
em substituicdo durante 5 semanas e neste periodo fez uma viagem do Caixa Mais Brasil; disse
que o ex-presidente pediu para a depoente sentar na poltrona livre ao seu lado e Ihe deu
cantadas desconfortaveis e ficou pegando nas suas maos; que o ex-presidente perguntou se ela
toparia sair para jantar com ele, fazendo a pergunta reiteradas vezes durante todo o v6o; que a
depoente dizia que n&o iria; que o ex-presidente perguntava se ela nao iria porque ndo podia ou
nao queria; que a depoente respondia que era por ambos os motivos; que a partir dai a depoente
evitou ficar sozinha com o ex-presidente, mas toda vez que ia lhe entregar algo o ex-presidente
pegava na mao dela; que no retorno a depoente falou para sua diretora que nao queria mais

substituir no gabinete da presidéncia.

- TESTEMUNHA 35, ouvida no MPF (DOC. 89 — Depoimento da TESTEMUNHA 35): que
trabalha na Caixa desde 2006; que exerce o cargo de gerente executiva; que em 24, 25 e 26
julho de 2020 viajou para Goianapolis e Anapolis pelo Caixa Mais Brasil; que achou estranho ter
sido colocada para almogar com o vice-presidente e o presidente e outra colega que tinha vinda
de Chapecé; que o cerimonial que cuidava desta organizagdo; que foi um pouco constrangedor
porque era para ficar ao lado do presidente e do vice-presidente; que trabalharam o restante
do dia e quando entraram no elevador do hotel, dia 24, sexta, o vice-presidente Celso
Leonardo disse para ela colocar um biquini e descer para a piscina para confraternizar
com o presidente; que a depoente disse a ele que viajou numa reuniao de trabalho e nao
havia levado biquini; que ele disse que era chato ela nao ir e o que ele iria dizer para o

presidente; que a depoente ndo queria ir de biquini para a piscina do hotel e ligou para uma
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colega e disse o que estava acontecendo; que esta colega aconselhou a depoente a ir para ela
ndo se queimar com o presidente e o vice; que ela disse para ligar para uma funcionaria do
cerimonial que costuma ter biquini para emprestar; que este funcionaria do cerimonial disse que
era isso mesmo e ofereceu um biquini; que a depoente disse que nio queria ir sozinha e pediu
para a funcionaria ir com ela; que a depoente disse que ia ligar para outra colega pedindo um
short; que ela trabalhava na seguranca; que ela pegou um short jeans emprestado com esta
colega, encontrou com a colega do cerimonial no hall e foram para a piscina; chegando la
estavam o presidente Pedro e o vice-presidente Celso de cal¢gao e chamaram elas para
irem para a sauna com eles; que elas negaram; que era inicio da noite; que eles nao
estavam na piscina; que eles estavam numa mesa; que foram tirando a roupa e chamaram
elas para irem para a sauna; que elas sentaram na mesa e rapidamente eles chamaram
elas para a sauna; que na primeira interagcdo no ambiente da piscina eles estavam indo para a
sauna e chamaram elas; que a depoente e suas colegas disseram que iam ficar esperando 13;
que eles foram para a sauna; que a outra colega de Chapecé que o presidente tinha destacado
para vir chegou na piscina; que provavelmente ela recebeu um convite também; que eles
voltaram depois de uns 15 minutos; que a colega de Chapecd ficou na mesa com elas; que eles
pularam na piscina e ficaram chamando elas; que eles pediram para elas solicitarem um balde
de cerveja; que a depoente disse para a colega do cerimonial dividir uma cerveja e subirem juntas
depois; que eles ficaram na piscina nadando e as trés mulheres na borda; que quando
terminaram de tomar a cerveja elas subiram; que depois foram para o jantar; que quando a
depoente chegou no quarto Celso mandou mensagem perguntando se ela também tinha
recebido um doce de chocolate de brinde no quarto; que a depoente se sentiu mal de ter descido
de short para a piscina e depois dessa mensagem comecgou a se achar ainda mais estranha; que
depois chegou outra mensagem de Celso perguntando se ela estava dormindo; que ela mandou
um emoji com a carinha de dormindo e encerrou ali; que no outro dia de manha foram trabalhar
nas agencias normalmente; que a depoente ficou na parte de cima da agencia; que o hotel era
em Anapolis; que ai a depoente comecou a sentir uma mudancga de tom de verdade; que Celso
mandou uma mensagem para ela dizendo para ela descer logo porque ele ja estava com
saudades; que isso foi na manha do dia 25; que foram para o almogo e o pessoal do cerimonial

novamente disse que a depoente ia sentar com eles; que ela sentia que o cerimonial apenas
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dava o recado; que a depoente se negou; que de la iam para a fazendo do Amado Batista; que
no caminho para a fazenda sé estavam a depoente e celso no carro, junto com o motorista; que
nesse caminho o celso reclamou muito que o cerimonial ndo sabe trabalhar e era pra ela e a
funcionaria de Chapecé terem ido sentar na mesa e que o presidente estava aborrecido por
causa disso; que a noite Celso queria conversar com ela a sés sobre trabalho; que a depoente
sentiu que aquilo era uma bronca para ela também; que ele falava muitos palavrdes; que
perguntou para a colega do cerimonial se € sempre assim e esta disse que sim; que a depoente
entendeu que a funcionaria do cerimonial sempre tinha biquini a mais de sobra para o caso do
presidente pedir para alguma menina; que voltaram para o hotel e no elevador o VP Celso disse
para ela para eles irem para a piscina de novo; que o ex-presidente nao estava neste momento;
que Celso primeiro mandou ela se arrumar, chamar as meninas e irem para a piscina; que falou
com a funcionaria de Chapeco para elas irem com a roupa que estavam mesmo s6 para nao dar
a negativa; que quando elas chegaram na piscina o seguranga disse que eles tinham ido
caminhar; que no dia 24, quando a depoente saiu da piscina e subiu, o Celso mandou uma
mensagem dizendo “muito bem, o presidente gostou da sua conduta”; que no dia 25 a
depoente mandou mensagem dando satisfagcao de que foi na piscina e eles ndo estavam e ele
disse que eles foram dar uma caminhada; que a depoente mandou mensagem para a colega X
e esta disse que no tempo em que eles foram caminhar o presidente ligou para ela convidando
ela para trabalhar com ele; que a depoente entende que se a colega X aceitasse o convite, ia
vagar a fungéo dela, entdo provavelmente o presidente e o vice Celso iriam convidar a depoente
para ir para esta fungao; que depois Maria Leticia, chefe da consultoria da presidéncia, ligou
para a colega X perguntando o que estava acontecendo porque o presidente ligou para
ela dizendo para ela abrir uma vaga e mandou ela levar a colega X para 1a; que a depoente
se arrumou para jantar e desceu e a equipe de apoio estava ali; que Celso desceu, pegou a
bebida da depoente sem pedir e deu um gole; que a depoente sentou numa mesa com 0 grupo
de apoio e Celso comegou a mandar mensagem para ela dizendo que ia pedir uma bebida para
ela; que a depoente comegou a mandar mensagem para outra colega que também estava no
mesmo jantar dizendo que nao sabia o que fazer; que depois Celso mandou outra mensagem
perguntando a hora que eles iriam conversar; que Celso mandou uma mensagem dizendo para

ela escolher qual o local: piscina, restaurante ou quarto dele; que a depoente foi para o banheiro
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com a colega, chorou e perguntou como sair daquela situagao porque eram o vice-presidente e
o presidente; que o Celso disse para ela ndo subir e ficar esperando ele no restaurante; que o
restaurante estava praticamente vazio; que Celso veio e sentou do lado dela, bem colado a
ela; que ele comegou a falar que queria saber se ela é uma pessoa de confianga; que a
depoente foi levando para o contexto da carreira profissional dela; que o depoente disse
que as vezes participa de reunidoes importantes e precisava saber se ela era confiante pra
poder continuar trabalhando com ele e o presidente Pedro; que ela respondeu que sim;
que Celso disse que nao era esse tipo de confianga a que ele estava se referindo, que eles
eram adultos e tal; que Celso disse que ndo quer dizer que vai acontecer, mas que pode
acontecer dela entrar nesse grupo de confianga e vir numa viagem dessa com eles e qual
o problema deles fazerem sexo a trés: “eu vocé e ele, ou de repente a gente resolver ir pra
uma sauna, eu, vocé, ele e outra menina”; que Celso comecou a falar coisas assim; que
Celso perguntou se a depoente tinha namorado, entao quando estiver trabalhando com
ele nao é pra ficar saindo da mesa pra ficar respondendo a homem porque o que é dele é
dele e ele s6 divide com uma pessoa, que é o presidente Pedro; que ele disse que se ela
for desse grupo de confianga ela pode assumir a fung¢dao da colega X de Consultor de
Dirigente porque a colega X iria trabalhar na presidéncia; que a depoente ficou praticamente
calada e nao conseguia mais falar; que a depoente nao imaginava que ia chegar aquele ponto;
que Celso viu que a depoente nao estava reagindo e resolveu lhe dar um tempo para pensar;
que a depoente foi para o quarto, chorou a noite inteira, voltou a falar com a colega X; que no
dia 26 era um inferno porque a depoente teria que voltar a viagem sozinha com Celso; que Celso
vinha tentando conversar e ela em choque porque n&o conseguia reagir; que quando chegou no
Matriz | ela correu para o carro dela e comegou a chorar aliviada; que a depoente ligou para o
pai e contou 0 que aconteceu e seu pai disse que ia ao jornal denunciar, mas naquele momento
a depoente nao sabia se estava sozinha; que foi um drama familiar muito grande; que no dia
seguinte a depoente foi trabalhar e a primeira mensagem que tinha era sobre a reabertura do
processo disciplinar; que ja existia um processo disciplinar na CORED contra ela que estava com
parecer para arquivamento; que a depoente levou um susto e comegou a entrar em contato com
seu ex-chefe, Diretor, e lhe comunicou o ocorrido; que este |lhe disse que ela deveria formalizar

uma denuncia, mas que a depoente entende que a CORED poderia levar ao conhecimento do
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depoente; que nao era o corregedor atual; que entdo o Diretor sugeriu levar ao conhecimento da
Vice-Presidente TESTEMUNHA 36, que em virtude do cargo ela teria que fazer alguma coisa;
que falou com a Vice presidente no dia 29 e contou que foi assediada pelo Celso, mas ele
falava também no presidente Pedro fazendo sexo a trés e pediu ajuda; que ainda na
segunda feira a colega X disse que falou com Celso e que no minimo ele devia desculpas para
a depoente; que Celso pediu desculpas e disse para a depoente que era um mal entendido e
que era para ela aceitar a fungdo; que na conversa a vice-presidente disse para depoente aceitar
as desculpas do Celso; que foi a depoente quem disse para a vice-presidente que Celso tinha
pedido desculpas; que a depoente disse que ndo concordava com isso; que a vice-presidente
comecgou a chorar também e disse que ja tinha comentado com Celso e Pedro que um dia
isso ia dar errado, pois um dia uma mulher ia sentar na frente dela e ela teria que tomar
providéncias; que a vice-presidente disse que Pedro ja tinha passado a mao nela também;
qgue a vice-presidente disse que ia passar o contato de uma psicologa e passou; que a partir dai
a depoente passou a ter contato sé com a secretaria da vice-presidente; que a Secretaria disse
que no outro dia a vice-presidente chegou para trabalhar abalada e chorou; que a depoente saiu
de licengca médica e na licenga o pessoal da corregedoria comegou a procura-la para fazer a
oitiva dela; que a depoente comegou a sentir que a reabertura do processo seria uma retaliagao;
que a colega X disse para a depoente que a vice-presidente falou com Pedro sobre a situagao
da depoente e ele mandou Maria Leticia puxar a KGB da depoente e viram o processo de
CORED contra ela; que a colega X contou para a depoente que na viagem seguinte apos
ela ter ido para a presidéncia Pedro entrou no quarto dela e fez um assédio sexual com
ela, ou ela esteve no quarto dele, ndo lembra, mas que eles estiveram juntos no quarto em
algum momento e ele fez um assédio sexual com ela; que ela se desvencilhou dizendo
que seu sogro estava doente; que as mensagens que a depoente recebia chegavam na
depoente através da colega X; que eles na Caixa usaram o processo ha CORED de alguma
forma para ameacar a depoente; que a depoente continuou trabalhando, pois entendeu que
deveria ficar quieta que eles deixariam ela quieta; que a depoente soube que todo o conselho
diretor soube do caso dela; que soube que um vice-presidente disse para o Celso entregar ela
para ele que ele ficaria com ela la e depois de um tempo daria um sumigo nela; que a depoente

continuou trabalhando no mesmo local mesmo com dificuldade; que nos dois anos que continuou
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trabalhando com Celso n&o voltou mais a sofrer assédio sexual; que assédio moral era comum
sofrer naquela administracdo: mensagens grosserias em grupo, chamando aos palavroes,
ameagca de perder a fungéo; que a depoente sofreu danos de natureza psicolégica, voltou a sofrer
transtorno de ansiedade, passou a fazer tratamento psicolégico; que se a voz da depoente
tivesse sido ouvida em 2020 a amiga dela n&o teria passado o que passou em 2021; que a Caixa
sabia, o conselho diretor sabia, mas nada foi feito; que a TESTEMUNHA 32 contou para a
depoente ainda durante a viagem o assédio sexual que sofreu em Sao Luiz, pois sabia do
caso da depoente; que a TESTEMUNHA 32 mandou uma foto ainda na viagem dizendo que
estava sozinha com ele e ele passou a mao na cintura dela e mandou uma foto do local
onde ela estava; que quando a TESTEMUNHA 32 voltou ela saiu para jantar com a
depoente e lhe contou o episédio da praia, que estava na agua dizendo que estava com
medo e o presidente ficava passando a mao dela; que a TESTEMUNHA 29 também contou

para a depoente as duas situagoes de assédio sexual que passou com o ex-presidente.

Destaque-se que esta TESTEMUNHA 35 compareceu ao Cartério JK no dia 06
do corrente més e lavrou uma ATA NOTARIAL com as mensagens referidas em seu
depoimento (DOC. 90 — Ata Notarial apresentada pela TESTEMUNHA 35).

Além disso, o relatorio de viagens do Caixa Mais Brasil demonstra que a
TESTEMUNHA 35 viajou para Goiandpolis (GO) no periodo de 24 a 25 de julho de 2020, na
companhia de PEDRO DUARTE GUIMARAES, CELSO LEONARDO DERZIE DE JESUS
BARBOSA e outras pessoas.

Em relagdo as pessoas referidas por algumas vitimas acima indicadas, os
depoimentos abaixo transcritos confirmam as circunsténcias de fato relatadas pelas

testemunhas, sendo vejamos:

- TESTEMUNHA 06, ouvida no MPF e referida pelas TESTEMUNHAS 03 e 32 (DOC. 91 —
Depoimento da TESTEMUNHA 06): QUE trabalha na CAIXA ha 12 anos; QUE, atualmente, é
gerente nacional; QUE participou de viagens do Programa “Caixa Mais Brasil”; QUE participou

de mais de 30 viagens; QUE o Programa comegou em 2019; QUE o depoente foi na viagem para
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Sao Luis do Maranhdo em que TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 estavam, em 2021; QUE
TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 n&o estavam no Programa, mas se juntaram a comitiva;
QUE o depoente se recorda de um jantar, com Presidente Pedro e outras pessoas; QUE estavam
tomando vinho e conversando; QUE Pedro comegou a fazer a brincadeiras sobre idas para
carnaval; QUE o Presidente comegou a chamar TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 pelo
numeros de vezes que ambas tinham ido ao carnaval na Bahia; QUE Pedro pediu para o
depoente anotar os nomes das pessoas da mesa para organizarem uma viagem depois; QUE o
depoente lembra que TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 comentaram que estavam
desconfortaveis com as atitudes de Pedro; QUE Pedro ligava para algumas pessoas e falava
que “todo mundo iria se pegar” nessa outra viagem, que ia ser carnaval, que iria ser festa;
QUE Pedro estava “brincando”, mas, ao mesmo tempo, deixava todos constrangidos, até porque
falava alto; QUE Pedro ligou para amigos falando que estava montado casais e que iam ocorrer
relacbes sexuais; QUE o jantar acabou e foram para a praia; QUE tomaram banho de mar de
madrugada; QUE TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 chamaram o depoente para contar o
que tinha acontecido; QUE Pedro ficava abragando TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03, que
elas chegaram a questionar “o que estava acontecendo”; QUE Pedro pedia abragos “fortes” para
TESTEMUNHA 03, TESTEMUNHA 32 e para sua secretaria; QUE Pedro ficava “alisando” as
meninas que estavam na agua; QUE Pedro ficava falando para elas beijarem sua bochecha;
QUE Pedro ficava abragando uma, depois a outra; QUE o depoente sabia que a situacao era
desconfortavel, mas, até entao, nada fora do limite; QUE TESTEMUNHA 32 contou que Pedro
tinha passado a mao em suas nadegas; QUE TESTEMUNHA 03 falou que Pedro tinha pego
mesmo nas suas nadegas”; QUE o depoente nao tinha o que fazer; QUE a sua reagao foi
pedir para todos sairem da agua e voltar para o hotel; QUE o depoente viu os abragos e
que Pedro ficava “alisando” as meninas; QUE TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03
relataram ao depoente imediatamente a ocorréncia dos toques nos seus corpos apés o
acontecimento; QUE TESTEMUNHA 32 também comentou que Pedro passou a mao em
seus seios; QUE o depoente percebeu que a situagdo estava fora de controle; QUE nao
podia enfrentar o Presidente; QUE, ap6s sairem da agua, Pedro ficou ao lado da sua
secretaria, abragando-a; QUE o depoente entende que o comportamento de Pedro, além de

desconfortavel, ndo foi correto; QUE as brincadeiras comegaram no jantar; QUE, no jantar,
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TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 ficaram retraidas quando eram perguntadas e nao
davam seguimento a conversa; QUE é possivel afirmar que as duas nao estavam a vontade com
a conversa no jantar, ja que nao contribuiam; QUE nao tinham como as duas pedirem para Pedro
parar, ja que ele era Presidente; QUE, no jantar, Pedro contou de uma situacdo em que ele
estava beijando outras pessoas no carnaval e que tinha saido com a lingua cortada e sangrando;
QUE Pedro perguntou se as duas ja tinham sangrado no carnaval; QUE Pedro falava algo como
“ndo é possivel que vocé nunca saiu sangrando do carnaval, vocé deve ter sangrado, é normal,
todo mundo se pega”; QUE a TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 respondiam que nao tinha
acontecido; QUE Pedro ficava falando “eu vou te sangrar”, de forma mais dirigida para
TESTEMUNHA 32; QUE, no mar, apos o toque, TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03, quando
vierem conversar com o depoente, estavam em desespero; QUE o depoente estava nadando;
QUE as duas vieram encontrar o depoente para relatar a situacdo; QUE, aproveitaram que
estavam um pouco mais distantes de Pedro, para contar os toques ao depoente; QUE, até
entrarem na agua, o depoente tinha visto apenas abracos e Pedro “alisando” as meninas;
QUE Pedro normalmente faz isso com as mulheres, abraga e fica “alisando” e pedindo
para abracar “mais forte”, para beijar sua bochecha, para beijar “direito”; QUE Pedro nao
faz isso com os homens; QUE TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 ja estavam
desconfortaveis com os abracos, mas depois dos toques estavam desesperadas e ficavam
repetindo “o que esta acontecendo?”; QUE as duas expressamente pediram que ao depoente
para ajuda-las; QUE o depoente pediu para as duas ficarem calmas; QUE o depoente nao
sabia o que dizer, ainda mais com o Presidente perto; QUE, no mar, estavam o Presidente,
sua secretaria, TESTEMUNHA 03, TESTEMUNHA 32 e o depoente; QUE, na areia, estavam o
Edno e o Diego, salvo melhor juizo; QUE nao viu se TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03
comentou sobre o corrido para outras pessoas; QUE vieram falar especificamente com o
depoente, até porque ja se conheciam; QUE, apds sairem da praia, voltaram ao hotel; QUE o
voo era por volta das 5 horas; QUE Pedro até brincou que ninguém iria dormir naquela noite;
QUE o depoente se encontrou de novo com TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 no café da
manha, que ambas estavam caladas, juntas e quietas; QUE, no aeroporto, Pedro apareceu e
nao falou com ninguém; QUE TESTEMUNHA 32 e TESTEMUNHA 03 foram em voos diferentes;
QUE essa viagem aconteceu em outubro de 2021; QUE TESTEMUNHA 33 relatou ao depoente
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um acontecimento em viagem; QUE ndo sabe precisar em qual viagem; QUE
TESTEMUNHA 33 relatou que o Pedro a tinha convidado para ir para sauna; QUE
TESTEMUNHA 33 estava bem abalada; QUE Y, que era gerente executiva, sofreu um
assédio sexual direto de Pedro em uma viagem; QUE Y estava chorando quando
comunicou o ocorrido ao depoente; QUE os fatos que tem conhecimento ocorreram no Projeto
“Caixa Mais Brasil’; QUE sabe de outros casos, que nao foram falados diretamente para o
depoente; QUE existem rumores que Pedro tem “casos”, alguns consensuais e outros ndo; QUE
o caso de TESTEMUNHA 35 ¢é conhecido na empresa, mas soube apenas de outras pessoas;

QUE ouviu rumores que Pedro tinha um relacionamento com W; QUE sabe do caso de Z, mas

também nao foi ela quem lhe contou diretamente.

- TESTEMUNHA 34, ouvida no MPF e referida pela TESTEMUNHA 34 (DOC. 92 — Depoimento
da Testemunha 34): que trabalha desde o caixa mais brasil edicdo 71 em setembro de 2020 e
sua funcao era de cinegrafista; que era funcionario de uma empresa terceirizada; que trabalhou
até junho de 2022, ultimo caixa mais brasil antes do ex-presidente sair; que fazia filmagem das
viagens; que ele pegava pauta da caixa, como auxilio emergencial, por exemplo, entédo ele
pegaria imagem das pessoas que estariam recebendo o beneficio, filmava o ex-presidente
entrando nas agencias, cumprimentando o povo etc.; que teve alguns casos que o ex-presidente
tirava muitas fotos; que nos videos que o depoente entregou ao MPF da pra ver o ex-presidente
tirando fotos com algumas funcionarias em agéncias; que nao sabe se vai dar para ver nos
videos, mas vocé meio via que as pessoas ficavam constrangidas porque ele abragava
demais; as vezes vocé via no rosto da pessoa que ela estava incomodada, queria sair dali
e nao podia porque estava todo mundo sorrindo e tal; mas ele abragava todo mundo
assim, principalmente mulheres; que o depoente separou duas que lhe chamaram a atengao
e da pra ver que o ex-presidente escolhe alguém Ia, geralmente uma mulher mais bonita, e tira
foto varias vezes com a mulher; que entao tem 4 takes s6 com a mesma pessoa, depois volta
abraca de novo, pega, entdo isso chamava atencdo do depoente; que além disso com as
funcionarias que faziam parte do grupo da comitiva, vocé também via que elas estavam
andando e do nada o ex-presidente dava um beliscao no culote e isso também chamava a

atengao e o depoente pensava: ou é muito intimo ou ele esta passando dos limites.
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- TESTEMUNHA 36, ouvida na Corregedoria da CEF e referida pelas TESTEMUNHAS 29 e 35
(DOC. 93 — Depoimento da TESTEMUNHA 36): que ocupou o cargo de Vice-Presidente de
Pessoas no periodo de 25.03.2020 a 19.04.2021; que trabalhava no 21° andar; que o ex-
presidente utilizava de palavras de baixo caldo e gritava em reunides, apresentando conduta
incompativel com o exercicio do cargo; que foi procurada por uma funcionaria que lhe relatou
que o Vice-Presidente Celso convidou-a a vestir um short e descer para a piscina no hotel
em que estavam hospedados durante uma viagem a trabalho; que a funcionaria ndo queria
mas fez o que ele pediu, embora nao tenha topado nada de cunho sexual; que ela achou
inapropriado o convite; que a funcionaria entendeu que se ela topasse algo ela poderia
ser promovida; que a funcionaria estava muito abalada psicologicamente; que a depoente
indicou sua psicéloga para a depoente; que a funcionaria procurou a depoente em julho
de 2020 numa sala reservada no 20° andar; que a depoente foi ao presidente conversar e dizer
que nao estava a vontade de participar de uma gestdo onde uma situagdo dessa estaria
ocorrendo; que a depoente ja tinha ouvido falar muito sobre o assunto na radio-corredor, mas
desta vez ouviu diretamente de uma possivel vitima; que o ex-presidente ficou muito chateado
duvidando que aquilo pudesse ter ocorrido, disse que aquilo era “denuncismo” e as pessoas
deveriam provar; que a depoente disse que isso deveria ser apurado e o presidente tinha uma
responsabilidade nisso; que o presidente ficou bastante aborrecido; que a conversa foi bem dura

e eles discutiram.

lll.2 — Da conduta omissiva da CAIXA em relagao a primeira denuncia de

assédio sexual apresentada contra o ex-presidente:

A primeira denuncia de assédio sexual apresentada contra o ex-presidente da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL foi apresentada em 05.07.2019, quando o Sr. PEDRO
DUARTE GUIMARAES estava ha apenas 6 (seis) meses no exercicio do cargo (DOC. 65).

No entanto, a Caixa Econémica Federal ndo adotou providéncia alguma para

investigar esta denuncia. Muito pelo contrario, pois usou de subterfugios para nao

arquivar a dentincia — como o fez - e ainda tentou esconder o fato do MINISTERIO
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PUBLICO DO TRABALHO!

Trata-se da denuncia de numero 5148, recebida no canal interno em
05.07.2019 e cujo desfecho foi o encerramento por “informagdes insuficientes”.

No entanto, o formulario disponibilizado no canal interno para o recebimento de
denuncias na CAIXA demonstra que havia informag¢des mais do que suficientes para o inicio
de uma apuragéo, caso esta fosse de fato a intengdo da empresa publica.

Com efeito, verifica-se que no referido formulario consta a seguinte pergunta:
“Qual o tipo de denuncia melhor se enquadra ao fato que vocé esta registrando?”. E
o(a) Autor(a) foi expresso ao responder que o assunto era “Assédio sexual’.

Ja em relacdo a pergunta “Ha indicios de envolvimento de empregado
CAIXA?”, o(a) Denunciante respondeu que “Sim”.

A pergunta “Indique a unidade, area ou setor onde ocorreu o fato que vocé
esta denunciando:”, o(a) Denunciante informou “PRESIDENCIA”.

E ao responder a pergunta “O que vocé quer denunciar?”, o(a) Denunciante
foi claro e objetivo ao dizer o seguinte, indicando expressamente o Sr. PEDRO DUARTE

GUIMARAES como sendo o acusado por tais fatos:

“2.2. Assédio a empregada de alto escaldo em eventos, gabinetes,
garagem e até dentro de carro da CEF..."”.

“2.5. Escancara a imagem da Caixa de forma negativa ao solicitar favores
nada convencionais a empregadas e terceirizadas... a ética vai por agua

abaixo...”.

Por fim, o(a) Denunciante conclui sua denuncia com a seguinte frase:
“Certamente ha um video que comprove suas orgias na garagem da Caixa, que logo
deve aparecer e desmascarar toda essa devassiddao e maldade instalada, Senhor
Pedro Guimaraes.”.

Em 23.07.2019, as 10:58:08h, o(a) Denunciante foi supostamente contatado(a)

pela Central CORED para detalhar os fatos denunciados e apresentar elementos de prova,
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conforme consta na pagina da denuncia cuja cépia foi apresentada pela Caixa ao MPT.
E as 15:31:30h o contato foi supostamente repetido com o mesmo obijetivo,

tendo sido supostamente informado a(o) Denunciante o seguinte:

“Prezado(a),

1. Informamos que a representagdo, denuncia ou qualquer outra demanda
dirigida a Corregedoria para avaliagdo de possivel apuragao de
responsabilidade civil e disciplinar, nos termos do AE 079, devera conter os
seguintes requisitos:

» Descrigdo do fato irregular supostamente praticado por empregado, ex-
empregado, ou empregado aposentado;

* Identificacdo do denunciado por nome completo ou matricula;

» Fundamentacao da denudncia, se possivel, com apresentagao dos elementos
de prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados.”.

Em 02.10.2019, as 18:14:28h, apos ter ficado parado por quase 2 (dois) meses
sem qualquer providéncia por parte da CAIXA para apuragao de fato tdo grave — assédio
sexual supostamente praticado pelo Presidente do banco publico -, a Equipe de Tratamento
de Denuncias supostamente informa a(o) Denunciante que, “em razao da auséncia de

apresentacao de informacées minimas, o presente relato foi concluido com o status

“encerrada por informagodes insuficientes”.”.
Embora a Caixa tenha entendido que nao foram apresentadas informacdes

minimas, a_denuncia contém os requisitos minimos exigidos pela norma interna AE

079, quais sejam:

* Descrigao do fato irregular supostamente praticado por empregado, ex-
empregado, ou empregado aposentado. A denuncia relata a possivel pratica
de assédio sexual nos seguintes termos: “2.2. Assédio a empregadas de alto
escaldo em eventos, gabinetes, garagem e até dentro de carro da CEF...” e
“2.5. Escancara a imagem da Caixa de forma negativa ao solicitar favores nada
convencionais a empregadas e terceirizadas... a ética vai por agua abaixo...”.
¢ |ldentificagdo do denunciado por nome completo ou matricula. A
denuncia informa que o denunciado ¢ PEDRO GUIMARAES.

* Fundamentagdo da denincia, se possivel, com apresentagdo dos
elementos de prova ou indicagiao de onde podem ser encontrados.”. A
denuncia é fundamentada nos seguintes termos: “como um representante de
uma empresa centenaria voltada ao atendimento aos trabalhadores e a
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sociedade brasileira, vocé tem que ser no minimo Humilde e Etico. Sr. Pedro.”.
Quanto aos elementos de prova, a referida norma AE 079 deixa expresso que
tal apresentacéo somente é exigivel “se possiver.

Portanto, ndo procede a conclusdao da CAIXA de que a denuncia nao

apresentou informagoes minimas. Trata-se de sofisma para escamotear a real intencao

da Caixa Econdémica Federal de nao investigar o seu Presidente. Com esta conduta, a

CAIXA deixou de tomar_as providéncias cabiveis para evitar a degradacdo das

condicoes de trabalho!

Tanto isso € verdade que ndo houve nem ao menos o encaminhamento da
denuncia & Comissao de Etica da Caixa, a quem compete conhecer concretamente de
imputacao ou de procedimento susceptivel de censura, nos termos do item XVI do Decreto
n. 1.171/94, que aprova o Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Destaque-se que este Cdodigo de Conduta ndo estabelece nenhum requisito minimo
para o recebimento de denuncias, ao contrario da suposta norma interna da Caixa.

Outra alternativa possivel — e nao adotada pela CAIXA - seria o
encaminhamento da denuncia & Comissio de Etica Publica, vinculada ao Presidente da
Republica, nos termos do Art. 1° do Decreto de 26 de maio de 1999, a quem compete apurar,
mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo com o Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, conforme prevé o Art. 4°, inciso Il, alinea ¢, do Decreto n. 6.029, de
1° de fevereiro de 2007.

De outo lado, merece destaque o fato de que, ao apresentar ao MPT a

relacdo de denuncias apresentadas contra o ex-presidente desde sua assuncdo no
cargo, a CAIXA NAO INFORMOU que esta dentincia_de numero 5148 tinha como
assunto o tema ASSEDIO SEXUAL. (DOC. 15 — Primeira manifestagdo da CAIXA no
inquérito civil, datada de 21.07.2022).

O quadrado referente a esta denuncia foi deixado em branco na referida
relagdo, conforme se vé na pagina 15 da referida manifestagdo da CAIXA, certamente para
nao chamar a atengao do MPT para fato tdo grave!

Além disso, em sua defesa apresentada perante o MPT a CAIXA afirma
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expressamente o seguinte:

“42.1. Registre-se, primeiramente, que nao foram recebidas dentncias
de assédio sexual contra o ex-presidente no ano de 2019.”.

Tal conduta da CAIXA segue o0 mesmo padrao utilizado pelo banco desde que
0 escandalo de assédio sexual veio a tona na coluna do Jornalista RODRIGO RANGEL,
acessivel pelo site  “https://www.metropoles.com/colunas/rodrigo-rangel/exclusivo-
funcionarias-denunciam-presidente-da-caixa-por-assedio-sexual’.

Segundo esta reportagem, a coluna fez uma série de perguntas a PEDRO
GUIMARAES, mas néo obteve respostas pontuais.

Ja a CAIXA ECONOMICA FEDERAL enviou a seguinte nota ao portal

jornalistico:

“A Caixa ndo tem conhecimento das denilncias apresentadas pelo
veiculo. A Caixa esclarece que adota medidas de eliminacdo de condutas
relacionadas a qualquer tipo de assédio. O banco possui um sdlido
sistema de integridade, ancorado na observancia dos diversos protocolos
de prevengéo, ao Cédigo de Etica e ao de Conduta, que vedam a prética
de ‘qualquer tipo de assédio, mediante conduta verbal ou fisica de
humilhagdo, coacdo ou ameacga’. A Caixa possui, ainda, canal de
denuncias, por meio do qual sdo apuradas quaisquer supostas
irregularidades atribuidas a conduta de qualquer empregado,
independente da fungéo hierarquica, que garante o anonimato, o sigilo e
o correto processamento das dentncias. Ademais, todo empregado do
banco participa da acdo educacional sobre Etica e Conduta na Caixa, da
reunido anual sobre Codigo de Etica na sua Unidade, bem como deve
assinar o Termo de Ciéncia de Etica, por meio dos canais internos. A
Caixa possui, ainda, a cartilha ‘Promovendo um Ambiente de Trabalho
Saudavel’, que visa contribuir para a prevengdo do assédio de forma
ampla, com conteudo informativo sobre esse tipo de pratica, auxiliando na
conscientizacdo, reflexdo, prevengdo e promogdo de um ambiente de
trabalho saudavel.”.

No entanto, conforme demonstrado acima, embora a CAIXA alegue que nao
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tinha conhecimento das denuncias apresentadas pelo veiculo de comunicagao, a empresa
ja tinha recebido a primeira dentincia de assédio sexual contra seu presidente na data
de 05.07.2019, autuada internamente sob o numero 5148, mas arquivada sob a alegacéo de
“‘informacgdes insuficientes”.

Aléem disso, a segunda denuncia de assédio sexual contra o mesmo
presidente ja havia sido recebida a quando da divulgagédo desta nota divulgada pela CEF e
da apresentacdo de manifestagcdo no inquérito civil, vez que protocolada em 03.05.2022,
tendo recebido o numero 61432 (DOC. 66).

Portanto, ao ndo arquivar a primeira das diversas denuncias de assédio sexual
apresentadas contra o ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES sem ao menos ter
procedido a uma apuracdo preliminar - vez que presentes elementos minimos para tanto -,
ou encaminhado a dendncia & sua Comissdo de Etica ou & Comiss&o de Etica Publica da
Presidéncia da Republica, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL praticou ato doloso — ou no
minimo culposo - capaz de atingir a dignidade sexual, a intimidade, a honra e a imagem das
funcionarias do banco publico, cabendo-lhe reparar os danos morais decorrentes do assédio

sexual praticado pelo seu ex-presidente.

lll.3 — Da violagao a liberdade sexual:

Assédio sexual é todo o ato de cunho sexual que limita a liberdade da vitima
de dispor sobre o0 seu préprio corpo.

A doutrina esclarece que ha dois tipos de assédio sexual: o “assédio sexual por
intimidagao” (assédio ambiental), que é o mais genérico, e o “assédio sexual por chantagem”.
O primeiro caracteriza-se por incitagdes sexuais importunas, ou por outras manifestagdes da
mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuagao laboral de uma pessoa
ou de criar uma situacao ofensiva, hostil, de intimidacao ou abuso no trabalho. Ja o “assédio
sexual por chantagem” traduz, em geral, exigéncia formulada por superior hierarquico a um
subordinado para que se preste a atividade sexual, sob pena de perder o emprego ou

beneficios advindos da relagdo de emprego. E o chamado assédio quid pro quo, ou seja,
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“isto por aquilo”. Esta é a unica modalidade de assédio tipificada como crime no Brasil (Art.
216-A do Caodigo Penal).

O Brasil é signatario da Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher — “Convencgao de Belém do Pard”, devidamente
ratificada, foi tornada publica por meio do Decreto n. 1.973 de 1° de agosto de 1996. O Art.
2° da referida Convencgéao reconhece o assédio sexual praticado no ambito das relagdes de

trabalho como sendo uma violéncia contra a mulher e assim dispde:

“Artigo 2:

Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange a violéncia fisica,
sexual e psicoldgica:

a. ocorrida no ambito da familia ou unidade doméstica ou em qualquer relagao
interpessoal, quer o agressor compartilhe, tenha compartilhado ou ndo a sua
residéncia, incluindo-se, entre outras formas, o estupro, maus-tratos e abuso
sexual

b. ocorrida na comunidade e cometida por qualquer pessoa, incluindo, entre
outras formas, o estupro, abuso sexual, tortura, trafico de mulheres,
prostituicao forgada, sequestro e assédio sexual no local de trabalho, bem
como em instituigbes educacionais, servigos de saude ou qualquer outro local;
c. perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que
ocorra.”

A Convencgédo 190 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), ainda
pendente de ratificagdo pelo Estado brasileiro, reconhece que a violéncia e o assédio
baseados em género no mundo do trabalho afetam desproporcionalmente mulheres e
meninas, 0 que requer uma abordagem inclusiva, integrada e com perspectiva de género,
que enfrente as causas subjacentes e os fatores de risco, incluindo esterettipos de género,
além das varias formas de discriminagao e desigualdade nas relagdes de poder devido ao
género.

O conceito de violéncia e assédio no mundo do trabalho previsto na referida
convengao é bastante abrangente, prescindindo da reiteragdo da pratica por determinado
tempo para que seja juridicamente relevante.

Referida convencéo internacional, embora ainda nao ratificada pelo Estado
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brasileiro, aplica-se ao ordenamento trabalhista doméstico em vista do conteudo
principioldgico que a encerra e do fato de suas disposi¢des traduzirem “jus cogens” em
matéria de combate a violéncia e assédio laboral (Convengao de Viena sobre o Direito dos
Tratados, Arts. 53 e 64).

Suas disposi¢des hdo de incidir no ordenamento patrio, seja sob a perspectiva
do costume internacional que a vanguardiza, seja por for¢a do Direito Comparado que a tem
coerentemente reconhecido. Isto € o que se dessume do didlogo de fontes preconizado pelo
Art. 8°, “caput”, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), in litteris:

“Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico”.

Deste modo, tal convencao apresenta-se como notéria fonte material de
aplicacao do direito, tomando por base a ampliacdo conceitual e de extensio sobre o que é
considerado assédio e violéncia no ambiente laboral, formulando um compromisso de
atuacgdo efetiva e introduzindo novos conceitos e metas para combate as violéncias e assédio
no ambiente laboral, em prol do ideal de trabalho decente. Ademais, é de se ressaltar que
este foi o primeiro diploma internacional enfatiza a maxima de que os danos a saude mental
e fisica do trabalhador devem ser combatidos de modo ativo e imperativo.

Repisa-se: assédio sexual € uma forma de abuso de poder no trabalho, que
pode consistir numa atitude clara ou sutil, falada ou apenas insinuada, escrita ou explicitada
em gestos, seja em forma de coagao ou de chantagem.

Com efeito, o assédio sexual possui um tal grau de reprimenda pelo nosso
ordenamento, que a Lein.®° 10.224/2001 acrescentou o Art. 216-A ao Cddigo Penal Brasileiro,
tipificando a conduta de assédio sexual por chantagem dentro das relagbes de trabalho:

Art. 216-A. Constranger alguém como intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
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fungéo.
Pena —detengéao, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

No ambito trabalhista, entende-se que a situagao de assédio sexual afeta
toda a coletividade dos trabalhadores, motivo pelo qual se faz necessaria a atuagao
firme do Ministério Publico do Trabalho e do Poder Judiciario no sentido de se inibir a
repeticao/continuidade dos fatos apurados em sede de inquérito civil.

Numa realidade em que costumeiramente se propaga a mensagem de que O
trabalhador deve aceitar tudo se quiser conseguir ou manter o emprego, as pessoas passam
a tolerar condigbes precarias de trabalho, nocivas a sua saude fisica e psicologica.

Essa pressao possui componentes de extrema violéncia, na medida em que:
a) coloca a vitima em situagbes vexatorias; b) favorece a ocorréncia de acidentes de trabalho
e compromete a saude dos trabalhadores, causando-lhe danos psicolégicos e até mesmo
fisicos, c¢) abala a confianga que deve existir para 0 bom cumprimento do contrato de
trabalho; e d) prejudica a produtividade da empresa e afeta a credibilidade da organizagao
junto aos clientes e a sociedade em geral.

No ambito trabalhista, entende-se que a situagcédo de assédio sexual afeta toda
a coletividade dos trabalhadores, motivo pelo qual se faz necessaria a atuacao firme do
Ministério Publico do Trabalho e do Poder Judiciario no sentido de se inibir a repeticao /
continuidade dos fatos apurados em sede de inquérito civil.

Ademais, a reiteracdo da conduta ndo é elemento essencial do assédio sexual,
conforme inclusive deixa expresso o Art. 216-A do Cddigo Penal, que exige apenas a conduta
de “constranger alguém”. No maximo se exige a continuidade delitiva, caracterizada a partir
de ato praticado pelo préprio agente, a ndo considerar necessariamente a mesma vitima.

Além disso, o assédio sexual pode ser configurado a partir de um ato isolado,

desde que gravoso. Sobre o assunto, leciona Voélia Bomfim?:

“O assédio normalmente é tipificado quando ha condutas reiteradas,
investidas inoportunas constantes, mas, excepcionalmente, é possivel

" BONFIM, Vdlia. Direito do Trabalho.8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método,2013. p. 920.
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ocorrer com apenas um ato, desde que gravoso.”

Em outras palavras, como regra geral, € necessaria reiteragdo da conduta do
agente para que seja caracterizado o ato assediador. No entanto, casos como os citados na
presente inicial, praticados uma unica vez contra a vitima, mas que apresentam carater
explicito, a partir da agao direta e invasiva do corpo da mulher, alguns praticados até mesmo
em local onde outras pessoas possam presenciar, como uma praia, podem caracterizar o
ato ilicito.

De mais a mais, além da ocorréncia de atos Unicos e gravosos, verifica-se a
ocorréncia de reiteracdo da conduta do agente, que atuou contra mais de uma vitima em
suas investidas, conforme demonstram os diversos relatos trazidos na presente acao.

Com efeito, vislumbra-se que a pratica de assédio sexual no ambito da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ocorreu contra mais de uma trabalhadora, ndo tendo a empresa
adotado qualquer medida destinada a coibir a pratica de tais atos.

Sobre a tematica, o “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género 2021”, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica em 02 de fevereiro de 2021,

ressalta o seguinte:

“Em termos econbmicos, a violéncia e o assédio de género constituem um
obstaculo a integragdo e a permanéncia das mulheres na forga de
trabalho. Dessa maneira, debilitam a capacidade de obtencdo de
rendimentos a longo prazo das ftrabalhadoras e contribuem para a
disparidade salarial de género, especialmente quando se trata de salario
variavel, pois a recusa de tolerar o assédio sexual praticado por superiores
hierarquicos ou por clientes pode colocar em risco a capacidade de a
trabalhadora obter o volume de comissées ou gorjetas necessario para o
seu sustento e de sua familia. O empobrecimento da vitima de violéncia
sexual no trabalho pode se dar também com sua saida da empresa: uma
em cada seis mulheres assediadas pede demissao.

Para além da questdo da empregabilidade e da renda, a violéncia e o
assédio podem debilitar a tomada democratica de decisées no ambito das
instituigbes e, reflexamente, o Estado de Direito.

O silenciamento de vozes dentro da organizagdo pode levar a situagdo em
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que a violagdo reiterada faz com que a vitima se sinta impotente para
reagir ou procurar algum tipo de ajuda. Assim, a falta de reagcao imediata
da vitima ou a demora em denunciar a violéncia ou o assédio ndo devem
ser interpretados como aceite ou concordancia com a situagdo. A prépria
interseccdo de classe e género, que é frequente em situagbes de
violéncia ou de assédio nas relagées de trabalho, aponta para uma
maior vulnerabilidade da vitima, que pode perceber qualquer
insurgéncia de sua parte como motivo para perder o emprego. Aléem
disso, a carga do esteredtipo da mulher como uma espécie de “categoria
suspeita”, baseada nas crengas de que as mulheres exageram nos relatos
ou mentem e de que se valem do Direito por motivo de vinganga ou para
obter vantagem indevida175, pode ser acentuada quando se trata de uma
trabalhadora.

Com relagao ao assédio sexual no trabalho, vale ponderar que o tipo
penal do Art. 216-A, do Cédigo Penal, é mais restrito do que o
conceito trabalhista, que se divide em assédio sexual por chantagem
e assédio sexual ambiental ou por intimidagdo. Assim, na lacuna da
lei, inclusive da Conveng¢ao 190, o conceito apresentado pela
Resolugdao CNJ n. 351/2020, compila ambos os tipos de assédio
sexual, reforcando a ja consolidada construcdo doutrindria e
jurisprudencial trabalhista sobre o tema, que prescinde do requisito
da hierarquia, diferentemente da esfera criminal. Além disso, vale
ressaltar que a Convencao de Belém do Para também tem aplicagcao
nos casos de assédio sexual no trabalho, conforme disposto no Art.
2° b.

Violéncia e assédio no mundo do trabalho tém estreita conexao com a
perspectiva de divisdo do trabalho, com bases sexistas. A divisdo sexual
do trabalho implica a naturalizagdo da responsabilidade da mulher pelo
trabalho domeéstico e de cuidado e tem efeito também na sua inser¢ao no
mercado de trabalho, seja por discriminagdo com base nos esteredtipos,
seja pela dificuldade em conciliar familia e trabalho, decorrente da falta de
servigos apropriados e de baixo custo destinados ao cuidado das criangas,
além da incompatibilidade dos horarios de trabalho com os de escolas e
creches. O fato de as mulheres brasileiras contarem, em média, com mais
anos de estudos do que os homens, mas manterem seus salarios
inferiores aos deles é um reflexo desta divisdo. Da mesma maneira, a
progressdo na carreira das mulheres fica sujeita ao ‘teto de vidro’,
reduzindo a participagdo feminina nos cargos de poder decisério e as
chances de pautar a prevengdo e o enfrentamento das violéncias de
género.

70

b Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22

. https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899
NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. £305d22 - Pag. 70
Numero do documento: 22092917115898200000032486899




Fs.: 72

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

Todas estas formas de microagressées, violéncias ou assédios possuem
um claro viés de género e isoladamente podem constituir meros melindres.
Todavia, as microagressbées, combinadas entre si ou associadas a
outras condutas (“cantadas”, toques inapropriados, convites
insistentes, maior rigor na cobranca de metas, piadas sexistas,
esvaziamento da funcdo, desconsideragdao da opiniao, isolamento
etc.) criam um ambiente de trabalho hostil e intimidativo em termos
de género. Nesse caso, a depender da prevaléncia ou ndo do carater
sexista da violagdo, pode configurar-se assédio sexual ambiental ou
assédio moral.”

Desta forma, o CNJ entende que, “na atuagédo judicial com perspectiva de
género, é recomendavel lembrar que a ocorréncia da violéncia ou do assédio normalmente
se da de forma clandestina, o que pode ensejar uma readequacdo da distribuicao do énus
probatorio, bem como a consideragao do depoimento pessoal da vitima e da relevancia
de prova indiciaria e indireta.”

Cabe ressaltar que a Recomendagdo n. 128 do Conselho Nacional de
Justica, de 15 de fevereiro de 2022, propde aos 6rgaos do Poder Judiciario a adogao do
referido Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género para colaborar com a
implementacdo das Politicas Nacionais estabelecidas pelas Resolu¢oes CNJ no
254/2020 e 255/2020, relativas, respectivamente, ao Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres pelo Poder Judiciario e ao Incentivo a Participagcdo Feminina no Poder
Judiciario.

Sobre o assunto, é importante destacar que, para o Conselho Nacional de

Justica, assédio sexual é toda “conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de

alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos

ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou

de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;”
(Resolugao n. 351, de 28 de outubro de 2020).
Nessa senda, denota-se que as graves condutas praticadas ofendem direitos

constitucionalmente garantidos. Cabe lembrar que o direito a imagem (especialmente

V]

Q)

imagem-atributo), a honra, a identidade, a intimidade, a boa fama, a vida privada,
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incolumidade fisica e psicoldgica, dentre outros, sdo direitos de personalidade com
delineamento marcado pelos direitos fundamentais (eficacia horizontal dos direitos
fundamentais), conforme Art. 5°, inciso X, e § 1°, da Constituicdo Federal.

Acresga-se que o Art. 223-C da CLT prevé, entre outros, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de agao, a autoestima, a sexualidade, e a integridade fisica como
bens juridicamente tutelados no ambito das relagdes de trabalho.

Em derradeiro, mister se faz apontar que a prova do assédio sexual € matéria
que vem ganhando cada vez mais visibilidade. Sensivel as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres vitimas de assédio sexual e violagdes aos seus direitos de personalidade, a
construcao jurisprudencial tanto em matéria penal como a trabalhista tem sido orientada no
sentido de reconhecer que a producéo da prova do assédio sexual é bastante limitada pela
proépria natureza do ato que, geralmente, ocorre de forma velada, quando a vitima e o
assediador estao a sos, longe dos olhares de terceiros, fato que também se revela no caso
em analise.

No ambito do Superior Tribunal de Justica, nos casos que envolvem os
chamados crimes contra a liberdade sexual, vem sendo firmado entendimento de que a
palavra da vitima tem grande valor como prova, em geral porque sao praticados na
clandestinidade, sem testemunhas, especialmente se corroborada por outros elementos de
provas dos autos, como no caso, em que é reforgcada pelas declaragdes prestadas por outras
testemunhas.

Ora, se na esfera criminal ha esse posicionamento, se tem sido valorada
a palavra da vitima para a condenacgao criminal, que é mais gravosa, porque envolve a
pena de restrigao de liberdade do agente assediador, ndo haveria entdao obstaculo para
na esfera administrativa haver uma penalidade funcional e também no ambito
trabalhista com a imputacao de obrigagoes de fazer e nao fazer e a titulo pecuniario,
pois quem pode o mais, pode o menos.

A necessaria valorizagao da palavra da vitima tem sido fundamento também
para o reconhecimento como prova decisiva em julgamentos de casos de assédio sexual no

ambito dos Tribunais Trabalhistas. Vejamos:
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ASSEDIO SEXUAL. PROVA DOS FATOS. DIFICULDADE. CULTURA
OCIDENTAL MACHISTA. CULPA DA VITIMA. INIBICAO DO DIREITO DE
INSURGENCIA. DEPOIMENTO DA  VITIMA. CIRCUNSTANCIAS
RAZOAVEIS. PROVA SUFICIENTE. A submissdo da mulher, na sociedade
patriarcal ocidental machista, inclui, lamentavelmente, sua exposicdo mais
frequente e iterativa ao assédio sexual. A pratica social ‘'mediana’, para nao
dizer mediocre, ainda reitera padrées de analise e avaliagdo que
desprestigiam a igualdade de género e retroalimentam o sistema, para torna-
lo ainda mais impermeavel a evolugéo. Prova disso séo as observagdes néo
incomuns de que a estuprada estava vestida de forma a convidar o
estuprador; de que mulher sozinha néo devia frequentar tal tipo de
estabelecimento, ja sabendo o que lhe caberia; ou que a exibigdo do corpo
patrocina a violéncia. A jurisprudéncia firme no ambito penal é a de que o
depoimento da vitima, nesse quadro, ostenta carater de prova. Apurou-se na
instrugdo que (a) a vitima noticiou os fatos assim que ocorreram, no curso do
plantéo; (b) o ocorrido gerou atitude extrema da vitima, que abandonou o
plantédo no meio (dia 12/6), alegando que o assediador a estava questionando
sobre a mudanca de local de trabalho e Ihe oferecendo um ‘presente’; (c) ndo
ha prova do reclamante a demonstrar seu comportamento habitual em
desconformidade com a denuncia; e (d) sua linha de argumentagédo, na
sindicéncia, é culpar a vitima, dizendo que ela confidenciou fatos relacionados
ao comportamento sexual (como estar afastada do pai de seu filho) e que ela
agiu de forma estranha e sem justificativa, porque ele apenas ‘conversou’
sobre assuntos diversos e lhe ofereceu companhia para o jantar. Configurada,
pois, a pratica de assédio. Justa causa mantida. Recurso parcialmente
provido. (RO n° 1000150-07.2019.5.02.0037, Relator Desembargador:
Marcos Neves Fava, Data de Julgamento: 11.12.2019, 152 turma, TRT - 22
regiao)

DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL PELO FILHO DA PROPRIETARIA DA
RECLAMADA NO AMBIENTE DE TRABALHO. MICROEMPRESA.
DESNECESSIDADE DE CONDICAO DE SUPERIOR HIERARQUICO.
POSICAO DE ASCENDENCIA. O assédio sexual no ambiente de trabalho
nao ocorre apenas quando configurada a hierarquia de poder empresarial
entre o assediador e a vitima. A produgao da prova é extremamente dificil, ja
que o assediador, geralmente, age de forma disfargada e sorrateira, evitando
ser desmascarado. Dessa forma, a analise dos elementos de prova, no caso,
exige muita sensibilidade do julgador, buscando conferir a credibilidade, a
verossimilhanga dos fatos alegados pela trabalhadora assediada. Por outro
lado, é dever do empregador assegurar aos seus empregados um ambiente
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de trabalho saudavel e de muito respeito. Recurso ordinario da reclamada a
que se nega provimento, no particular. (RO - 0000161-67.2016.5.9.0068,
Relator Desembargador: Benedito Xavier da Silva, Data de Julgamento:
14/06/2018, 72 Turma, TRT — 9 Regido)

Segundo pensamento de Mauro Schiavi,? tal mudanga oferece agora a
possibilidade de o juiz do trabalho utilizar o 6nus dindmico da prova nas hip6teses em que o
reclamante pretende reparacdes por danos morais, assédio moral, assédio sexual ou
discriminagédo, uma vez que a dificuldade probatdria do trabalhador € muito acentuada e o
reclamado, geralmente, tem maiores possibilidades de produgao da prova.

Diante desse novo cenario normativo e a luz das palavras do ilustre doutrinador,
aduz-se que, o Orgdo Ministerial cumpriu com o seu 6nus de comprovar a existéncia de
assédio sexual, cabendo, portanto, a Caixa Econdbmica Federal — CEF e ao Sr. Pedro
Guimaraes, no caso em exame, o 6nus de provar que nao assediou trabalhadoras, uma vez
que tal prova é extremamente dificil, considerando ainda o fato de que detém maior aptidao
para produzi-la, visto que tem a obrigagao legal de zelar para que o assédio sexual ndo
aconteca em seu ambiente laboral, sendo certo que este MM. Juizo sabera sopesar os
elementos de informacao reunidos, reconhecendo a boa-fé das vitimas, a seriedade de seus
relatos e todas as circunstancias que envolvem o caso concreto.

Corroborando este entendimento o supracitado “Protocolo para Julgamento

com Perspectiva de Género” do Conselho Nacional de Justica faz os seguintes destaques:

5. Valoracao de provas e identificagdo de fatos

O primeiro passo quando da analise de provas produzidas na fase de
instrucdo é questionar se uma prova faltante de fato poderia ter sido
produzida. Trata-se do caso classico de agbes envolvendo abusos que
ocorrem em locais privados, longe dos olhos de outras pessoas. Estupro,
estupro de vulneravel, violéncia doméstica sdo situagbes nas quais a
producédo de prova é dificil, visto que, como tratamos na Parte I, Seg¢édo
2.d. acima, tendem a ocorrer no ambiente doméstico. Esse
questionamento pode ser feito também em circunstancias nas quais

2 SCHIAVI, Mauro: TEORIA GERAL DA PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO A LUZ DO NOVO CPC.
Rev. TST, Brasilia, vol. 82, n°® 2, abr/jun 2016.
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testemunhas podem ter algum impedimento (formal ou informal) para
depor.

E o caso, por exemplo, de pessoas que presenciam casos de assédio
sexual no ambiente de trabalho, mas que tém medo de perder o
emprego se testemunharem. Em um julgamento atento ao género,
esses questionamentos sdo essenciais e a palavra da mulher deve
ter um peso

elevado. E necessdrio que preconceitos de género — como a ideia de
que mulheres sao vingativas e, assim, mentem sobre abusos — sejam
deixados de lado.

(...) 1. Temas transversais

a. Assédio

(...)

Para além da repressao do opressor, julgar os casos de assédio sob
a perspectiva de género, implica evitar a exposicao excessiva da
vitima, a revitimizagdo, bem como a criagdo de mecanismos
reparadores para a preveng¢ao do assédio, a responsabilizagcao
efetiva e o restabelecimento de uma vida livre de violéncia.

(.-)

c. Violéncia e assédio no ambiente de trabalho

c.1. Assédio moral e sexual no ambiente de trabalho (...)

Na atuagao judicial com perspectiva de género, é recomendavel
lembrar que a ocorréncia da violéncia ou do assédio normalmente se
da de forma clandestina, o_que pode ensejar uma readequacdo da
distribuicdo do 6nus probatério, bem como a consideracdo do
depoimento pessoal da vitima e da relevdncia de prova indiciaria e
indireta.

Atencéo: Algumas reflexbes podem auxiliar na anélise do caso concreto
sob as lentes do género:

1. Na produgéo e na interpretagdo da norma aplicavel e na avaliacédo de
fatos e evidéncias, estao presentes preconceitos, costumes ou praticas
baseadas na inferioridade ou na superioridade de qualquer dos géneros
ou nos papéis

estereotipados para o homem e a mulher?

2. O ambiente de trabalho tem prevaléncia de algum grupo social, por
exemplo, em termos de género, raga, etnia ou religido, que possa ser hostil
a determinado perfil de pessoa considerada dissonante?

3. Nas alegacbées ou nas perguntas formuladas na instrugcao
processual, ha algum tipo de julgamento moral sobre a pessoa vitima
de violéncia de género? A vitima ndo deve ser culpabilizada em razao
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do seu modo de ser, agir, relacionar-se, vestir-se, falar etc. nem por
estar no local ou no momento sozinha. Essas escolhas pessoais, por
si s6, ndo sdo permissées para que seja assediada, nem qualquer
outro tipo de consentimento.

4. As alegacbes nas peticbes ou as perguntas na instrucdo
processual sdao impertinentes ou constrangedoras, deslocando a
responsabilidade do agente agressor para a vitima? E preciso cuidar
para que ndo haja sua revitimizagao, devendo ser respeitada em sua
dignidade humana. E o agente agressor/ assediador que deve ser
julgado e néo a vitima.

5. As justificativas para o comportamento do agente agressor s&o
baseadas em esteredtipos, patologias ou vicios? Estes fatores ndo podem
servir como salvaguarda para o agente agressor no sentido de naturalizar
os atos de violéncia de género, desresponsabilizando-o.

6. Na interpretacao dos fatos, foi considerado também o ponto de
vista da vitima? As pesquisas mostram que as mulheres reconhecem
mais situagées no trabalho como assédio ou constrangimento do
que os homens.” (grifos nossos)

Nesse passo, o MPT defende que, salvo contraprova inequivoca e de
hierarquia superior, despicienda a repeticao de qualquer diligéncia a fim de reafirmar o que
foi objeto de constatagao, restando comprovado a pratica do assédio sexual, cabendo aos
réus a prova de que o assédio nao ocorreu, inclusive com respeito as regras da Lei
14.245/2021, aplicado ao ambito trabalhista de forma analdgica, devendo “todas as partes e
demais sujeitos processuais presentes (Na audiéncia de instrugdo e julgamento, e, em especial,
nas que apurem crimes contra a dignidade sexual) (...) zelar pela integridade fisica e psicolégica
da vitima, sob pena de responsabilizagéo civil, penal e administrativa, cabendo ao juiz garantir o
cumprimento do disposto neste artigo, vedadas: | - a manifestagdo sobre circunstancias ou
elementos alheios aos fatos objeto de apuragdo nos autos; Il - a utilizagdo de linguagem, de

informacgdes ou de material que ofendam a dignidade da vitima ou de testemunhas”.

lll.4 — Do assédio moral praticado pelo ex-presidente da CAIXA:

Notificada a apresentar a relacdo de denuncias apresentadas em seu canal

interno contra o ex-presidente da empresa, a Investigada informou o seguinte em relagéo as
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denuncias de ASSEDIO MORAL:

1 — denuncia recebida internamente em 30.09.2021 sob o numero 12488
relatando a utilizagdo de palavras de baixo caldo pelo ex-presidente em reuniao do conselho
de administragao ocorrida no final de agosto de 2021 (DOC. 94 — Denuncia recebida em
30.09.2021 na CEF sob o n. 12488);

2 - denuncia recebida internamente reclamando do comportamento grosseiro
do ex-presidente para com funcionarios numa live realizada no més de maio de 2020,
contrariando completamente todas as orientagdes de lideranga da propria empresa, na qual
elogios devem ser feitos em publico e “puxada de orelha” no privado (DOC. 95 — Denuncia

recebida na CEF no canal Viva Voz);

3 - denuncia recebida internamente em 17.09.2021 sob o numero 54828
relatando fala irresponsavel do ex-presidente sobre a ocorréncia de roubos na CAIXA em
gestdes anteriores, maculando a imagem dos funcionarios (DOC. 96 — Denuncia recebida
em 17.09.2021 na CEF sob o n. 54828);

4 — denuncia recebida internamente em 20.12.2021 sob o numero 57510
relatando conduta inadequada do ex-presidente ao colocar funcionarios para fazer flexao no
evento Nossa Caixa realizado em 14.12.2021, expondo e ridicularizando a toda a categoria
(DOC. 97 — Denuncia recebida em 20.12.2021 na CEF sob o n. 57510);

5 - denuncia recebida internamente em 20.12.2021 sob o numero 57540
relatando que o ex-presidente usou de seu cargo para humilhar publicamente empregados,
fazendo-os realizar flexdes enquanto ele contava, durante evento Nacao Caixa ocorrido em
12/2021 (DOC. 98 — Denuncia recebida em 20.12.2021 na CEF sob o n. 57540);

6 - denuncia recebida internamente em 04.07.2022 sob o numero 63310
relatando que no dia 31.03.2022 o ex-presidente agrediu fisicamente uma empregada em
Mossordé (RN) na frente de todos (DOC. 99 — Denuncia recebida em 04.07.2021 na CEF sob
o n. 63310);

7 - denuncia recebida internamente em 05.07.2022 sob o numero 63357
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relatando que em junho de 2019 o ex-presidente destituiu do seus cargos e de suas areas
de atuagdo uma quantidade de aproximadamente 500 funcionarios da tecnologia da Caixa
em todo o Brasil, alocando-os em agéncias sem o menor critério; logo depois foi decretada
uma suspensao do direito de fazer processo seletivo interno para conseguir novas fungdes
(DOC. 100 — Denuncia recebida em 05.07.2022 na CEF sob o n. 63357);

8 - denuncia recebida internamente em 15.07.2022 sob o numero 63643
relatando que a denunciante ndo cedeu ao assédio sexual praticado pelo ex-presidente e
pouco tempo depois foi retirada de um projeto e nunca mais conseguiu participar de nenhum
processo seletivo para gerente nacional (DOC. 70 — Denuncia recebida em 15.07.2022 na
CEF sob o n. 63643);

9 - denuncia recebida internamente em 11.07.2022 sob o numero 63509
relatando que no dia 29.01.2019 todos os empregados da Geréncia de Habitacdo Rural e
Urbana, que atendiam familias vulneraveis (GEHER), foram convocados para uma reuniao
as 7 horas da manha com o presidente da Caixa e Consultores. Ocorre que a dita reuniao
tinha com fim precipuo nos desvalorizar, nos constranger, reverberar a incompeténcia de
todos nds, inclusive a do gerente nacional, tendo sido proferidas palavras de baixo calao pelo
gestor maior da instituicdo: “caguei”. Saimos dessa reunido perplexos, chocados,
indignados, tristes e acabados (DOC. 101 — Denuncia recebida em 11.07.2022 na CEF sob
o n. 63509).

Em relagcao as denuncias 4 e 5, tdo logo tomou conhecimento do fato pela
imprensa, o MPT notificou o ex-presidente recomendando-lhe que se abstivesse de repetir o
ato sob pena de responder a uma investigagao sobre assédio moral (DOC. 102 — Notificagao
Recomendatoria n. 160758/2021, de 16 de dezembro de 2021).

Analisando-se o ato de forma isolada, € compreensivel a defesa de que se
tratou de uma brincadeira, mas ainda assim o MPT resolveu recomendar o encerramento da
pratica em virtude do potencial de constrangimento aos trabalhadores, bem como para evitar
que aquele comportamento se tornasse um modelo a ser repetido pelos demais dirigentes

publicos, na medida em que aos representantes do Estado cabe maior retiddo de conduta
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no exercicio de seus encargos legais e no cumprimento da Constituicao Federal.

De outro lado, considerando as datas informadas nas denuncias acima
referidas e nos depoimentos das testemunhas ouvidas pelo MPT, conclui-se que referido ato
de submissido dos gestores a “pagar flexdo” faz parte de toda uma cadeia de assédio e

violéncia psicologica a que vinham sendo submetidos os funcionarios da empresa publica.

Destaque-se que a pratica de assédio moral na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ja havia sido investigada pelo MPT em inquérito civil instaurado no ano de 2019,
ocasidao em que o Parquet fez uma série de recomendacgdes para o aprimoramento da politica
de combate ao assédio nos seguintes termos: “Deste modo, embora aconselhavel o
arquivamento da investigagdo em virtude da demonstragdo de providéncias por parte da
Investigada, o MPT reitera as recomendagdes acima explicitadas, nos termos do Art. 6°, inciso
XX, da Lei Complementar n. 75/93, que seréo verificadas na hipotese de recebimento de novas
denuncias, sendo certa a distribuigdo ao Procurador signatario por preveng¢éo, na modalidade de
conexdo.” (DOC. 103 — Relatério de arquivamento do IC n. 000436.2019.10.000/4).

No entanto, o recebimento da denuncias em epigrafe demonstram que néao
houve o atendimento das recomendacgdes outrora sugeridas a CAIXA, nao restando outra

alternativa ao MPT sendo o ajuizamento da presente agéo.

lll.4.1 — Das testemunhas que comprovaram o assédio moral praticado

pelo ex-presidente:

Foram ouvidas diversas testemunhas no MPT que confirmaram a pratica de
assédio moral pelo ex-presidente da CAIXA, inclusive decorrente da recusa das investidas
sexuais do Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES. Abaixo, o MPT faz o destaque de alguns

fatos diante de sua gravidade.

lll.4.2 — Das agressoes fisicas praticadas pelo ex-presidente:
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ATESTEMUNHA 01 relatou que um dia a depoente foi abrir a porta para alguém

entrar e o presidente deu um tapa no seu brago e disse gritando “ndo € pra abrir”;

A TESTEMUNHA 06 relatou que numa determinada reunidao o ex-presidente
ficou bastante aborrecido; que o depoente ficou tentando falar com ele e ex-presidente nao
ouvia; que o ex-presidente bateu a mao na mesa bem forte e o café que estava sobre a mesa
tremeu; que todas as pessoas presentes tomaram um susto; que imediatamente o ex-
presidente olhou para o depoente, virou a mao e bateu na xicara de café em sua
direcdo; que o café agarrou no seu rosto; que o depoente ficou paralisado e com as
gotas de café caindo de seu olho; que os papéis de cima da mesa ficaram todos sujos;
que depois disso o presidente disse gritando que a reunido estava terminada, saiu e bateu a
porta bem forte.

A TESTEMUNHA 25, que nao é funcionaria da CAIXA, relatou que reside em
Mossor6o/RN e é jornalista; que estava de plantdo num final de semana e foi escalada para
acompanhar a entrega, pelo presidente da Caixa Econémica Federal, de equipamentos
esportivos de um programa de ginastica artistica em parceria da CEF com a Prefeitura de
Mossord; que a depoente solicitou uma entrevista com o presidente da Caixa e ele
concordou, mas antes perguntou a sua assessoria de imprensa se a entrevista teria sido
agendada; que alguém da assessoria respondeu que nao e o presidente respondeu “sim”
com a cabecga para a depoente, sinalizando que concederia a entrevista, mas logo em
seguida jogou seu celular em uma de suas assessoras; que o rosto do presidente
demonstrava uma chateacao; que o celular acertou préximo ao peito da assessora; que
a assessora nao conseguiu segurar o celular porque foi surpreendida com o ato, se abaixou,
pegou o celular e guardou consigo. O fato foi objeto de publicagdo em um blog local com o
titulo “Uma das entrevistas mais asquerosas que eu ja pude acompanhar e realizar, desabafa
jornalista mossorense sobre encontro com Pedro Guimaraes” (DOC. 104 — Matéria publicada

em blog na cidade de Mossoré — RN).

lll.4.3 — Das quebras de aparelho celular pelo ex-presidente:
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A TESTEMUNHA 01 disse que quando o ex-presidente fica com raiva ele
destroi celular, joga celular no pé da pessoa, destroi uma tv, destroi um computador.

A TESTEMUNHA 06 disse que viu o ex-presidente jogando celular na parede
e tentando arrancar uma TV da parede com a méao.

A TESTEMUNHA 12 disse que logo no comego da administragdo, com mais ou
menos quatro meses, o ex-presidente recebeu o celular corporativo, ficou insatisfeito e jogou
na parede, e o aparelho espatifou todo; que a depoente acredita que o aparelho era um
Iphone.

A TESTEMUNHA 13 disse que viu o ex-presidente quebrando celular e TV.

A TESTEMUNHA 14 disse que viu o ex-presidente quebrando celular em
reunido com vice-presidentes.

Tais depoimentos sao confirmados por informacdes prestadas pela propria
empresa publica, conforme sera demonstrado abaixo.

Notificada pelo MPT a informar quantos celulares corporativos foram fornecidos
ao ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES durante o tempo de sua gestdo na
empresa, a CAIXA informou o seguinte (DOC. 54):

“4.3.1 De antemao, importante destacar que a norma interna estabelece o uso obrigatério de
aparelhos celulares, em regime de comodato, pelos Dirigentes da CAIXA, nas suas atividades

profissionais, a exemplo do cargo de Presidente.

4.3.2 Quanto a esse item, foram disponibilizados 05 (cinco) aparelhos corporativos ao Sr. Pedro

Duarte Guimaraes, a saber:

MODELO IDENTIFICAGAO DATA DE AQUISIGAO PELA CAIXA
IPHONE 12 PRO MAX 256 IMEI 356723113990151 20/09/2021
IPHONE 12 PRO MAX 256 IMEI 356723111313273 20/09/2021
IPHONE 13 PRO MAX 128 IMEI 358853665270921 27/11/2021
IPHONE 13 PRO MAX 512 IMEI 352051698820336 07/02/2022
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IPHONE 13 PRO 512 IMEI 353631301325259 31/05/2022”".

Notificada pelo MPT a informar se houve conserto de aparelhos corporativos
utilizados pelo ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES durante o tempo de sua gest&o
na empresa, indicando a quantidade respectiva, a CAIXA informou na mesma oportunidade
que “O aparelho IMEI 358853665270921, referido no item 4.3.1, foi devolvido avariado, mas
operacional, sem que tenha havido reparo.”.

Notificada pelo MPT a informar se houve a troca de aparelho de televisdo no
21° andar ou em outro andar do edificio MATRIZ 1 durante a gestdo do ex-presidente
PEDRO DUARTE GUIMARAES, indicando, caso possivel, o motivo da substituicdo do
aparelho, a CAIXA informou que “A esse respeito, ocorreram movimentagdes internas de
televisbes no 21° andar, nos seguintes ambientes: Gabinete da Presidéncia, Gabinetes dos

Consultores, Sala das Secretarias da Presidéncia e Sala do Conselho de Administraggo.”.

11.4.4 — Da proibigcao de uso da cor vermelha:

A TESTEMUNHA 02 relatou que a proibicdo de uso da cor vermelha nao era
orientagdo do ex-presidente, mas que ele brincava e isso era uma das coisas que ela acha
que gerou estresse entre ele e a depoente porque ela ia trabalhar de terninho vermelho e
esmalte vermelho mesmo assim; que para quem é bom entendedor meia palavra basta neste
sentido; que nunca seguiu nenhum destes recados dados; que ela fazia um negdcio que ele
descobriu depois e ficou muito bravo com ela; que quando ele ia viajar ela fazia uma reuniao
particular com as liderangas locais da cidade e passava algumas orientagdes, porque quanto
menos 0 ex-presidente se estressasse com as pessoas, menos problema estas pessoas
teriam em suas carreiras; que a depoente fazia isso como uma forma de protegcao de seus
colegas queridos que estavam do lado de la: se porte desse jeito, ndo faga isso, nao faga
aquilo; que isso nao foi uma ordem do ex-presidente; que fazia isso porque se o0 ex-
presidente ndo gostasse do que ele via ele poderia tirar a fungdo destas pessoas, como de

fato ja aconteceu; que, como aconteceu uma vez, a depoente passou a adotar esta pratica
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como forma de tentar proteger seus colegas; que a depoente alertava sobre o vermelho
dizendo para o colega evitar o problema; que se o ex-presidente estivesse num dia bom ele
ia brincar e estava tudo bem, mas se ele estivesse num dia ruim isso ia s6 juntando num rol
de coisas ali que ele poderia ndo estar gostando; que nunca foi ordem dele, pois ele nunca
mandou ela fazer isso; que ela fazia num sentido de protecdo; e que a depoente ndo

mandava, pois era s6 um alerta e quem seguia dava tudo certinho.

A TESTEMUNHA 06 relatou que o ex-presidente homologava pessoalmente
todas as publicagbes; que em determinada ocasido o depoente foi homologar uma foto para
ser publicada e o ex-presidente “que porra é essa aqui? Nao ta vendo essa merda aqui?
Essa menina ta usando 6culos vermelho; njo ta vendo essa menina com cara de petista
aqui ndo?”; que foi a primeira vez que o depoente viu o presidente ele falar claramente que

o vermelho era associado ao PT.

A TESTEMUNHA 07 relatou que o ex-presidente falava que ndo podia usar

vermelho porque era do PT.

A TESTEMUNHA 11 relatou que uma vez o ex-presidente perguntou para ela,
em tom de brincadeira, se a unha dela ndo estaria muito vermelha; que a depoente apenas

sorriu e nao fez nenhum comentario.

A TESTEMUNHA 12 relatou que o ex-presidente falava ostensivamente sobre
a proibigdo do uso de vermelho; que ele rasgava as apresentagdes se houvesse vermelho

nelas; que quando ele saiu as mulheres comentaram que poderiam voltar a usar vermelho.

A TESTEMUNHA 23 relatou que ja ouviu varias vezes o ex-presidente falando

que a cor vermelha era coisa do PT.

ATESTEMUNHA 17 relatou que o ex-presidente falava para os homens usarem

gravata azul e que a vermelha n&o deveria ser usada.

A TESTEMUNHA 19 relatou que ouviu o ex-presidente comentando que se
tivesse alguém com gravata vermelha tinha que mandar tirar; que alertava os subordinados

da sua equipe para nao perder a fungao por uma bobagem, como o uso da cor vermelha.
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11l.4.5 — Do tratamento aos gritos e palavroes:

Praticamente todas as testemunhas relataram que o ex-presidente gritava e se

utilizava frequentemente de palavrées, a caracterizar assédio moral por stress, medo, injuria.

Os depoimentos prestados pelas TESTEMUNHAS 17 e 23, ocupantes do cargo
de Vice-Presidente (a CAIXA conta com 12 cargos de vice-presidente em sua estrutura
administrativa), confirmaram que o ex-presidente se utilizava de palavras de baixo calao

durante reunides com vice-presidentes.

Os depoimentos das ocupantes do cargo de Chefa de Gabinete também

confirmaram que a utilizagdo de palavrbées pelo ex-presidente era frequente.

Ocupantes do cargo de Diretor Nacional, Superintendente Nacional e Gerente
Nacional confirmaram que o ex-presidente gritava e se utilizava com frequéncia de palavroes

em reunioes.

ATESTEMUNHA 04 disse claramente que em uma determinada ocasiao o ex-
presidente ligou transtornado para ela falando palavrdo e ao final mandou ela “se f...” e
desligou o telefone; que a TESTEMUNHA 09 estava ao lado do ex-presidente nesta ocasiao
do outro lado da linha numa viagem com ele, enquanto a depoente encontrava-se em

Brasilia.

A TESTUNHA 09 foi ouvida no MPT em 03.08.2022 e confirmou que estava ao
lado do ex-presidente quando este ligou para TESTEMUNHA 04 dando rompantes, disse-lhe

o palavrao acima referido e desligou o telefone.

Neste contexto, o depoimento da TESTEMUNHA 06 também é bastante

elucidativo, conforme se vé na transcrigdo juntada em anexo aos presentes autos.

1l.4.6 — Das brincadeiras constrangedoras e perigosas:
Muitos depoimentos revelam que o ex-presidente fazia brincadeiras
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constrangedoras aos funcionarios, como jogar as pessoas no rio (a TESTEMUNHA 24 disse
que um funcionario se afogou numa destas brincadeiras), colocar pimenta na comida das
pessoas (a TESTEMUNHA 24 disse que ja presenciou as meninas ficarem varias vezes o
dia inteiro sem comer por conta da pimenta que o ex-presidente colocava na comida delas
nas viagens e a TESTEMUNHA 26 viu o ex-presidente colocando comida no prato de uma
funcionaria, que apresentou a Denuncia interna de numero 63427), determinar que a pessoa
faca exercicios militares e filmar a pessoa na situagdo desconfortavel, divulgando em suas
redes sociais (a TESTEMUNHA 06 apresentou video de um fato deste), submeter os
funcionarios a situagées perigosas para tirar foto (a TESTEMUNHA 24 disse que em uma
viagem a Mossord o ex-presidente levou o vice-presidente de habitacdo JAIR MAHL e o
assessor estratégico ALVARO PIRES para a beira de um lago com sal e ficou puxando o VP
JAIR pelo brago, conforme foto apresentada em audiéncia com o Procurador, sendo que os
responsaveis pelo local haviam alertado que o lago era corrosivo), dentre outras situagdes

relatadas nos depoimentos prestados ao MPT.

lll.4.7 — Do assédio moral pela recusa as investidas sexuais:

Algumas funcionarias relataram que passaram a ser ignoradas e até mesmo
perseguidas pelo ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES, recebendo uma espécie de
“carimbo”, por ndo terem cedido as suas investidas sexuais, de que sao exemplos 0s
depoimentos das TESTEMUNHAS 01, 04, 24, 29, 37 e 39.

1ll.4.8 — Do assédio moral apds ser instado a tomar providéncias sobre

dentlincia de assédio sexual:

A TESTEMUNHA 24 disse que soube que a vice-presidente TESTEMUNHA 36
qguestionou o ex-presidente e o entao vice-presidente CELSO diretamente sobre a denuncia
de assédio sexual apresentada pela TESTEMUNHA 35 e, em certa ocasido, a

TESTEMUNHA 24 viu o ex-presidente falando para a Chefa de Gabinete que nao queria que
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a vice-presidente estivesse mais no 21° andar; que as salas dos vice-presidentes estao
localizadas no 21° andar junto com a presidéncia; que a TESTEMUNHA 24 via o ex-
presidente tratando de assuntos da area de pessoas com o diretor subordinado a vice-
presidente e ndo diretamente com ela; que acredita que o ex-presidente criou a estratégia
de unir a vice-presidéncia de pessoas com outra vice-presidéncias com o intuito de tirar a
TESTEMUNHA 36 do cargo.

Destaque-se que a TESTEMUNHA 36 relatou em seu depoimento que, de fato,
instou o ex-presidente sobre a denuncia de assédio sexual referida pela TESTEMUNHA 24,
sendo vejamos: que ocupou um cargo de Vice-Presidente; que trabalhava no 21° andar; que
o ex-presidente utilizava de palavras de baixo caldo e gritava em reunides, apresentando
conduta incompativel com o exercicio do cargo; que foi procurada por uma funcionaria que
Ihe relatou que o Vice-Presidente Celso convidou-a a vestir um short e descer para a piscina
no hotel em que estavam hospedados durante uma viagem a trabalho; que a funcionaria ndo
queria mas fez o que ele pediu, embora ndo tenha topado nada de cunho sexual; que a
funcionaria achou inapropriado o convite; que a funcionaria entendeu que se ela topasse
algo ela poderia ser promovida; que a funcionaria estava muito abalada psicologicamente;
que a depoente indicou sua psicéloga para a depoente; que a depoente foi ao presidente
conversar e dizer que nao estava a vontade de participar de uma gestdo onde uma situagao
dessa estaria ocorrendo; que a funcionaria procurou a depoente em julho de 2020 numa sala
reservada no 20° andar; que a depoente ja tinha ouvido falar muito sobre o assunto na radio-
corredor, mas desta vez ouviu diretamente de uma possivel vitima; que o ex-presidente ficou
muito chateado duvidando que aquilo pudesse ter ocorrido, disse que aquilo era
“‘denuncismo” e as pessoas deveriam provar; que a depoente disse que isso deveria ser
apurado e o presidente tinha uma responsabilidade nisso; que o presidente ficou bastante

aborrecido; que a conversa foi bem dura e eles discutiram.

111.4.9 — Do clima de tensao no trabalho:

Muitos funcionarios e funcionarias relataram que o clima de trabalho no 21°
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andar era muito tenso na gestdo do réu PEDRO DUARTE GUIMARAES. Neste local

funciona o gabinete da presidéncia.

A TESTEMUNHA 06 chegou até mesmo a afirmar que o clima de trabalho no

gabinete era de “terror e panico”.

A TESTEMUNHA 23 afirmou que agora, com a saida do ex-presidente, a
depoente sentiu que o clima de trabalho é diferente, demonstrando que é possivel fazer um
trabalho de qualidade sem esta presséo, mantendo o mesmo nivel de entrega sem a pressao

que existia.

Como resultado deste ambiente de trabalho comprometido, muitas
testemunhas relataram que se afastaram do servigo por determinagdao médica ou

comecgaram a fazer tratamento psiquiatrico ou psicolégico, inclusive por Burnout.

Nesta situacdo encontram-se as TESTEMUNHAs: 03, 04, 06, 07, 09, 13, 15,
18,19, 21,22 e 24.

Sobre o assunto, o MPT notificou a CAIXA para apresentar relagdo contendo
os nomes de funcionarios(as) afastados(as) nos anos de 2021 e 2022 (até a data de
recebimento da notificagédo) por CID F, por Burnout e por outros transtornos mentais,
comportamentais ou do neurodesenvolvimento, relativamente aos funcionarios lotados no
prédio da MATRIZ 1.

No entanto, a CAIXA negou o cumprimento desta requisicdo nos seguintes
termos: "No ensejo, ratifica-se que a lista nominal dos empregados afastados ndo pode ser
fornecida, assim como no item supracitado, em observancia a Constituigdo Federal e a LGPD (Lei n°
13.709/2018), mais precisamente em seus dispositivos abaixo transcritos: (...). Ora, em se tratando
de dados da saude do individuo, afigura-se a condi¢cdo de dados personalissimos, de maneira que,
em estrito atendimento ao que prescreve a mencionada Lei, os dados dessa natureza devem ser
anonimizados, apenas sendo possivel seu fornecimento mediante determinagdo/autorizagao judicial

ou autorizagéo do titular dos dados ou seu responsavel legal, na forma do Art. 11, inciso I, da mesma

Lei".

A LGPD nao interfere na atividade fiscalizatoria do MPT, considerando sua
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natureza de lei ordinaria, sendo certo que o Art. 8° da Lei Complementar n. 75/93 estabelece
em seu § 2° que "Nenhuma autoridade podera opor ao Ministério Publico, sob qualquer pretexto, a
excegdo de sigilo, sem prejuizo da subsisténcia do carater sigiloso da informagao, do registro, do
dado ou do documento que lhe seja fornecido.", bem como que, nos termos do Art. 10 da Lei n.
7.349/85, "Constitui crime, punido com pena de reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, mais multa de
10 (dez) a 1.000 (mil) Obrigagbes Reajustaveis do Tesouro Nacional - ORTN, a recusa, o
retardamento ou a omissdo de dados técnicos indispensaveis a propositura da agéo civil, quando

requisitados pelo Ministério Publico.".

Ocorre que o inquérito civil foi encerrado no momento do ajuizamento da
presente acao, havendo necessidade, portanto, de intervencido desse Poder Judiciario para
o cumprimento da determinagédo e melhor visualizagado dos casos de funcionarios afastados
por CID-F na gestdo do ex-presidente, com o intuito de cotejo entre esta relagcdo e as

informacdes sobre afastamentos acima referidas, o que requer desde ja o MPT.

11.4.10 — Do aumento de casos de afastamentos por doengas mentais

relacionadas a CID-F na gestao do ex-presidente:

Os afastamentos médicos referidos no item anterior fazem parte de uma grande
onda de afastamentos por doengas relacionadas a CID-F na gestdo do ex-presidente
PEDRO DUARTE GUIMARAES, relativamente aos funcionarios lotados no prédio da
MATRIZ 1, conforme demonstra o documento encaminhado pela CAIXA ao MPT no ultimo
dia 23.

Em 06.09.2022 a empresa foi notificada a apresentar relagao de afastamentos
médicos por CID F, por Burnout e por outros transtornos mentais, comportamentais ou do
neurodesenvolvimento, relativamente aos funcionarios lotados no prédio da MATRIZ 1, no
periodo de 31.08.2012 a 31.08.2022 (DOC. 53).

A CAIXA cumpriu a requisicdo no ultimo dia 23 (DOC. 105 — Relacao de
afastamentos médicos no periodo de 31.08.2012 a 31.08.2022).
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ANO DE AFASTAMENTO QUANTIDADE DE AFASTAMENTOS
2013 199
2014 255
2015 290
2016 288
2017 315
2018 312
2019 429
2020 409
2021 343
2022 232 (até 29.06.2022) ou 350 (até 31.08.2022)

Analisando-se esta tabela, verifica-se que no periodo de 2013 a 2018 a média

de afastamentos médicos era de 277 funcionarios(as) por ano.

Porém, a partir da gestéo do ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES em
2019, a média anual de afastamentos, tendo como limite a saida do ex-presidente em
29.06.2022 (232 afastamentos), passou a ser de 354 funcionarios(as) por ano,

representando um aumento de 27,79% no numero de afastamentos.

Se levarmos em consideragao a quantidade total de afastamentos apresentada
pela CAIXA até 31.08.2022 (350 afastamentos), bem como diante do fato de que alguns

funcionarios relataram ter se afastado somente apds a saida do ex-presidente, a média sobe

para 383 afastamentos por ano, representando um percentual de aumento da ordem de
42,96%.
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11.4.11 — Do aumento de casos de assédio na gestdao do ex-presidente:

Houve um aumento significativo dos casos de assédio na CAIXA durante a
gestao do ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES, a justificar, inclusive, o elevado

numero de afastamentos previdenciarios referidos no item anterior.

Prova disso é o documento encaminhado pela empresa ao MPT no ultimo dia
23 (DOC. 106 — Relagao de denuncias de assédio recebidas nos anos de 2012 a 2022).

ANO DE RECEBIMENTO DA DENUNCIA

QUANTIDADE DE DENUNCIAS RECEBIDAS

2013 59

2014 66

2015 71

2016 77

2017 71

2018 131

2019 363

2020 215

2021 230

2022 157 (até 29.06.2022) ou 561 (até 01.09.2022)

Analisando-se esta tabela, verifica-se que no periodo de 2013 a 2018 a média

de denuncias recebidas era de 80 por ano.

Porém, a partir da gestéo do ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES em

2019, a média anual de denuncias recebidas, tendo como limite a saida do ex-presidente em

29.06.2022 (157 denuncias), passou a ser de 242 recebidas por ano, representando um
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aumento de 303% no numero de afastamentos.

Se levarmos em consideragao a quantidade total de denuncias recebidas pela
CAIXA até 01.09.2022 (561 denuncias), bem como diante do fato de que alguns funcionarios
somente tiveram coragem de denunciar apds a saida do ex-presidente do cargo, a média
sobe para 343 recebimentos por ano, representando um percentual de aumento da ordem
de 425%.

lll.5 — Da violagdao ao meio ambiente do trabalho:

Conforme restou demonstrado, a CAIXA recebeu 9 denuncias de assédio
contra seu ex-presidente entre os anos de 2020 e 2022 em seu canal interno; as testemunhas
ouvidas pelo MPT relataram terem sido vitimas ou presenciado casos de assédio moral; trés
testemunhas relataram terem sido vitimas de agresséo fisica; algumas testemunhas
relataram ter visto o ex-presidente quebrar aparelhos de celular em momentos de furia, tendo
a propria CAIXA informado a troca de pelo menos 5 aparelhos de uso exclusivo do ex-
presidente; havia proibicdo de uso da cor vermelha no ambito da empresa, tendo sido
relatado por 6 (seis) testemunhas que tal restricdo partia diretamente do ex-presidente; o ex-
presidente frequentemente tratava as pessoas aos palavrées; o clima de trabalho era muito
tenso, levando pelo menos 12 (doze) funcionarios e funcionarias a se afastar do servigo por
determinagdo médica ou a comecar tratamento psiquiatrico ou psicologico, inclusive por
Burnout; houve um aumento de no minimo 27,79% dos casos de afastamentos por doengas
relacionadas a CID-F na gestédo do ex-presidente e houve um aumento de no minimo 303%
na média anual de denuncias de assédio recebidas na empresa publica durante a gestao do

ex-presidente.

Neste sentido, conforme define Sobbol (2011)3, o termo assédio descreve

“situacbes extremas de violéncia psicoldgica no trabalho, de natureza processual,

Shttps://www.trt4.jus.br/portais/media/432151/Assedio_moral e organizacional.pdf, acessado em 21.09.2022.
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pessoalizada, mal-intencionada e agressiva.”, agredindo, portanto, a higidez psiquica do
trabalhador (Art. 5°, inciso lll, e Art. 6°, ambos da Constituicdo Federal) e causando-lhe

danos, inclusive de ordem moral e a imagem (Art. 5°, inciso X, Constituicdo Federal).

Ante sua natureza de violéncia psicolégica, toda forma de assédio (moral ou
sexual) desestabiliza o meio ambiente de trabalho e causa sérios danos a saude das vitimas,
como estresse, ansiedade, depressdo e disturbios psicossomaticos, culminando no

descumprimento de normas ambientais laborais.

A Constituicdo Federal estabelece o arcabouco juridico para a prevengao e
combate ao assédio, pois garante a integridade fisica e psiquica de todo trabalhador como
um direito fundamental, proibe violagcbes a dignidade da pessoa humana e determina a
prevaléncia dos direitos humanos.

A Carta Magna também garante como direito fundamental dos trabalhadores a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranga, harmonizando-se com a protegdo ao meio ambiente do trabalho.

Com efeito, 0 meio ambiente do trabalho é protegido por uma série de normas
internacionais, constitucionais e legais destinadas a garantir condi¢des de saude, seguranga
e bem-estar aos trabalhadores.

A Declaragao Universal dos Direitos do Homem aprovada pela Assembleia

Geral das Nagdes Unidas em 10 de dezembro de 1948, assim ja preconizava:

“Art. XXIIl - Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego,
as condicoes justas e favoraveis de trabalho e a protegcdo contra o
desemprego”.

Ja no plano interno, o Art. 170 da Constituicdo da Republica reconhece que a
ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim garantir a todos o direito a uma existéncia digna, conforme os ditames da justi¢ca social,
observados os principios da defesa do meio ambiente, da fung¢ao social da propriedade e da

busca do pleno emprego, entre outros.
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Por sua vez, o Art. 196 da Constituicao prevé que “A saude é direito de todos

e dever do Estado, ...".

Ademais, de acordo com os Arts. 7°, XXII, 200, VIII, e 225, caput, da mesma
Carta Magna, todo trabalhador tem direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca, ao qual se soma o direito ao meio-ambiente
ecologicamente equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida, neste incluido o meio
ambiente do trabalho (Art. 200, inciso VIII), direito este que também alcanga os servidores
publicos (Art. 39, § 3°).

Por outro lado, importante citar que o assédio sexual, moral, a violéncia ou
assédio psicoldégico encontram-se incluido dentre as questdes ambientais. Isso porque o Art.
3° da Convencao 155 da OIT inclui, explicitamente, o elemento da saude mental como

integrante do conceito de saude.

Ressalte-se que, a 110° Convencéao da OIT, no ano de 2022, inclui o tema de
saude e seguranca do trabalho em seu eixo fundamental, reconhecendo como “core
obligations” as Convengdes 155 e 187.

Convém assinalar que o meio ambiente laboral descrito nesta exordial
configura o que atualmente a literatura juridica concebe como sendo o meio ambiente
relacional ou organizacional do trabalho, no @mbito do qual, em razao de desvios e abusos
do poder hierarquico de agentes publicos, configuradores de métodos de gestdo por meio
dos quais buscam-se os objetivos institucionais (assédio moral), derivam fatores de riscos
psicossociais prejudiciais a seguranga e a saude fisica, mental e emocional dos

trabalhadores.

Portanto, a tutela ao meio ambiente do trabalho sadio se da primordialmente
no plano constitucional, e estd fundamentada no principio constitucional da dignidade da
pessoa humana (Art. 1°, inciso Ill, da CF/88), sendo o valor do trabalho reconhecido no Art.

6° da Carta Magna como direito social fundamental.

No plano infraconstitucional, por sua vez, o sistema normativo de protegcao

juridica a saude e seguranga do trabalhador se estabelece por meio de leis, decretos,
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portarias e normas regulamentadoras, com evidente prioridade a regulamentagdo do meio
ambiente fisico do trabalho, sendo for¢oso reconhecer que a ordem juridica trabalhista
brasileira ainda nao possui uma normatividade especifica voltada a prevenir os riscos

psicossociais decorrentes do assédio moral organizacional.

Contudo, em razdo do crescente numero de casos de doengas mentais
relacionadas ao trabalho, como depressao, estresse, crise de ansiedade, Sindrome de
Burnout e outras descompensagdes psiquicas incidentes em diversas categoriais
profissionais, a Justi¢ca do Trabalho passou a considerar o método de gestao de pessoal
como fonte propulsora do assédio moral organizacional, valendo-se, para o seu
combate, da aplicagdo extensiva e analdgica para situagdées semelhantes da Norma
Regulamentadora n. 17, Anexo Il, item 5.13, editada pela Portaria n.3.214 do Ministério do

Trabalho, segundo a qual:

5.13. E vedada a utilizacdo de métodos que causem assédio moral,
medo ou constrangimento, tais como:

a) estimulo abusivo a competicdo entre trabalhadores ou grupos/equipes
de trabalho;

b) exigéncia de que os trabalhadores usem, de forma permanente ou
temporaria, aderegos, acessorios, fantasias e vestimentas com o objetivo
de puni¢do, promogé&o e propaganda;

c) exposi¢do publica das avaliagbes de desempenho dos operadores.

Neste sentido, traz-se a baila jurisprudéncia a respeito da questdo ora

ventilada:

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. GESTAO EMPRESARIAL ASSEDIOSA
DE COBRANGA DE METAS ABUSIVAS E EXPOSICAO VEXATORIA DOS
EMPREGADOS. APLICACAO ANALOGICA DO ANEXO Il DA NR 17 DA
PORTARIA 3.214/78 DO MTE, ITEM 5.13, DESTINADA A ATIVIDADEDE
TELEMARKETING. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL
CARACTERIZADO. NEXO CAUSAL COM O ADOECIMENTO OBREIRO. O
assédio moral organizacional vinha sendo estudado passo a passo, em
termos doutrinarios tdo somente, a partir de observagbes concernentes aos
meétodos de cobrangas de resultados. Passou-se a observar que a relagao
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assediosa na empresa pode, por vezes, transcender o aspecto
interindividual e se expressar de modo coletivo, sujeitando todos os
trabalhadores de um determinado setor, ou mesmo a generalidade dos
empregados. As constatagbes fizeram-se claras, porém, em norma de
carater preventivo baixada pelo Ministério do Trabalho em relacdo aos
trabalhadores e empregadores em telemarketing, categoria que inicialmente
se notabilizou pela adogdo de gestdo assediosa. O conteudo da Norma
Regulamentar em questdao é de tal relevancia que pode e deve ser
aplicada analogicamente em todas as situagées em que a metodologia
de exercicio do poder patronal vier a incidir nas condutas ali vedadas.
Trata-se da NR 17, da Portaria3.214/78 do MTE, em seu Anexo I, item 5.13,
cujas diretrizes estdo assim vazadas: “5.13. E vedada a utilizagédo de métodos
que causem assédio moral, medo ou constrangimento, tais como: a) estimulo
abusivo a competigao entre trabalhadores ou grupos/equipes de trabalho; b)
exigéncia deque os trabalhadores usem, de forma permanente ou temporatria,
aderegos, acessorios, fantasias e vestimentas com o objetivo de punig¢éo,
promogdo e propaganda; c) exposicdo publica das avaliagbes de
desempenho dos operadores.”

Configurado o assédio moral organizacional pela cobranca de metas
abusivas e exposig¢ao vexatoria dos Empregados, eis que o Réu expunha
publicamente os empregados com relagdo ao cumprimento de metas,
colocando nas respectivas mesas bandeiras para os que vendiam mais
e bonecos em formato de tartaruga a sinalizar aqueles que ndo atingiam
os objetivos. Inegavel, portanto, o nexo causal com o adoecimento
obreiro, em face do meio ambiente laboral.

O estabelecimento de metas em busca de aumento do lucro das empresas é,
até certo ponto, natural no sistema de mercado capitalista. Deve, contudo,
pautar-se por critérios justos, claros e objetivos e, em especial, razoaveis,
sem exposicdo do empregado a vergonha ou fragilizagdo de seu estado
emocional, respeitando os valores sociais do trabalho e a dignidade da
pessoa humana, principios consagrados na Constituicdo de 1988.

Recurso da Autora a que se da provimento, no particular, para declarar que a
enfermidade guarda relacdo de causalidade com a prestacdo de servicos em
favor do Reclamado. (TRT-PR 1476-2011-002-09-00-00. RO 14661/2014. 22
Turma. Relator: Desembargador do Trabalho Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca. DEJT de 28/10/2014).

Dessa maneira, resta evidenciado um claro dever juridico de assegurar, tanto
quanto possivel, a saude, a seguranga e o bem-estar de todos os trabalhadores garantindo-

Ihes a qualidade devida, de modo que a presenga do assédio moral como fator de risco
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psicossocial constitui pratica antijuridica que solapa as relagdes interpessoais, rompendo

com o conceito de meio ambiente do trabalho sadio, equilibrado e sustentavel.

Posto isto, com o ajuizamento da presente agao, o Ministério Publico do
Trabalho pretende tutelar o direito constitucional dos trabalhadores da Caixa de terem sua
dignidade respeitada, de ndo serem expostos a sofrimentos psiquicos e de ndo serem
submetidos a abusos do poder hierarquico e disciplinar, como as praticas de assédio sexual
e assédio moral, quer por sua chefia imediata, quer por qualquer superior hierarquico,
inclusive o Presidente da empresa publica, evitando-se que sejam assediados através de
ameagas e desrespeitos no ambiente laboral, bem como por meio da degradacédo da

qualidade do servico e da saude fisica e mental.

11.5.1 - Do assédio como fator de risco psicossocial:

O ambiente de trabalho compreende o complexo de condi¢cdes sob as quais o
trabalho humano se realiza, envolvendo fatores fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos,
sociais, psicologicos, organizacionais e todos aqueles cuja presenga direta ou indireta
influencie na saude, higiene ou seguranca do trabalhador (Art. 7°, inciso XXII, da Constituicao
Federal).

A pratica de assédio, por sua gravidade, constitui um fator de risco psicossocial
do trabalho.

Riscos psicossociais s&o influéncias na saude mental dos trabalhadores,
provocadas por tensdes da vida diaria, pela pressdo do trabalho e por outros fatores
adversos (conceito dado pelo glossario da NR-20).

A doutrina aponta 4 fatores de riscos psicossociais:

1 — fatores organizacionais (que dizem respeito ao conteudo e a forma como o trabalho &
organizado, como as cobrangas, as pressbes por esforgo fisico ou por cumprimento de
metas, o trabalho continuo ou repetitivo, o labor ndo ergondmico, as supressdes de pausas
e de repousos);

2 — fatores pessoais (que se associam as caracteristicas e expectativas individuais de cada
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trabalhador, como o grau de comprometimento e de responsabilidade do trabalhador, o
significado que o trabalho exerce na sua vida, os medos e as fobias, a falta de apoio);

3 — fatores relacionais (que sao aqueles afetos a relagdo do trabalhador com seus colegas
€ com seus superiores, como a falta de reconhecimento no trabalho, a indiferenca do outro,
a excluséao social, a agressividade, os conflitos, a desconstrugdo da imagem profissional, a
frustragdo das recompensas, a falta de dialogo, a importunagao, as fofocas etc.);

4 — fatores coletivos (que estao relacionados com as estratégias coletivas de defesa ou
ataque, como o0 nao reconhecimento da origem ocupacional da enfermidade, os estimulos
coletivos para aumento do ritmo de trabalho, o distanciamento e a apatia sindical, a
precarizagao do trabalho, as crises econdmicas, o ambiente coletivo).

O assédio, sob as suas diversas modalidades, € uma das praticas que
corresponde aos fatores relacionais dos riscos psicossociais. E, quando se torna
institucionalizado como uma politica de gestdo daquela organizagdo, o assédio também
constitui um fator organizacional de risco psicossocial.

Segundo a Organizacgao Internacional do Trabalho, os fatores que levam a
riscos psicossociais do trabalho constituem um dos principais desafios contemporaneos para
a area de seguranga e saude no trabalho.

Os riscos psicossociais no Brasil estdo exemplificados em diversas normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como as NRs 17, 20, 33, 34 e 36.

Portanto, as denuncias a respeito de assédio sexual e moral se referem a um
risco psicossocial do trabalho, ou seja, situagdes que demonstram a existéncia de mas
condicdes ambientais de trabalho.

O cerne da tutela pleiteada pelo MPT na presente agao visa a corregao da
conduta da empresa publica com o objetivo de assegurar condicoes ambientais de
trabalho sem o risco psicossocial representado pelo assédio, conduta que viola o direito
dos funcionarios e das funcionarias da CAIXA ao trabalho decente, assim compreendido

aquele que preserva a saude e a dignidade dos trabalhadores.

.6 — Da discriminagdao contra mulheres que se beneficiaram de acao
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coletiva. Da violagao ao direito de agao:

Em 06.09.2022 a CAIXA ECONOMICA FEDERAL foi notificada a apresentar
documentos e manifestagdo sobre fato novo surgido durante a investigagdo de assédio
sexual e assédio moral nos presentes autos, qual seja: possivel impedimento para a
promogao a cargos de gestéo pelas funcionarias que tenham se beneficiado de agao coletiva
ajuizada pelo sindicato profissional discutindo o direito ao descanso de 15 minutos antes da
realizagao de horas extras, previsto no Art. 384 da CLT, atualmente revogado (DOC. 53).

Em 23.09.2022, ultima sexta-feira, a CEF apresentou manifestagao sobre o
assunto (DOC. 54).

Sobre a requisi¢ao constante do item 10 da notificagado requisitéria em questao
(manifeste-se sobre a restricdo de assunc¢ao de cargos de gestdo pelas funcionarias que
tenham se beneficiado da agdo ajuizada pelo sindicato profissional discutindo o direito ao
descanso de 15 minutos antes da realizagdo de horas extras, previsto no Art. 384 da CLT,

atualmente revogado;), a CEF alegou o seguinte:

"4.10.1 Relevante pontuar que a assungao de fungbes gratificadas na
CAIXA apenas é possivel mediante aprovagao do empregado/candidato em
processo seletivo interno, condigdo sine qua non para tanto, havendo
normas internas que regem a sua realizagdo. No ensejo, pertinente
destacar que os processos de selecdo sdo pautados por principios e
normas que objetivam a isonomia, sendo que cada estratégia de selegéo é
definida de acordo com a complexidade da funcgao gratificada ou do cargo
objeto, em conjunto com o gestor da posicdo vaga, para que seja
identificado o empregado mais preparado, naquele momento, para o
exercicio da fungao, a depender da fungao/cargo.

4.10.2 Neste ponto, cabe esclarecer, de antemao, que nao existe, no
ambito da CAIXA, qualquer restricdo para a assungao de cargos e
fungdes gratificadas em decorréncia do manejo de demandas
judiciais.

4.10.3 Como evidéncia dessa afirmacdo, informamos que 76.293
empregados ajuizaram acgdes contra a CAIXA desde JAN/2019, por si ou
representados por entidades sindicais e/ou associativas, ja que muitos
figuram em mais de uma demanda no polo ativo. Este universo de 76.293
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empregados foi beneficiado com 84.968 designagdes, observando-se que
alguns empregados, até por ascensao na carreira, obtiveram mais de uma
designagdo. Tais numeros, como se vislumbra, ndo deixam margem a
existéncia de qualquer restricdo a assungao de cargos/fungdes gratificadas
por parte de empregados que tenham acdes ajuizadas em face da CAIXA,
sendo desnecessario alongar mais sobre o assunto.

4104 Portanto, inexiste a restricdo especifica trazida no
questionamento, direcionada as empregadas beneficiarias da agao
coletiva que tratou do descanso de 15 minutos antes da realizagao de
horas extras, previsto no Art. 384, da CLT, atualmente revogado.
4.10.5 Nesse sentido, cabe destacar que a acao coletiva mencionada no
questionamento é a de n° 0000264-89.2014.5.10.0012, que tramitou na 122
Vara do Trabalho desta Capital Federal e que objetivava o pagamento de
horas extras faticas pela auséncia de gozo do intervalo do revogado Art.
384, da CLT, conforme sentencgas e acordéo anexos (Doc. 06).

4.10.5.1 A mencionada demanda teve como substituidas 2.926 mulheres,
das quais foram designadas 2.607, de forma efetiva, para o exercicio dos
mais diversos cargos/fungdes gratificadas, inclusive de Chefia/Geréncia
na Alta Administragao.

4.10.5.2 Alids, cabe destacar que, desde 2014, ano de ajuizamento da
reclamacao trabalhista em referéncia, foram realizadas 10.706
designacgoes de mulheres, de forma efetiva, para o exercicio dos mais
diversos cargos/fungoes gratificadas, o que afasta, em absoluto, a
existéncia da restrigdo indicada na questao ora respondida.

4.10.6 Resta evidenciado, portanto, que inexiste qualquer objegdo da
CAIXA ao ajuizamento de demandas por seus empregados, ndo sendo isso,
em hipétese alguma, critério restritivo a assungao de cargos/fungdes
comissionadas na empresa, de quaisquer espécies.".

No que diz respeito a requisi¢cao constante do item 11 da notificagao requisitéria
(informe se ha previsdo de ser rediscutida no conselho diretor a flexibilizagdo da restricdo
acima referida, conforme teria sido discutido informalmente em reunido do referido conselho
em duas oportunidades no segundo semestre de 2021, de acordo com depoimentos de

testemunhas prestados nos autos do Inquérito Civil n. 001148.2022;), a CEF alegou o

seguinte:

"4.11.2 Por outro lado, a CAIXA desconhece qualquer discussao
informal no ambito do Conselho Diretor, cujas reunides sdo formais e
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objeto do devido e necessario registro, até pela obrigatoriedade de guarda
e registro da informagéo, dada a importancia dos temas debatidos no
referido Conselho, de maneira que se impugna qualquer assertiva nesse
sentido, pois n&o possui a menor verossimilhanca.".

No entanto, os depoimentos de testemunhas ouvidas no MPT — algumas
ocupantes de cargos da Alta Administragdo, como Superintendente Nacional, Diretor(a)
Nacional e Vice-Presidente(a) — revelam o contrario, vez que, segundo tais relatos, o
ajuizamento de agao coletiva pelo sindicato profissional referente ao direito da mulher
trabalhadora a intervalo antes da realizagao de hora extra, previsto no Art. 384 da CLT,
antes de sua revogacgao pela denominada “reforma trabalhista”, seria impeditivo para
a promogao aos cargos de Gerente Nacional e seguintes (Superintendente Nacional,
Diretor Nacional e Vice-Presidente).

Tais depoimentos também informam que no ano de 2021 teria havido duas
reunides informais sobre o assunto no conselho diretor, em cujas ocasides teria sido
discutida a necessidade de flexibilizagdo desta restricdo porque a CAIXA estaria tendo
caréncia de bons profissionais para preencher referidos cargos na Alta Administragéo.

Segundo a TESTEMUNHA 06, existe uma etapa anterior a selegao,
denominada pesquisa de integridade, prevista em norma interna da CAIXA. Nesta pesquisa
de integridade ¢é verificado se o candidato ou a candidata ajuizou agbes em face da CAIXA;
se tem filiagdo partidaria; se tem posicionamento politico em rede social; se ja respondeu
processo na Corregedoria; se ja gerou algum tipo de prejuizo pra Caixa etc. Também
informou que esta pesquisa vai e normalmente retorna, mas que o Unico momento em que
esta pesquisa nao retorna € quando a pessoa tem algum processo em face da CAIXA
porque, para a pesquisa ser completa, tinha que haver uma nota juridica e o departamento
juridico ndo emite esta nota quando detecta a existéncia de processo na Justica; que cada
vice-presidéncia interessada na vaga pede a pesquisa para a Diretoria de Risco; e quando
o candidato a vaga é uma mulher e a pesquisa nao retorna, vocé ja podia saber que era por
causa da acao dos 15 minutos; que para saber disso ha necessidade de fazer ligagdo ao

juridico para néo ficar registrado; que somente escapava a restricdo as mulheres que eram
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de fora de Brasilia ou que ja eram gestoras a época do ajuizamento da agao; que foi o proprio
ex-presidente PEDRO quem decidiu isso em relagdo as mulheres, com apoio do Diretor
Juridico e da Chefa de Gabinete, porque isso seria quebra da confianga (DOC. 92 - assunto
tratado a partir de 58:34:00 até 1:04:00).

Por sua vez, a TESTEMUNHA 07 afirmou que o tema dos 15 minutos foi
debatido duas vezes em reunides no conselho diretor (formado pelo presidente e pelos vice-
presidentes), fora da pauta, entre os meses de outubro e dezembro de 2021; que o(a)
depoente participou das duas reunides; que o impedimento ocorre a partir do cargo de
Gerente Nacional, cargo a partir do qual a promogao exige uma pesquisa de integridade,
onde é elaborada uma nota juridica que ndo retorna se a pessoa tiver algum processo contra
a CAIXA; que esta restricao velada ja existia antes da gestao do ex-presidente, mas é recente
o debate sobre a agdo coletiva dos 15 minutos que beneficiaram as mulheres; que as
reunides do conselho diretor eram gravadas e pararam de ser quando o ex-presidente
assumiu (DOC. 107 — Depoimento da Testemunha 07- assunto tratado a partir de
25:40:00” até 33:37:00).

A TESTEMUNHA 17 também confirma que houve discussdo a respeito do
assunto no conselho de diretores; que existiam Vice-Presidentes que achavam que a
repercussao negativa ia de encontro com a bandeira da lideranga feminina, da igualdade de

ascensao; que a regra nao era escrita (DOC. 108 — Depoimento da Testemunha 17).

A TESTEMUNHA 23 também confirmou que o tema foi objeto de duas reunides
no conselho diretor sobre a flexibilizacdo ou ndo desta restricido em relacdo a acdo do
sindicato que discutia os 15 minutos de intervalo para a mulher, sendo que ela participou
apenas da segunda; que naquela reunido o ex-presidente ndo se posicionou contra ou a
favor da restricdo, deixando o assunto para ser deliberado pelo Conselho; que ndo houve
deliberacao do conselho diretor sobre o assunto (DOC. 109 — Depoimento da Testemunha
23 — assunto tratado a partir de 17°58” até 21°23”).

Por outro lado, a TESTEMUNHA 13 aduz que tem ciéncia de casos de
mulheres que n&o foram promovidas por causa da agao coletiva; que fez uma reunido com

Pedro Guimarades e Antbnio Carlos para tentar convencer o presidente a modificar a
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orientagdo de nao promogao das mulheres; que Anténio Carlos apoiava a opinidao da
depoente; que, em uma reunido do conselho de administracdo, houve uma conversa sobre
essa questao, apesar de n&o constar na pauta da reunido; que estava nesse conselho; que,
na opinido da depoente, era uma questao discutida de forma recorrente no conselho, apesar
de que, presencialmente, apenas verificou uma vez; que, na opinidao da depoente, a maior
parte dos vice-presidentes ndo concordavam com a orientagéo (DOC. 110 - Depoimento da
Testemunha 13).

Por fim, uma depoente afirmou que o ex-presidente mandou elaborar um livro
institucional contando, principalmente, sobre a atuacdo da CAIXA na pandemia, mas nao
poderia conter relatos de funcionarios que tivessem processado a CAIXA em algum

momento; que o ex-presidente disse para uma funciondria da alta administracido que

os funcionarios deveriam ser “pesquisados”; que a funcionaria em questdo montou um

grupo no WhatsApp com a depoente denominado “Book review”, conforme print apresentado
pela depoente ao Procurador em audiéncia (DOC. 111 — print apresentado pela Testemunha
24); que a funcionaria em questdo encaminhou a mensagem do ex-presidente para a
depoente; que esta mensagem foi redigida pelo ex-presidente nos seguintes termos: “Imp

checar todos os func citados. Entendeu, né?’ (DOC. 85).

Destaque-se que a Corregedoria da CEF ja dispde dos referidos depoimentos,
vez que compartilhados pelo MPT em 30.08.2022, ndo podendo alegar ignorancia. Da
mesma forma o ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES, que os recebeu no dia 14 do
corrente més.

De outro lado, o MPT teve acesso a pesquisa de integridade de um candidato
ao cargo de vice-presidente, encaminhada pela prépria CEF, com a denominagao
RELATORIO DE PESQUISA DE INTEGRIDADE SUINC — SN Integridade e Controle,
contendo campo especifico com o titulo “2. INVESTIGACAO FORENSE”, o qual diverge de
eventual existéncia de processo contra o(a) candidato(a), constante do item “6.
INTELIGENCIA E SEGURANCA — Consta decis&o judicial condenatéria com transito em
julgado?)” (DOC. 112 - RELATORIO DE PESQUISA DE INTEGRIDADE SUINC — SN
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Integridade e Controle).

Ja o documento intitulado NJ DIJUR 2768705 contém referéncia expressa a
pesquisa de agdes em face da CAIXA nos seguintes termos (DOC. 113 - NJ DIJUR 2768705,
juntada em 20.09.2022):

“6. Demandas judiciais

6.1. A CAIXA possui sistema corporativo de controle de demandas judiciais. Conforme este
sistema, em consulta realizada nesta data com os parametros “CPF” e “nome”, em separado,
nao foram identificadas ocorréncias de processos ativos, ou que tenham ocorrido apés a criagao
da empresa ora indicada, que possam representar situacdo de impedimento.

6.2. Cabe anotar que o SIJUR contém o registro de acées em que a CAIXA e empresas do
Conglomerado figuram como parte.

6.3. Por outro lado, o interessado declara, no ja referido documento “Cadastro de Administrador”,
nao ser “pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal” (Letra “C.
VEDACOES E IMPEDIMENTOS”; item “23. Decreto 8.945/16, Art.54, inciso “II”).

6.4. A declaragao possui presuncado de veracidade, por nao identificados outros elementos
que a contraponham, tendo em vista a ja citada previsdo contida no Art. 219 do Caddigo
Civil.6.5.Assim considerando, do ponto de vista juridico ndo ha elementos que permitam concluir
pela existéncia de conflito de interesses decorrente de contencioso judicial que possa impedir

a indicacdo.”.

Destaque-se que referida pesquisa também contém campo para analise das
redes sociais de candidatos com o objetivo de verificagdo de seu posicionamento politico, o
que vai de encontro ao direito ao pluralismo politico estabelecido na Constituicao brasileira
(Art. 5°, inciso VIII).

Além disso, no ultimo dia 16 o sindicato profissional juntou aos presentes autos
(i) copia da sentenga proferida na agado coletiva em questdo - Processo n. 0000264-
89.2014.5.10.0012, (ii) relacao de funcionarias que efetivamente receberam o pagamento

decorrente do éxito da agdo (DOC. 114 — Relacao de funcionarias a quem o direito foi
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reconhecido) e (iii) relagdo de funcionarias que se recusaram a receber tal pagamento por

receio de retaliacdo (DOC. 115 — Relagéo de funcionarias que se recusaram a receber o

pagamento decorrente do éxito da agéo coletiva ajuizada pelo sindicato profissional por
receio de retaliacdo).
Tais documentos comprovam que é real o medo das funcionarias de sofrer

retaliagao por terem sido beneficiadas com a agao coletiva, sendo que algumas mulheres

passaram a ser_impedidas de promocao a cargos da Alta Administracao por terem

direito a valores minimos, como é o caso da funcionaria constante do item 1200 da relacéo

informada pelo sindicato, que, beneficiada com a infima quantia de R$ 29,52 (vinte reais e

cinguenta e dois centavos), ficara impedida de ser promovida um dia a tais cargos porque

nao recusou o pagamento.

111.6.1 — Da violagao ao direito a nao discriminagao:

As provas destacadas acimam demonstram que ha fortes elementos da pratica,
a partir do ano de 2019, de discriminagdao contra mulheres, levada a efeito contra
funcionarias que se beneficiaram de agao coletiva ajuizada pelo sindicato profissional em
face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Com efeito, discriminar significa diferenciar, distinguir, separar, estabelecer
diferenga. Discriminagao é, pois, efetuar a separagéo de coisas e pessoas, distinguindo-as
uma das outras, para que sejam encaradas consoante a divisdo. Juridicamente, a
discriminagdo pressupbée um tratamento diferenciado a alguém, comparativamente
desfavoravel ao tratamento outorgado a outrem em igual situagéo.

Logo, o combate a discriminacdo é necessario para o0 avango de toda a
sociedade democratica, visando alargar o processo de inclusdo social e, por conseguinte,
diminuir o processo de exclusdo dos individuos a sociedade que ¢é acarretado,
inevitavelmente, pela divisédo, pelo tratamento diferenciado.

Cabe destacar que a doutrina estabelece duas modalidades de discriminacao:
direta e indireta. A discriminacao direta é aquela que, com base em dados sensiveis como

género, raga, cor, idade, orientagdo sexual, impede ou dificulta o acesso equitativo as
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oportunidades existentes mediante conduta proativa do sujeito. Fundamenta-se em um
esteredtipo, estigma ou preconceito.

Sobre o tema, leciona Célia Mara Peres*:

“A discriminacéo direta, assim, caracteriza-se pelo traco de intencionalidade
da conduta, atuando por meio de uma diferenciagcdo que se abate sobre a
vitima, com o propdésito de prejudica-la. A discriminagéo direta foi a primeira
modalidade discriminatdria aceita pela sociedade e nos Estados Unidos se
desenvolveu, como ja dito, pela teoria denominada disparate treatment.
Aludida teoria se subdividiu nas modalidades: (i) facial discrimination, ou
discriminagdo explicita; (ij) discriminatory application, ou discriminagdo na
aplicacdo da legislacdo ou da medida; e (iii) discriminatory by design, ou
discriminagdo na elaboragéo da lei ou da medida. A discriminagéo explicita
configura a hipotese mais clara de discriminagéo direta, porquanto a conduta
discriminatéria esta estampada diretamente nos atos praticados pelo agente,
excluindo-o, injustificadamente, de um certo regime favoravel.”

Por sua vez, oriunda do direito estadunidense - Caso Griggs vs. Duke Power
Co. (1971) e, recentemente, Caso Texas Dept. of Housing and Community Affairs v. Inclusive
Communities Project, Inc. (2015)3 - cita-se a discriminagao indireta, também denominada de
Teoria do Impacto Desproporcional (Disparate Impact) ou do Duplo Efeito.

Entende-se por discriminagao indireta a utilizacdo de praticas aparentemente
neutras que resultam em desvantagens para determinados grupos em violagao ao principio
da igualdade em sua vertente material, acarretando resultados e impacto desproporcional
para o respectivo grupo.

No plano laboral, acontece quando sao criados requisitos para o acesso,
permanéncia ou ascensao no emprego que inviabilizam, indiretamente, que um grupo
consiga atingir seus objetivos e resultados.

De acordo com Joaquim Barbosa, ex-Ministro do STF, “toda e qualquer pratica
empresarial, politica governamental ou semigovernamental de cunho legislativo ou
administrativo, ainda que ndo provida de intengdo discriminatéria no momento de sua

concepgao, deve ser condenada por violagdo do principio da igualdade material se, em

4 PERES, Célia Mara. A igualdade e a nao discriminagdo nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014.
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consequéncia de sua aplicagao, resultarem efeitos nocivos de incidéncia especialmente
desproporcional sobre certas categorias de pessoas”.
Consoante Diretiva n. 2.000/78 da Uniao Europeia, Art. 2°, item 2, "b":

"Considera-se que existe discriminagao indireta sempre que uma disposigéao,
critério ou prética aparentemente neutra seja suscetivel de colocar huma
situagdo de desvantagem pessoas com uma determinada religido ou
convicgbes, com uma determinada deficiéncia, pessoas de uma determinada
classe etaria ou pessoas com uma determinada orientacdo sexual,
comparativamente com outras pessoas, a ndo ser que: i) essa disposi¢do,
critério ou pratica sejam objetivamente justificados por um objetivo legitimo e
que 0s meios utilizados para o alcangar sejam adequados e necessarios, ou
que: ii) relativamente as pessoas com uma determinada deficiéncia, a
entidade patronal, ou qualquer pessoa ou organizagdo a que se aplique a
presente diretiva, seja obrigada, por forca da legislacdo nacional, a tomar
medidas adequadas, de acordo com os principios previstos no Art. 5°, a fim
de eliminar as desvantagens decorrentes dessa disposi¢do, critério ou
pratica”.

Diferentemente das referidas modalidades de discriminagao ilicita, o direito a
nao discriminacado podera assumir também uma vertente promocional, podendo-se falar em
discriminagcado legitima. Trata-se das denominadas acbes afirmativas consistentes em
medidas governamentais, temporarias e de adesdo facultativa, de cunho legislativo,
administrativo ou até mesmo privado, que visam a implementacdo de mecanismos de
corregao e compensacgao relacionados aos grupos historicamente marginalizados.

A discriminagao é fortemente combatida pela legislagéo patria, especialmente
no que tange a discriminagao contra mulheres. Nesta toada, a Constituicdo Federal de 1988
veda a pratica de discriminagédo contra a mulher em seu Art. 7°, incisos XX (prote¢dao do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei) e
XXX (proibicao de diferenca de saladrios, de exercicio de fungées e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil).

Atenta a esta realidade, a Organizagéo Internacional do Trabalho aprovou a
Convengéo n. 111, que eu seu Art. 1° define DISCRIMINACAO como sendo “a) toda

distincao, exclusao ou preferéncia, com base em racga, cor, sexo, religido, opinidao politica,
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nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a iqualdade de

oportunidade ou de tratamento no empreqo ou profissdo; b) qualquer outra distincao,

exclusdo ou preferéncia, que tenha por efeito anular ou reduzir a iqualdade de

oportunidades, ou tratamento em matéria de empreqo, conforme pode ser determinado pelo

pais-membro concernente, apos consultar organizagbes representativas de empregadores e de
trabalhadores, se as houver, e outros organismos adequados.” (Destacou-se).

Neste contexto, merece destaque a Convengao da ONU sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher, de 1979, que em seu Art. 11,

item 1, estabelece o seguinte:

Artigo 11 - 1. Os Estados-partes adotardo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagao contra a mulher na esfera
do emprego a fim de assegurar, em condigées de igualdade entre
homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicagao
dos mesmos critérios de sele¢do em questbes de emprego;

c) O direito de escolher livcemente profissGo e emprego, o direito a
promocéo e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras
condicbes de servigo, e o direito ao acesso a formacdo e a atualizacao
profissionais, incluindo aprendizagem, formagéo profissional superior e
treinamento periodico;

d) O direito a igual remuneragdo, inclusive beneficios, e igualdade de
tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim como igualdade de
tratamento com respeito a avaliagdo da qualidade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria,
desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outra incapacidade para
trabalhar, bem como o direito de férias pagas;

f) O direito a prote¢do da satide e a segurancga nas condi¢ées de trabalho,
inclusive a salvaguarda da fungao de reprodugéo.

A Convengao 156 da OIT dispbe sobre a “Igualdade de Oportunidades e de

Tratamento para Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de
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Familia” e preconiza expressamente, em seu Art. 3.°, a igualdade de oportunidade e de
tratamento para homens e mulheres trabalhadoras.

No sistema interamericano, cita-se a Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher (Convengao de Belém do Para, de 1994), que
estabelece o direito ao reconhecimento, gozo, exercicio e protegcdo de todos os direitos
humanos e as liberdades consagradas pelos instrumentos regionais e internacionais sobre
esses direitos.

Aponta-se também a Declaragédo de Pequim, adotada pela Quarta Conferéncia
Mundial sobre Mulheres, em 1995, e a Plataforma de Acdo de Beijing, de 2015, que
apresentam eixos abrangentes e norteadores para a alteracdo da situacdo das mulheres na
sociedade.

Destaca-se ainda que o Objetivo 5 para o desenvolvimento sustentavel (ODS),
que consta na Agenda 2030, o qual estabelece como meta a ser atingida o alcance da
igualdade de género e empoderamento das mulheres e meninas, dando énfase a

discriminagcdo das mulheres no ambiente laboral:

“6.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as
mulheres e meninas em toda parte

[]

5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo
na vida politica, econébmica e publica

[]

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econbmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e
outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos
naturais, de acordo com as leis nacionais

[]

5.c Adotar e fortalecer politicas soélidas e legislagao aplicavel para a
promog¢do da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas em todos os niveis.”

Cumpre frisar que os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel se encontram
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alinhados a governanca de diversas instituicdes publicas e privadas, a exemplo do Supremo

Tribunal Federal5, conforme imagem abaixo:

Agenda 2030

A Agenda 2030 da ONU €& um plano global para atingirmos em 2030

um mundo melhor para todos os povos e nagoes. A Assembleia
Geral das Nacoes Unidas, realizada em Nova York, em setembro de
2015, com a participagao de 193 estados membros, estabeleceu 17
objetivos de desenvolvimento sustentaveis. O compromisso
assumido pelos paises com a agenda envolve a adocao de medidas
ousadas, abrangentes e essenciais para promover o Estado de
Direito, os direitos humanos e a responsividade das instituicoes
politicas.

® Agenda 2030 segundo a ® Agenda 2030 no
ONU STF

No que concerne as normas internacionais, destaca-se que o Conselho
Nacional de Justica acaba de publicar a Recomendagéo n.° 123, de 7 de janeiro de 2022,
que recomenda aos o6rgaos do Poder Judiciario observancia dos tratados e
convengoes internacionais de direitos humanos em vigor no Brasil, bem como a

necessidade de controle de convencionalidade das leis internas:

“Art. 1.° Recomendar aos 6rgaos do Poder Judiciario:

| — a observéancia dos tratados e convengbes internacionais de direitos
humanos em vigor no Brasil e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), bem como a
necessidade de controle de convencionalidade das leis internas.

Il — a priorizagdo do julgamento dos processos em tramitagdo relativos a
reparagdo material e imaterial das vitimas de violagées a direitos humanos
determinadas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos em

5 Disponivel em: <https://portal.stf.jus.br/hotsites/agenda-2030/index.html>. Acesso em: 22/09/2022.
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condenagdes envolvendo o Estado brasileiro e que estejam pendentes de
cumprimento integral.”

Conclui-se, assim, que cumpre aos 6rgaos do Poder Judiciario observar e
aplicar as normas internacionais vigentes e ratificadas pelo Estado brasileiro, estando
incluidas como normas de direitos humanos aquelas relativas a igualdade e a nao
discriminagao.

Em ambito nacional, o Art. 373-A da CLT veda a recusa a emprego, a promogao
ou dispensa em razao de sexo (leia-se, género), ressalvadas as hipéteses em que a natureza
da atividade seja notoria e publicamente incompativel, bem como a consideragéo de sexo

como variavel determinante para fins de ascensao profissional. Nesse sentido:

“Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢coes legais destinadas a corrigir as
distorcbes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

(..);

Il - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em
razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formagdo profissional e
oportunidades de ascenséo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagao
de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razao
de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;”

Por sua vez, a Lei n. 9.029/95 estabelece em seu Art. 1° a proibi¢ao de adogcao
de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagao de trabalho,
ou de sua manutengao, por motivo de sexo.

Consoante se vé, é bastante vasto o conjunto de normas internacionais e
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nacionais a reger as relagdes entre trabalhadora do sexo feminino e o empregador. Porém,
mesmo com a edi¢cdo destes importantes instrumentos normativos, ainda estdo presentes
em nossa sociedade praticas discriminatérias ocorridas na relacao de trabalho, tais como a
pretericdo na contratagéo e na promogao funcional, o pagamento de salario inferior a colegas
do sexo masculino e a ocorréncia de rescisdes contratuais arbitrarias apds o término da
estabilidade gestante.

Importante observar que a questdo da “desigualdade de oportunidades no
ingresso e progressao na carreira” € também tratada no “Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género 2021” elaborado pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ,
sendo necessario que o Poder Judiciario passe a reconhecer a influéncia que as
desigualdades histéricas, sociais, culturais e politicas a que estdo submetidas as mulheres
ao longo da histéria exercem na produgéao e aplicagéo do direito e, a partir disso, identifique
a necessidade de criar uma cultura juridica emancipatéria e de reconhecimento de direitos
de todas as mulheres e meninas. Neste sentido, confira-se trecho retirado do Protocolo

especifico sobre a matéria:

“Apesar dos avangos das mulheres no mercado de trabalho, inclusive em
atividades que eram tipicamente masculinas, é importante ressaltar que
ndo houve alteragdo dos padrées patriarcais nem 0s vieses
discriminatérios foram revistos.

Assim, estabelece-se um antagonismo paradoxal, que as socidlogas
Helena Hirata e Daniele Kergoat151 chamam de “modelo de delegag¢éo”,
pelo qual, “para que mulheres consigam ascender a cargos superiores e
executivos, as suas atividades domeésticas e de cuidado sdo delegadas a
outras mulheres, mantendo elevado o numero de mulheres nestas
atividades subvalorizadas” e, muitas vezes, preconizadas e né&o
remuneradas.

A desigual distribuicdo das tarefas de cuidado gera um circulo vicioso de
perpetuacdo das mulheres de baixa renda em postos de trabalho
preconizados e sub-remunerados. Na outra ponta, as mulheres que
conseguem ascender profissionalmente acabam se submetendo aos
‘padrées masculinos” do mercado de trabalho, o que, ndo raras vezes,
significa abrir mdo da maternidade e de escolhas pessoais. A mulher que
“ousa” conciliar todas as suas atribuicbes se depara com a “escassez do

111

b Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22

. https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899
NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. f305d22 - P4g. 111
Numero do documento: 22092917115898200000032486899




Fls.: 113

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

tempo” diante desta multiplicidade de responsabilidades que
“naturalmente” Ihe sdo delegadas, para as quais a constitucionalizagdo do
principio da igualdade e dos direitos sociais ndo foi suficiente para superar.
Num contexto em que a norma ndo apenas regula, mas facilita e incentiva
a ampla flexibilizagdo dos limites de jornada estabelecidos no inciso XllII
do Art. 7° da Constituicdo Federal, mormente ap6s a chamada reforma
trabalhista (Lei n. 13.467/2017), as mulheres, justamente pela dupla
Jjornada assumida, acabam tendo menor disponibilidade para a realizacédo
de horas extras, deslocamento para viagens, submissdo a regime em
escalas ou turnos, fatores estes que reduzem as suas oportunidades de
ingresso e ascensdo na carreira. O chamado “teto de vidro”, ja
mencionado na Parte I, Secao 2.b. é outro fator que impede a
ascensdo das mulheres. A suposta ideia de igualdade de
oportunidades passa a falsa impressdao de que ndo existem
empecilhos para progressdo na carreira. Contudo, esteredtipos
machistas que ainda enxergam as mulheres como frageis para
assumir fungées de lideranga, cargos de chefia, ou até mesmo a
questao da maternidade como argumento de interrupgao
profissional, sdo questboes que limitam a ascensdo das mulheres,
com base em papéis sociais assumidos ou delegados a elas, que
invisibilizam as suas habilidades e competéncias.

Um olhar sob a perspectiva de género para estas situagbes, quando
trazidas ao Judiciario, permite a transposicdo de barreiras invisiveis
criadas pela suposta neutralidade da norma, especialmente num mercado
de trabalho que até hoje reluta em garantir a simetria em matéria de
género.”®

Desta forma, no contexto da CEF, para além de todas as questdes de
desigualdade historicamente enraizadas no contexto do trabalho realizado por homens e
mulheres, ainda que se encontra presente questdes relacionadas com assédio sexual,
assédio moral e também discriminacdo de mulheres que aceitaram o acordo na acao coletiva
ajuizada pelo Sindicato.

Ou seja, ha uma sobreposi¢ao de violagdes as trabalhadores da CAIXA, o que

demanda maior olhar mais apurado por parte do Judiciario, de modo que o exercicio da

6Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-
perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
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funcao jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de nao repeticéo de esteredtipos,
de nao perpetuacao de diferengas, constituindo-se um espaco de rompimento com culturas
de discriminacao e de preconceito.

Cumpre frisar, outrossim, que a discriminagao das trabalhadoras que
realizaram acordo na acao coletiva também perpetua a desigualdade salarial existente
entre homens e mulheres, que, por sua vez, segundo pesquisa publicada pelo Dieese em
20207, as mulheres continuam recebendo menos que os homens, inclusive quando essa
comparagao é feita levando-se em conta o salario hora para a mesma fung¢ao, ou quando
analisadas atividades que exigem ensino superior.

Inclusive, sobre o assunto, o referido “Protocolo para Julgamento de
Perspectiva de Género 2021” destaca que as repercussoes desta realidade transcendem a
esfera do direito do trabalho, pois, além destas trabalhadoras terem menos chances (para
nao dizer nenhuma) de ocupar postos de trabalho mais qualificados e de melhores salarios,
inclusive porque a escassez de tempo (e de recursos) as impede de se qualificar, deixam de
ter acesso a diversos beneficios previdenciarios por receberem salario inferior ao minimo
legal, como, por exemplo, o salario maternidade, e ndo tem este tempo contado para fins de
aposentadoria.

Em apoio as circunstancias dispostas acima, destaca-se estudo realizado pela
Organizagéao Internacional do Trabalho, reunido na publicagdo “Un paso decisivo hacia la
igualdad de género: Para un mejor futuro del trabajo”, demonstra a disparidade em relagédo
a empregabilidade entre homens e mulheres, o qual demonstra a discriminagao das
mulheres no mercado de trabalho.

No tocante a porcentagem de mulheres que ocupam cargos diretivos por regido
do globo, as estatisticas sdo impressionantes. Em ambito mundial, no ano de 2018, as

mulheres ocuparam 27,1% dos cargos diretivos, ao passo que na América, continente que

7 Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) — IBGE. Dados obtido no
segundo trimestre de 2019 e 2020; BRASIL. Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-
Econdmicos. A insergdo das mulheres no mercado de trabalho. Sdo Paulo: DIEESE, [2021]. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/outraspublicacoes/2021/graficosMulheresBrasilRegioes2021.htm| Acesso em: 29
jul. 2021.
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possui a maior taxa de ocupacgao dos referidos cargos, totalizava 39%, consoante grafico

abaixo: Confira-se:

Grafico 3. Porcentaje de mujeres que ocupan cargos directivos, por region,
1991-2018

Laz Armbricas
Europa y Ssia Central

Mundea

Auaia y ul Pacifice

Adrica

Estados arabas

1931 | 994 1993 2000 Z003 Z00E 2005 2012 2015 i I §:
Fuenue: Estimaciones de la OIT basadas modelos, noviembre de 2018. ‘

L

https://iwww ilo.org/wcmspb/groups/public/-—dgreports/---dcomm/-—
publ/documents/publication/wcms_B74751 pdf

Referidos estudos revelaram também que 44,3% das mulheres em cargos de
diregdo no mundo possuem titulo universitario em comparagéo com 38,3% dos homens na
mesma situagdo. Além disso, 41,5% das mulheres com titulo universitario estao
desempregadas, contra apenas 17,2% dos homens em situagdo similar. Os dados sao

preocupantes.

No ambito nacional, especificamente em relagao a discriminagdo na ascensao
profissional, segundo os dados do levantamento “Estatisticas de Género: indicadores sociais
das mulheres no Brasil”, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)?,
as mulheres ocuparam apenas 37,4% dos cargos gerenciais existentes no ano de 2019.

Veja-se os dados estatisticos:

8 Fonte: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-genero-indicadores-
sociais-das-mulheres-no-brasil.htimI?=&t=downloads
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Tabela 45.1 - Participagao das mulheres nos cargos gerenciais, com indicagao do
coeficiente de variagao, segundo caracteristicas selecionadas - 2019

Pessoas ocupadas em cargos gerenciais
Caracteristicas Total Sexo
selecionadas (1 000 pessoas) Homens Mulheres
Absoluto CV (%) Proporcdo CV (%) Proporc o CV (%)

Brasil 3144 34 62,6 14 374 24

Norte 135 6,8 62,4 41 376 6,9
Rondénia 18 16,7 63,2 8,3 36,8 143
Acre 4 17,6 540 14,6 45,0 17,2
Amazonas 35 14,6 64,1 a1 359 14,5
Roraima 7 20,8 52,7 12,3 473 13,7
Para 47 12,8 61,4 8,6 386 13,7
Amapa & 259 58,9 134 41.1 19,2
Taocantins 17 15,0 68,5 8.6 315 18,8
Nordeste 43 5,6 5081 3,6 40,9 5,3
Maranh3o 20 14,5 589 77 411 11,0
Piaui 20 14,5 47.0 15,6 530 13,8
Ceara " 13,8 60,0 74 40,0 1.1
Rio Grande do Norte 40 18,2 60,7 a7 393 13,5
Paraiba 36 13,9 62,4 3,1 ETH 134
Pemambuco 80 14,5 54,9 9.5 451 17
Alagoas 19 17,1 58,0 9.9 420 13,6
Sergipe 24 18,5 56,5 9,3 435 121
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Bahia 102 13,7 63,8 9.3 36,2 16,4

Sudeste 1745 5.8 62,7 2,2 373 3.7
Minas Gerais 258 7.0 63,5 42 36,5 72
Espirito Santo 67 8,2 62,5 52 75 87
Rio de Janeiro 275 6,2 57,0 4.4 430 5.8
S50 Paulo 1145 8.5 63,9 3.0 36.1 53

Sul 614 4.1 63,2 2,2 36.8 3.8
Parana 222 [ 64,9 32 35,1 589
Santa Catarina 177 6,3 63,6 3.0 36,4 53
Rio Grande do Sul 215 72 61,2 47 388 75

Centro-Oeste 219 6,0 67,2 3,2 32,8 6,6
Mato Grosso do Sul 30 11,8 69,4 6.4 30,6 14,6
Mato Grosso 55 11,2 69,4 5.8 30,6 13,2
Goids a4 1.1 67,0 5.9 33,0 12,0
Distrito Federal 50 1,7 63,9 6,9 36,1 121

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2019, consolidado de primeiras entrevistas.

Além da dificuldade no acesso aos cargos de chefia e geréncia no mercado de
trabalho, dados do IBGE revelaram que, dentre os 20% dos trabalhadores com salarios mais
elevados, as mulheres ocupavam apenas 23% desses cargos e os homens correspondiam
a77%.

Dessa forma, as estatisticas confirmam que, apesar do nivel de escolaridade
das mulheres ser, em média, superior ao dos homens, elas ainda ndo ocupam os lugares de
destaque nas relagdes empregaticias, seja quanto as maiores remuneragodes, seja quanto a

assuncao de cargos de chefia e geréncia.

Em outras palavras, além de a mulher trabalhadora precisar superar o
“teto de vidro” (barreiras invisiveis que impedem as mulheres de ascender aos niveis
hierarquicos mais elevados) apenas pelo simples fato de ser mulher, a CEF adiciona
elementos discriminatérios, impossibilitando que as mulheres sejam promovidas em

virtude de terem apenas realizado um acordo em uma agao coletiva.
Desta forma, como guardido de todo o ordenamento juridico, o Ministério
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Pudblico do Trabalho tem o dever de promover, em sua atuagdo, a igualdade de
oportunidades a todas as pessoas, seja na admissao para o emprego, seja no curso do
contrato de trabalho, ou até mesmo no momento da demiss&o, visando resguardar a
dignidade do trabalhador e o pleno exercicio da cidadania, considerando que a discriminagao
no trabalho € uma forma de atentar contra os direitos humanos, a ordem juridica e o préprio
regime democratico.

Logo, a titulo de reforco da presente argumentacdo, mister se faz a
apresentacgao, pela CEF, de relagao de todas as funcionarias que foram promovidas aos
cargos de gerente nacional, superintendente nacional, diretor e vice presidente a partir de 03
de janeiro de 2019, objetivando o cotejo destes nomes com a relagédo de funcionarias que,
beneficiadas pela agao coletiva ajuizada pelo sindicato dos Bancarios no Distrito Federal,
receberam o valor relativo ao mérito da agdo, na medida em que, segundo o sindicato,
algumas trabalhadoras optaram por nao receber o dinheiro respectivo, certamente com medo

de represalias decorrentes da discriminagao em questado, o que requer desde ja o MPT.

111.6.2 — Da violagao ao exercicio regular do direito de agdo. Da violagao

ao direito de indenidade:

A conduta ilegal da CAIXA integra uma politica de discriminagdo contra
trabalhadores que exercem seu direito fundamental de livre acesso ao Poder Judiciario,
previsto no Art. 5°, inciso XXXV, da Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988,
que assegura o livre acesso de qualquer cidaddo ao Poder Judiciario, na medida em que
nem mesmo a lei podera excluir da apreciagao deste Poder lesdo ou ameaca a direito.

Ainda, afronta o Art. 7°, da Constituicdo Federal, em seu inciso XXIX, que
assegura como direito social do trabalhador: “acdo, quanto aos créditos resultantes das
relagbes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho.”.

Sendo assim, o direito de agao, incondicionado, pertence a todos quantos

aleguem ter sido lesados em seus direitos ou que estejam em vias de ser.
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A maior perversidade da medida adotada é que ndo atinge apenas os
trabalhadores que ajuizaram agbes e foram diretamente discriminados, mas impinge
institucionalmente a nog¢ao nos trabalhadores de que buscar o Poder Judiciario é
pernicioso, podendo, inclusive, trazer-lhes prejuizos diretos — como acontecido com
os demais colegas.

Neste sentido, cumpre destacar, inclusive, que uma das testemunhas que
prestou depoimento ao MPT informou expressamente temer por eventual represalia em
virtude de ter ajuizado uma acgao individual em face da CAIXA, pleiteando a incorporagao do
CTVA, motivo pela qual acabou prestando depoimento apresentando varios argumentos
para justificar a necessidade de ajuizamento da acao individual.

Também houve o depoimento de trabalhadoras informando que nao foram
promovidas por terem sido beneficiadas pela agdo coletiva ajuizada pelo sindicato
profissional.

Cabe ressaltar que em 2018, foi instaurado o IC 002915.2018.10.000/3,
informando que a Caixa Econdmica Federal — CEF constrangia seus empregados a nao
prestarem depoimento na condi¢do de testemunhas perante a Justica do Trabalho, sob pena
de sofrerem demissao por justa causa, bem como que outros ndo poderiam assumir fungéo
gratificada, em razédo de suposta existéncia de agdes judiciais trabalhistas. No caso, diante
do caso ter sido objeto de questionamento judicial pelo trabalhador interessado, bem como
se constituir fato antigo, o MPT entendeu por bem arquivar o procedimento (DOC. 116 —
Relatério de Arquivamento do IC 002915.2018.10.000/3).

Ora, de forma bem explicita e direta, a empresa passou a mensagem de que
os trabalhadores podem ser prejudicados caso ajuizem agoées. Percebe-se, assim, que
os trabalhadores que ja ajuizaram acg¢des com relagdo a progressdo ou aqueles que
pretendiam fazé-lo foram diretamente atingidos. Mas, acima disso, foi atingida toda a
coletividade dos trabalhadores, inclusive futuros, com a cultura institucional que se
criou, que veda e repreende o trabalhador que exerga o seu direito de agao.

Nao falta, ainda, quem observe que, na pratica, os trabalhadores brasileiros

apenas judicializam o conflito apds a perda do emprego. E quem considere que o trabalhador
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retaliado, isto €, despedido apds ter demandado judicialmente a sua entidade empregadora,
€ alvo de um despedimento discriminatério (proibido e considerado nulo pela Lei n.
9.029/1995), devendo ser estabelecida uma garantia em seu favor, assim protegendo o
trabalhador que exerce o direito de agao judicial no curso do contrato, seja como meio de
tutela antidiscriminatoria, seja como expressao do direito a tutela judicial efetiva®.

Nesse contexto, atingido o préprio nucleo do direito de agao, tolhido pela
relagdo assimétrica de poder entre empregador e empregado.

A medida adotada pela empresa representa afronta a dois direitos
fundamentais previstos no Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988: o direito de agéo (inciso
XXXV) e do direito a igualdade (XLI).

Trata-se, assim, de violacdo ao direito de indenidade. “Indenidade”'°,
conforme nos ensina o Ministro Augusto César Leite de Carvalho, é a palavra a expressar,
no Brasil, como antes o fora na Europa, a ideia de imunizagéo, blindagem, protecao. E se a
ideia é singular, a sua expressdo ndo deve ser ambigua, mas incisiva, apta a distinguir um
instrumento juridico que é surpreendentemente util e se oferece a absorgao cultural. Ainda
mais quando o cédigo linguistico é de facil compreensao também por nao letrados, cidadaos
leigos que n&o tardaram a incorporar ao seu vocabulario, por exemplo, a palavra
inconstitucionalidade para indicar a ofensa a direito fundamental que se supunha existir, ou
0 signo boa-fé que revelaria a inapeténcia para perceber a fraude subjacente a algum
negocio juridico, ou ainda a radiosa expressao dignidade humana com vistas a delimitar o

minimo existencial que n&o pode ser perturbado por forcas hegeménicas.

No ambito laboral, como quica seja a realidade em outros hemisférios juridicos,
a proposta de imunizar os titulares de direitos fundamentais esta disseminada, mas nao
sistematizada, porque aparece pontualmente na jurisprudéncia sem a necessaria remissao

ao proposito de amparar o exercicio da agao judicial correspondente ao direito, além de

9 AMADO, Jo&o Leal. Prescrigao dos Créditos Laborais: quando e por qué? (Uma reflexdo em tons). O Mundo
do trabalho em movimento e as recentes alteragdes legislativas: um olhar lusobrasileiro / Benizete Ramos de
Medeiros, coordenadora. Sao Paulo: LTr, 2018.

10 CARVALHO, Augusto César Leite de. Garantia de indenidade no Brasil: o livre exercicio do direito
fundamental de agdo sem o temor de represalia patronal. Sao Paulo: LTr, 2013.
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proteger o direito mesmo.

Nessa acepcédo estrita, a garantia de indenidade nasceu como uma criagcao
jurisprudencial baseada originalmente na ineficacia de atos que discriminassem os autores
de demandas judiciais, evoluindo até abandonar a premissa da igualdade que supunha a
existéncia de trabalhadores nao demandantes sem o mesmo agravo e fundar-se
definitivamente sobre o direito a tutela judicial efetiva. Nao obstante a despedida seja a
represalia patronal mais comum, é certo que sao igualmente invalidas outras medidas como
as transferéncias e remocgoes, impossibilidade de promocéo, alteragdes funcionais, restricao
ao direito de aderir a regulamentos de empresa mais benéficos e mesmo a privagao
dissimulada de complementos salariais, pois o propésito é o de imunizar inteiramente o
demandante contra qualquer ato patronal de retaliagdo pelo exercicio do direito de agdo'’.

O direito de indenidade encontra respaldo no direito constitucional do trabalho
pela interpretagdo dos incisos XXXV e XLI do Art. 5°, que garantem o direito de acado e de
igualdade.

Ademais, o proprio Art. 3° da Constituicdo Federal de 1988 estabelece como
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Diante do que estabelece a Constituicao Federal, & principio vetor a nao
discriminacdo, especialmente discriminacdo assentada no exercicio legitimo de outro direito
fundamental, como o direito de agdo. Nao ha nenhum fator que justifique tal distingao.

A medida adotada pela empresa publica de ndo permitir a promogéo a cargos
da Alta Administragdo a trabalhadores que ajuizaram agéo ndo sobrevive ainda ao cotejo
com o estabelecido na a Convencao n°® 111 da OIT e demais normas internacionais citadas
no toépico acima.

Cabe ressaltar que a violagao ao direito de indenidade ndo € matéria nova no
ambito da Caixa Econd6mica Federal — CEF, sendo que, em 2018, a 42 Turma do TST

entendeu ilegal norma interna da empresa publica ré, que exigia a renuncia do direito de

" CARVALHO, Augusto César Leite de. Garantia de indenidade no Brasil: o livre exercicio do direito
fundamental de agdo sem o temor de represalia patronal. Sao Paulo: LTr, 2013.
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acao para reivindicar parcelas decorrentes do contrato do trabalho em face da adesao ao
novo PCS da Caixa Econdmica Federal - CEF, caracterizando-se, por conseguinte, como
clausula abusiva que consubstancia obstaculo ao direito-garantia constitucional de acesso

ao Judiciario, insculpido no seu Art. 5°, inciso XXXV, in verbis:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DA FUNCEF. NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. SOLIDARIEDADE. MULTA POR EMBARGOS DE
DECLARACAO PROTELATORIOS. (... RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. MIGRACAO DE PLANO. RENUNCIA DE ACOES. CEF.
IMPOSICAO REGULAMENTAR DE DESISTENCIA DE ACOES JUDICIAIS.
PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO. GARANTIA DE
INDENIDADE. Cinge-se a controvérsia a eficacia de que condicionaram a
adeséo ao novo PCS da CEF a exigéncia de renuncia aos direitos nos quais
se fundam as agbes judiciais que ja estavam em tramitacdo e as que,
porventura, fossem ajuizadas. O caso configura tipico caso de aplicagao do
instituto que a doultrina juridica moderna, sobretudo espanhola, denomina
garantia de indenidade, a qual consiste em técnica de protegdo do exercicio
dos direitos fundamentais, na busca da ineficacia dos atos empresariais
lesivos a esses direitos dos trabalhadores. O Supremo Tribunal Federal
reconhece a relevancia da pretenséo ligada a garantia de indenidade, ao
considerar que, se "de um lado reconhece-se o direito do empregador de fazer
cessar o contrato a qualquer momento, sem que esteja obrigado a justificar a
conduta, de outro ndo se pode olvidar que o exercicio respectivo ha que
ocorrer sob a égide legal e esta ndo o contempla como via obliqua para se
punir aqueles que, possuidores de sentimento democratico e certos da
convivéncia em sociedade, ousaram posicionar-se politicamente, s6 que o
fazendo de forma contraria aos interesses do coparticipe da forca de
producdo” (RE 130206-PA, relator Ministro llimar Galvao, DJ de 14/8/1992).
Hé precedentes. Nesse contexto, entende-se que norma interna, exigindo a
renuncia do direito de agdo para reivindicar parcelas decorrentes do contrato
do trabalho em face da adesdo ao novo PCS da reclamada, revela-se clausula
abusiva a qual consubstancia obstaculo ao direito-garantia constitucional de
acesso ao Judiciario, insculpido no seu Art. 5° inciso XXXV. Recurso de
revista conhecido e provido. (...) (ARR-377-22.2011.5.05.0195, 62 Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 20/04/2018).

Ainda, quanto ao amplo direito constitucional de agado, assegurado aos
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empregados, destaca- se ainda as seguintes decisdes:

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM
INDENIZATORIO. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, NAO
ATENDIDOS. Se o recurso de revista obstaculizado, interposto sob a égide
da Lei 13.015/2014, nao atende aos requisitos estabelecidos na nova redacao
do artigo 896, § 1°-A, da CLT, em especial no que se refere a indicagdo do
trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista, € desnecessario perquirir a respeito
do acerto ou desacerto da decisdo agravada concernente as questdes de
fundo. Confirmada a ordem de obstaculizardo, ainda que por fundamento
diverso. Agravo de instrumento n&o provido. Il - RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LElI 13.015/2014. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. AJUIZAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA NO
CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. REINTEGRACAO. O Tribunal
Regional condenou a empresa ao pagamento de indenizagdo por danos
morais em razdo da conduta patronal de dispensar o empregado por ter
ajuizado reclamacgao trabalhista contra ela, empregadora, no curso do
contrato de trabalho. Todavia, indeferiu o pedido de reintegragdo no emprego,
nos termos do Art. 1° da Lei 9.029/95. Esta Corte Superior consolidou o
entendimento de que o empregador extrapola seu poder diretivo quando
dispensa empregado que exerce seu legitimo direito de propor agao judicial
(Art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal). Prevalece entdo a garantia de
indenidade, ou seja, a imunizagdo de todo aquele que exerce um direito
fundamental. Além disso, nos termos do Art. 4° da Lei 9.029/95, o rompimento
da relacdo de trabalho, por ato discriminatdrio do empregador, da ensejo a
reparagdo de ordem moral, conferindo ao empregado a opgéo entre a
readmissao com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento ou
indenizagdo correspondente. Ja o artigo 1° da referida lei enumera as
hipoteses de aplicagdo do artigo 4°. Dessa forma, havendo registro no
acordao regional de que a dispensa do autor decorreu de ato discriminatorio,
como retaliagdo ao ajuizamento de reclamacgéo trabalhista, € cabivel sua
reintegragao, conforme exegese extraida do item | do artigo 4° da Lei
9.029/95. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO.
REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, NAO ATENDIDOS. O
recorrente ndo atentou para o novo requisito estabelecido, deixando de
indicar em sua peticdo recursal o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de
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revista. Recurso de revista ndo conhecido" (ARR-10424-21.2014.5.03.0061,
62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
14/02/2020).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA — GARANTIA
CONTRATUAL DE EMPREGO — DISPENSA ARBITRARIA - RETALIACAO
PELA PROPOSITURA DE RECLAMACAO TRABALHISTA CONTRA O
EMPREGADOR - INDENIDADE - NULIDADE DA DISPENSA -
REINTEGRACAO AO EMPREGO. A Corte regional registrou que, por meio
de norma intitulada Politica de Avaliacdo e Desenvolvimento, o reclamado
instituiu um rigoroso sistema de avaliagao dos trabalhadores, vinculando-se,
por conseguinte, a adogao dos critérios ali estabelecidos para dispensa de
pessoal. Nesse contexto, diante da evidéncia fatica de que o reclamante
obteve o melhor conceito nas avaliagées as quais o reclamado se vinculou e,
no entanto, foi dispensado arbitrariamente como forma de retaliagdo pelo
exercicio do direito constitucional de acesso ao Poder Judiciario, decidiu a
Corte a quo reintegrar o trabalhador no emprego. A incorporagéo de condi¢cao
mais benéfica estabelecida pela empresa ao contrato de trabalho decorre do
principio protetivo, que determina o carater prospectivo do contrato de
trabalho. Assim, o direito de n&o ser dispensado arbitrariamente se agrega ao
patrimdnio juridico do trabalhador quando a empresa, por liberalidade, institui
critérios para dispensa dos seus empregados. Nesse sentido, ndo ha violagao
dos Arts. 5°, Il, da Constituicdo Federal e 482 da CLT na decis&o regional,
porquanto a controvérsia foi dirimida em razao do estatuto contratual singular
verificado nos autos. E, ainda que assim n&o fosse, a conduta empresarial de
perseguir o trabalhador em razdo do exercicio regular do direito de agéo
também pode ser enquadrada no disposto no art. 1° da Lei n® 9.029/95,
ensejando, de toda sorte, a reintegracdo do empregado, nos termos do art. 4°
deste diploma legal. O direito do trabalhador de reclamar judicialmente contra
as violagbes dos seus direitos laborais merece ser garantido em face de
medidas de retaliagdo que ameacem a sua permanéncia no emprego, sob
pena de inviabilizar a atuagdo do Poder Judiciario trabalhista no curso das
relagcbes de emprego. Cabe aqui a utilizacdo do direito comparado, nos
termos do art. 8° da CLT, a fim de trazer, do direito espanhol, a construgcéo
juridica a partir da qual emergiu a garantia de indenidade , compreendida
como a imunizagao que previne o trabalhador contra a represalia empresarial
a partir de quando ele ajuiza uma agao judicial em face do seu empregador.
O art. 7°, I, da Constituicdo Federal nao pode ser interpretado como um direito
absoluto do empregador de dispensar imotivadamente, em detrimento dos
demais bens juridicos preservados pela ordem constitucional. Nesse sentido,
a interpretacdo do art. 1° da Lei n° 9.029/95, a luz dos fundamentos da
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dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho insculpidos no art.
1°, lll e IV, da Constituicdo Federal, bem como a luz do principio da nao
discriminagao contido no art. 3° IV, da Lei Maior e amparado
internacionalmente pela Convencado n°® 111 da OIT, conduz a conclusado de
que o rol de discriminagdes ali contidas ndo é taxativo, devendo abranger
também a decorrente do exercicio do direito de agéo, porque o objetivo da
diretriz constitucional vedatéria da discriminacdo, num Estado Democratico
de Direito, é afastar dos cidaddos toda constricdo de direitos pautada em
critérios ilegitimos, independentemente de quais sejam esses critérios.
Agravo de instrumento desprovido" (AIRR-77700-47.2009.5.04.0019, 42
Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 28/09/2012).

Importante ainda destacar que a Lei n® 13.303/16 , ao dispor sobre o estatuto
da empresa publica (caso da Caixa Econdmica Federal — CEF), da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, de fato, veda, no § 2° de seu Art. 17, a indicagdo, para o
Conselho de Administracédo e para a diretoria, de pessoa que tenha ou possa ter qualquer
forma de “conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da
empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a propria empresa ou
sociedade” (inciso V).

Por sua vez, a Lei n® 12.813/2013, aplicavel aos ocupantes de cargos de
presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundag¢des publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista (Art. 2°, inciso Ill), bem como aos
ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informagao
privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou
para terceiro (paragrafo unico do Art. 2°); define o conflito de interesses como “a situagao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungdo publica”
(Art. 3°, inciso 1).

No entanto, a mencionada Lei disciplina as situagdes que configuram conflito
de interesses e, por obvio, ndo se encontra elencado o direito constitucional de acesso
ao Poder Judiciario, tampouco este dispositivo da Lei n. 13.303/16 possui o conceito
alargado que lhe foi dado pela CAIXA.

Por certo, a Lei seria inconstitucional se elencasse o direito constitucional de
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acesso ao Poder Judiciario (direito de agdo) como conflito de interesses, tratando-se,
portanto, de conduta ilegal a praticada pela CEF ao realizar pesquisas de eventuais agdes
ajuizadas ou acordos firmados e, no caso de resposta positiva, caracteriza-los como
“conflitos de interesse”.

Noutro giro, importante apontar que, ao contrario do Codigo Civil de 1916, de
cunho extremamente individualista, o Codigo Civil em vigor (2002) evoluiu para alcangar um
patamar de protegao social mais elevado, ao ponto de positivar a teoria ja existente acerca
do abuso de direito (melhor seria exercicio abusivo do direito), quando dispés no Art. 187
que: “Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes”.

Como pode ser notado, o exercicio abusivo do direito passou a configurar ato
ilicito (embora a doutrina prefira enquadra-lo como categoria autbnoma, nédo o incluindo no
rol dos atos ilicitos). Isso decorre da adogao de alguns principios basilares do Cédigo Civil
de 2002, notadamente eticidade e sociabilidade.

Conforme elucidado acima, a solucao reside na observancia da func¢ao social
da propriedade como meio de atingimento do bem comum (Arts. 5°, XXIlll e 170, Ill, CR/88),
em respeito ao valor social do trabalho (Art. 1°, IV, CR/88) e aos principios da boa-fé objetiva
(Art. 422, CC) e da protegao da dignidade da pessoa do trabalhador (Art.1°, lll, CR/88).

Portanto, ndo é ético nem legal aceitar que o empregador possa ndo promover
trabalhadores como pratica discriminatéria, pois, ainda que fosse direito do empregador (néo
é!), ndo pode ser usado com a finalidade de calar reinvindicagbes e causar terror nos
empregados, em nitida medida retaliatoria. Assim, ainda que esse poder possa ser realizado
sem motivo expresso, precisa ser mitigado pelo respeito e observancia ao principio da
dignidade da pessoa humana, ndo podendo ser utilizado como ferramenta de puni¢do do
obreiro pelo exercicio regular de seus direitos.

N&o se pode considerar licito, e portanto, regular exercicio de direito, aquele
que excede dos limites da boa-fé e pautado por critérios discriminatérios que ndo encontram

guarida no primado da igualdade previstos no Art. 5°, caput, e 7°, XXX, ambos da CR/1988,
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bem como na vedacdo a discriminagdo que se constitui um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil previsto no Art. 3°, IV do texto constitucional.

No caso sob apreco, apos colhidas as provas e supracitadas, resta clara a
existéncia de uma conduta empresarial obstativa ao pleno exercicio do direito de agao por
parte de seus empregados. Em outras palavras, é fato notério no ambito da empresa que
trabalhadores que ajuizam agdes judiciais ou, até mesmo, firmam acordos ou procedem com
a execugdo de agdes coletivas ndo conseguem ser promovidos para cargos de fungdes
gerenciais, atitude que possui carater nitidamente discriminatério, viola o direito de agao,

bem como representa abuso de poder.

lll.7 — Do possivel cometimento do crime de falso testemunho:

Ao ser perguntada pelo Procurador da Republica se teria outro caso de assédio
sexual a indicar ou outras informacdes sobre o assunto, a TESTEMUNHA 33 disse em seu
depoimento ao MPF que conhece pessoas que também teriam informagdes que se
enquadram em casos de assédio sexual, como a TESTEMUNHA 38, que exercia a fungao
de fotografo da presidéncia da Caixa. Segundo a depoente, o0 seguinte: “ele sabe, ele sabe
informacgées; ele sabe que ele ja comentou;”.

No entanto, em seu depoimento prestado ao MPF em 29 de julho do corrente
ano, a TESTEMUNHA 38 negou saber de qualquer fato, ato ou comportamento do ex-
presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES que possa caracterizar constrangimento de
cunho sexual ocorrido no @mbito do programa Caixa Mais Brasil, nos termos abaixo

resumidos (DOC. 117 - Depoimento da Testemunha 38):

- que viajava de modo alternado;

- que entrou no programa em setembro de 2020, aproximadamente;

- que alguns jantares eram fotografados;

- que as fotografias eram entregues diretamente na Caixa ou eram entregues pela empresa
terceirizada;

- que tinha contato direto com algumas funcionarias que viajavam no programa;
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- que nao tem conhecimento de nenhum relato de natureza sexual, constrangimento
ou avancar de sinal com essa conotagao;

- que o comportamento do ex-presidente perante as mulheres era natural e 0 mesmo
tratamento dado a mulheres era dado a homens;

- que o contato fisico do ex-presidente perante homens e mulheres ora ou outra a
postura era mais social; ora ou outra dava o brago para uma ou outra pessoa; na
maioria das vezes dava um abraco apertado nos homens, abraco lateral; e nas

mulheres era abracgo lateral.

Destaque-se que a TESTEMUNHA 33 também indicou outras duas pessoas
que também teriam informacdes que se enquadrariam em casos de assédio sexual, sendo
que uma confirmou e a outra testemunha negou o fato relatado pela depoente.

Com efeito, a TESTEMUNHA 33 indicou a TESTEMUNHA 34, que era
cinegrafista dos Caixa Mais Brasil e sempre viajava com o ex-presidente. E em seu

depoimento prestado ao MPF, a TESTEMUNHA 34 confirmou tal informacdo nos sequintes

termos: que via que algumas mulheres que tiravam fotos com o ex-presidente ficavam
constrangidas porque ele abragava demais; que as vezes vocé via no rosto da pessoa que
ela estava incomodada, queria sair dali € ndo podia porque estava todo mundo sorrindo; que
o ex-presidente abragava todo mundo assim, principalmente mulheres; que da pra ver que o
ex-presidente escolhe alguém, geralmente uma mulher mais bonita, e tira foto varias vezes
com ela, depois volta, abraga de novo, pega; que com as funcionarias que faziam parte do
grupo da comitiva, via que elas estavam andando e do nada o ex-presidente dava um
beliscdo no culote; que essa situagdo chamava a atencédo do depoente e ele pensava que
ou o ex-presidente era muito intimo ou ele estava passando dos limites.

A TESTEMUNHA 33 também indicou a TESTEMUNHA 28, que atuava na
organizagao do Caixa Mais Brasil, o qual teria comentado com a depoente que uma vez ele
foi deixar um remédio ao presidente no quarto do ex-presidente e quando ele abriu a porta
uma gerente executiva estava la dentro do quarto dele.

No entanto, em seu depoimento prestado ao MPT em 20.09.2022 ao MPT a
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TESTEMUNHA 28 negou ter visto tal fato, nos seguintes termos a seguir transcritos: “QUE
o depoente nunca viu nenhuma funcionaria dentro do quarto de hotel do ex-presidente,”.

Segundo o Art. 342 do Cdédigo Penal, constitui crime de falso testemunho
“Fazer afirmagéo falsa, ou negar ou calar a verdade como testemunha, perito, contador,
tradutor ou intérprete em processo judicial, ou administrativo, inquérito policial, ou em juizo
arbitral.”.

In casu, a possivel materialidade esta demonstrada pelos depoimentos por
videoconferéncia prestados pelas TESTEMUNHAS 33 e 38, compartilhados com o MPT pelo
MPF, referentes ao Procedimento Investigatério Criminal n. 1.16.000.002481/2022-96, em
tramite no Ministério Publico Federal, no qual, perguntado ao depoente se ele presenciou
algum ato do ex-presidente de natureza sexual, constrangimento ou avangar de sinal com
essa conotagao, ele afirmou que ndo tem conhecimento, em flagrante contradicdo com o
depoimento da TESTEMUNHA 33 e da TESTEMUNHA 34.

Em relagdo a autoria, os elementos acima destacados demonstram que a
TESTEMUNHA 38 foi o possivel autor do crime de falso testemunho, evidenciado pelo video
de seu depoimento ao Ministério Publico Federal perante dois Procuradores da Republica,
em evidente dissonancia com a realidade documentada nos presentes autos.

Destaque-se que no inicio da audiéncia o Sr. TESTEMUNHA 38 foi
expressamente advertido pelo Procurador da Republica que estava sendo ouvido na
qualidade de testemunha e ndo como investigado, motivo pelo qual ndo poderia mentir.

Além disso, é importante ressaltar que a TESTEMUNHA 38 estava
acompanhado de Advogado, a afastar qualquer alegagdo de desconhecimento das
consequéncias advindas de eventual cometimento do crime de falso testemunho.

Em relacdo a TESTEMUNHA 28, a possivel materialidade esta demonstrada
pelos depoimentos por videoconferéncia prestados pelas TESTEMUNHAS 33 e 28, vez que,
perguntado ao se depoente se ele presenciou alguma funcionaria dentro do quarto de hotel
do ex-presidente, ele afirmou que nunca viu, em flagrante contradicdo com o depoimento da
TESTEMUNHA 33.

Em relacdo a autoria, os elementos acima destacados demonstram que a

128

b Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22
- https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899
KLy NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. f305d22 - P4g. 128
] L NUmero do documento: 22092917115898200000032486899




Fls.: 130

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

TESTEMUNHA 28 foi o possivel autor do crime de falso testemunho, evidenciado pelo Termo
de Depoimento ao MPT.

Considerando se tratar de possivel crime contra a administragado da justica no
ambito federal, em detrimento de servicos da Unido, a competéncia para apuracao é da
Policia Federal, nos termos do Art. 144, § 1°, incisos | e IV, da Constituicdo da Republica de
1988.

Portanto, ante a existéncia de indicios de que as TESTEMUNHAS 38 e 28
mentiram ou se calaram para ndo comprometer a si ou a outrem, mister se faz a apuragao
de possivel crime de falso testemunho, mediante a remessa por esse Juizo, a Policia

Federal, de pecas carreadas aos presentes autos sob sigilo.

1ll.8 — Da forga probante do inquérito civil publico:

De inicio, mister esclarecer que a presente agao foi ajuizada apos extensa
investigacao levada a efeito no ambito de um inquérito civil publico instaurado pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRAABLHO, em cujos autos ficou demonstrada a ocorréncia
dos fatos denunciados (assédios sexual e moral), bem como descoberto outro fato ilicito
(discriminagdo contra funcionarias mulheres beneficiarias de decisdo judicial em agéo

coletiva ajuizada pelo sindicato profissional no Distrito Federal).

Como é cedico, o inquérito civil publico € um procedimento administrativo
oficial, realizado no admbito da funcao institucional do Ministério Publico, com expressa

previsao no Art. 129, incisos lll e VI, da Constituicdo Federal.

Constitui um procedimento administrativo facultativo posto a disposicdo do
Parquet para fins de colheita de informacbes necessarias a formacao de seu convencimento

acerca da necessidade de eventual propositura da acao civil publica.

Tudo o que é produzido em um inquérito civil, como diligéncias, requisigoes,
inspecdes, audiéncias e demais atos previstos no Art. 8° da Lei Complementar n° 75/93 e
regulamentados pela Resolugao CNMP no 23/2007, dispbe-se a formar o convencimento do

Representante do Ministério Publico acerca da ocorréncia ou ndo de um ato ilicito que
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reclame sua atuacéo.

E importante ressaltar que o inquérito civil € um procedimento administrativo
regido pelo principio inquisitivo, em que ndo é necessaria a existéncia do contraditério, uma
vez que as provas colhidas serdo utilizadas no processo judicial, caso ndo haja solugao

consensual do conflito, quando poderao ser contraditadas, assegurando-se a ampla defesa.

Destarte, ao ajuizar a presente acao civil publica, o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO trouxe aos autos as provas que foram decisivas e suficientes para formar seu
convencimento acerca dos ilicitos cometidos — pratica de assédios sexual, moral e
discriminag&o contra mulheres - e que, certamente, serdo igualmente capazes de convencer

o Poder Judiciario.

O valor do inquérito civil como prova em juizo decorre de ser uma investigagao
publica e de carater oficial. Portanto, quando levados a Juizo como meio de prova
documental, aos documentos publicos se aplica a presun¢ao de veracidade de que trata o

Art. 405 do Cdédigo de Processo Civil, nos seguintes termos:

Art. 405. O documento publico faz prova ndo s6 da sua formagdo, mas
também dos fatos que o escrivdo, o chefe de secretaria, o tabelido ou o
servidor declarar que ocorreram em sua presenga.

Ibraim Rocha esclarece que "o inquérito civil publico é o procedimento do
Estado, sob a direcao do Ministério Publico, que visa a apurar, a investigar, a colher
dados a respeito de fatos que envolvam interesses metaindividuais" (in "Agéao civil publica e
0 processo do trabalho", 22 edigéo, Ed. LTr, 2001, p. 54).

Analisando o valor probante do procedimento oficial, Ronaldo Pinheiro de
Queiroz destaca que o inquérito civil nao é um fim em si mesmo, mas instrumento de

atuacao e colheita de provas e assevera que:

“Nesse contexto, portanto, os elementos de convic¢do colhidos no
inquérito civil sdo meios de prova, pois se sdo aptos para formar a opiniao
juridica do membro do Ministério Puablico, de certo também o sé&o para o
magistrado, que podera livremente analisar o material obtido e avaliar se
aquela convicgdo formada pelo procurador ou promotor procede ou néo." ("A
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eficacia probatoéria do Inquérito Civil no processo judicial", in Revista de
Processo, n° 146, ano 32, Editora Revista dos Tribunais, 2007, p. 189-
204).

Na mesma diregdo, a jurisprudéncia prevalecente do TST é pacifica em

reconhecer o valor probante dos elementos de prova colhidos pelo Parquet, como

exemplificam os seguintes julgados:

(...) 2— INQUERITO CIVIL. VALOR PROBANTE. RANSCEND~ENCIA
NAO RECONHECIDA. 2.1 — O TST firmou posicionamento no
sentido e que o inquérito civil, ndo obstante o seu carater
unilateral e inquisitorio, desfruta de eficacia probatoria, de maneira
que seu conteudo pode ser considerado pelo 6rgao Judicante para
a formacgdao de seu convencimento, cabendo ressalvar apenas que
sua forga probante é relativa, e, portanto, que deve ser confrontado
com os demais elementos de prova dos autos. 2.2 — Além disso, ndo se
pode perder de vista que o contraditéorio e a ampla defesa serdo
exercidos no curso do processo judicial, momento em que parte podera
apresentar contraprova a fim de desconstituir o registrado no inquérito
civil. 2.3 — Nesse passo, incélume o art. 5° LIV e LV, da Constituicao
Federal. Agravo a que se nega provimento. (...) (TST — Ag 125-
48.2015.5.20.0005, 32 Turma, Rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, Publ.
24/06/2022)

CERCEAMENTO DE DEFESA — CONDENACAO FUNDADA EM
PROVA PRODUZIDA EM INQUERITO CIVIL - LIVRE
CONVENCIMENTO MOTIVADO. 1. O inquérito civil possui valor
probante e, desse modo, pode ser apreciado como meio de prova
em Acao Civil Publica. Seu valor probatério é relativo, deve ser o
inquérito confrontado com as demais provas produzidas nos autos. 2.
No caso dos autos, o Eg. Tribunal Regional do Trabalho confrontou os
depoimentos colhidos dos autos do inquérito civil com os depoimentos
das testemunhas ouvidas em juizo e concluiu que o conjunto probatério
néo foi capaz de infirmar as evidéncias produzidas no inquérito civil.
Assim, demonstrou-se o efetivo exame das provas produzidas pelos
Réus, procedimento que demonstra o efetivo contraditorio e respeito ao
devido processo legal. 3. O inconformismo da Recorrente quanto a
apreciagao das provas pelo juizo a quo também néo procede, pois foi
observado o principio processual do livre convencimento motivado.
(TST - RR- 1089-76.2013.5.10.0009, 8?2 Turma, Rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, publ. 27/10/2017)
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“l - RECURSO DE REVISTA DAS RES - CONDENACAO FUNDADA
EM PROVA PRODUZIDA EM INQUERITO CIVIL — VIOLAGAO AOS
PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL - INOCORRENCIA 1. O inquérito civil possui valor probante
e, desse modo, pode ser apreciado como meio de prova em Acéao
Civil Publica. Seu valor probatério é relativo, devendo ser o inquérito
confrontado com as demais provas produzidas nos autos. 2. No caso
dos autos, o Eg. Tribunal Regional do Trabalho acrescentou que a
“contraprova produzida em audiéncia pelos réus nao foi suficiente
para elidir tais elementos de prova, data vénia do entendimento
adotado no primeiro grau” (fl. 1435). Desse modo, demonstra-se que
houve o efetivo exame das provas produzidas pelos Réus com o
inquérito civil, procedimento que demonstra o efetivo contraditério e
respeito ao devido processo legal.”. (PROCESSO N° TST-RR-1310-
54.2011.5.10.0001, 82 Turma, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, j. 11 de maio de 2016, DEJT de 13.05.2016)

Contudo, as premissas expostas ndo significam, evidentemente, que os
elementos constantes do inquérito civil ndo possam ser contrapostos ante a atuacao da
defesa (principio do contraditério), mas tal impugnacao devera ser feita de maneira concreta,

na qual a parte alegante exponha e comprove a sua assertiva.

No mesmo sentido, conferindo valor probante e presungédo de veracidade,

legitimidade e legalidade ao inquérito civil, s6 podendo ser rebatido por contraprova de

superior robustez, eis precedente do C. Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.INQUERITO CIVIL
PUBLICO. LAUDO DE INSPECAO DO MINISTERIO DO TRABALHO.
MEIO DE PROVA. VALIDADE. A luz do disposto no art. 405 do CPC,
os documentos publicos gozam de presungdo de legitimidade e
somente podem ser desconstituidos por meio de contraprova
produzida pela parte adversa, ndao bastando para tanto, a singela
impugnagdo. Os laudos de inspe¢ao do Ministério do Trabalho e
as pecas de inquérito civil publico, promovido pelo Ministério
Publico do Trabalho, desfrutam de valor probante e, sem
elementos que contradigam os fatos neles descritos, ndo podem
ser ignorados como meios de prova. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (TSTRR- 11616-64.2015.5.01.0075 — 32
Turma, Rel. Min. Alberto Bresciani, DJe 06.08.2021).

MANDADO  DE  SEGURANCA. ACAO CIVIL PUBLICA.
DISCRIMINACAO INDIRETA. TUTELA DE URGENCIA. VALOR
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PROBATORIO DO INQUERITO CIVIL. O material colhido no
inquérito civil merece uma apreciagao diferenciada, pois é oriundo
de uma investigagao publica e de carater oficial, sujeita a amplo
controle jurisdicional. A prova obtida no exercicio dessa atividade,
portanto, goza de presung¢do de veracidade e de legitimidade, tal
como os atos administrativos em geral. Tratando-se de demanda
que versa sobre discriminacéo indireta — ou seja, aquela feita de forma
velada, pretendendo esconder a sua propria ocorréncia -, cresce a
importancia das provas indiciarias e daquelas colhidas por amostragem,
como no caso concreto, cujo exame conjunto e sistematico confere
credibilidade a narrativa contida na exordial, justificando a concessao
da tutela de urgéncia na origem. Seguranga denegada (TRT- 4 — MS
0021103-03.2018.5.04.0000, 12 Segao de Dissidios Individuais, DJ
25/03/2019)

Igualmente é a orientagdo do E. STJ:

“O Superior Tribunal de justica também possui jurisprudéncia no
sentido de que ‘as provas colhidas no inquérito tém valor
probatério relativo, porque colhidas sem a observdncia do
contraditorio, mas s6 devem ser afastadas quando ha contraprova
de hierarquia superior, ou seja, produzida sob a vigildncia do
contraditorio’ |(STJ REsp 476.660/MG, Rel. Ministra Eliana Calmon,
Segunda Turma, DJ 04/08/2003). Em igual sentido: STJ, AgRg no
AREsp 572.859/RJ, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma,
DJ 03/02/2015; REsp 644.994/MG, Rel. Ministro Jodo Otavio de
Noronha, Segunda Turma, DJe 21/03/2005” (Agint no AREsp
1155352/GO, Segunda Turma, Relatora Ministra Assusete Magalhées,
DJe 10.04.2018)

Nao resta duvida, portanto, da validade dos documentos ora apresentados
como meio de prova, suficientes a sustentar a procedéncia dos pedidos do Parquet na

presente agao.

1.9 — Da necessidade de tutela inibitoria: obrigagao de fazer/nao-fazer:
Em resumo, sdo os seguintes os fatos apurados na investigacdo do MPT e

confirmados por depoimentos de funcionarios em atividade e por uma Jornalista externa aos

quadros da CEF: (1) funcionarias foram vitimas de assédio sexual praticado pelo ex-

presidente; (2) pelo menos um funcionario e uma funcionaria foram vitimas de agressao fisica
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praticada pelo ex-presidente; (3) o ex-presidente quebrava aparelhos de celular em
momentos de raiva, tendo havido a troca de pelo menos 5 aparelhos de uso exclusivo do ex-
presidente; (4) havia proibicao velada de uso da cor vermelha no &mbito da empresa e tal
restricdo partia diretamente do ex-presidente; (5) o ex-presidente frequentemente tratava as
pessoas aos gritos e palavroes; (6) o ex-presidente fazia brincadeiras constrangedoras e
perigosas; (7) algumas funcionarias passaram a sofrer assédio moral por terem recusado as
investidas sexuais do ex-presidente; (8) o ex-presidente assediou moralmente a vice-
presidente que o instou a tomar providéncias sobre denuncia de assédio sexual; (9) o clima
de trabalho era muito tenso na gestdo do ex-presidente, levando pelo menos doze
funcionarios e funcionarias a se afastar do servigo por determinagdo médica ou a comecar
tratamento psiquiatrico ou psicoldgico, inclusive por Burnout; (11) houve um aumento de no
minimo 27,79% dos casos de afastamentos por doengas mentais relacionadas a CID-F na
gestdo do ex-presidente; (12) houve um aumento de no minimo 303% na média anual de
denuncias de assédio recebidas na empresa publica durante a gestdo do ex-presidente e
(13) ha discriminagao contra trabalhadores que ajuizam acao em face da CAIXA, com o
estabelecimento de restricido velada a promocdo de mulheres para cargos da Alta

Administracao.

Induvidoso, portanto, que as condutas denunciadas — e robustamente
comprovadas pelos depoimentos acima transcritos, além de documentos carreados aos
autos do inquérito civil publico — caracterizam assédio sexual e assédio moral, além de

tratamento discriminatorio.

Evidencia-se nas relagbes de trabalho mencionadas nos depoimentos em
questdo a exposicdo dos trabalhadores a situacbes humilhantes, vexatérias,
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho, bem como a
perseguicao aos funcionarios que exercem o direito constitucional de livre acesso ao Poder
Judiciario, em especial as mulheres beneficiadas por decisdo proferida em agao coletiva

ajuizada pelo sindicato profissional.

A pratica destas condutas € vinculada, na maioria das vezes, a uma relacéo de
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poder, como soi ocorrer no presente caso.

Com o intuito de cessar tais praticas no ambito da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, o MPT busca por intermédio da presente agao civil publica a concessédo de uma
tutela inibitéria, prevista expressamente no Art. 497, paragrafo unico, do CPC, segundo o
qual “Para a concesséo da tutela especifica destinada a inibir a pratica, a reiteragao ou a
continuagao de um ilicito, ou a sua remogéo, é irrelevante a demonstragdo da ocorréncia

de dano ou da existéncia de culpa ou dolo.”.

A tutela inibitéria se materializa através da imposi¢do de obriga¢des de fazer
ou nao fazer, buscando prevenir ocorréncia, repeticdo ou continuacdo de um ilicito. Na
definicao precisa de Marinoni: “a agéo inibitéria se volta contra a possibilidade do ilicito, ainda
que se trate de repeticdo ou continuagdo. Assim, é voltada para o futuro e ndo para o passado”

(Técnica processual e tutela dos direitos. Sado Paulo: Revista dos Tribunais, 2004. p. 255).

Embora ja esteja devidamente embasada na legislagao ordinaria — vide, por
exemplo, Art. 11 da Lei n°®7.347/85 e Art. 497 do CPC -, o seu real fundamento é de natureza
constitucional. A garantia constitucional do acesso a Justiga (Art. 5°, XXXV) abrange nao

s6 a tutela contra a efetiva lesdo, como também contra a ameaga a direito.

Assim, o que o MPT pretende, em termos de provimento inibitério, é que a
empresa publica seja compelida a abster-se de submeter, consentir ou tolerar que
trabalhadores que lhe prestem servigos sejam expostos ao chamado assédio moral no
trabalho, ao assédio sexual e a discriminagdao, nos termos dos pedidos abaixo
formulados, bem como seja obrigada a cumprir obrigagbes de fazer de cunho preventivo a

ocorréncia de tais condutas.

Quanto a obrigagdo de fazer, considerando a gravidade das praticas de
assédio, a pretensdo € de condenagao da CEF a promover, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, através de profissionais externos da area de psicologia social, imediato
diagnoéstico do meio ambiente psicossocial do trabalho, com vistas a detectar qualquer forma
de abalo psiquico das empregadas e dos empregados publicos, incorporando os resultados

e conclusdes do documento técnico aos seguintes programas de saude da empresa publica:
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Programa de Gerenciamento de Risco (NR 1) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO - (NR 7).

As obrigacdes de fazer e nao fazer citadas ndo possuem prazo final para serem
exigidas, devendo ser cumpridas pela CEF enquanto a empresa praticar atividade
econdmica nas condi¢des descritas nesta peticao, até porque todos os pedidos formulados
estdo expressamente fundamentados em lei, cujas normas devem ser observadas a todo o

momento pelo empregador, nos termos do Art. 157 da CLT.

Outrossim, o Art. 84, § 4°, do CDC e os Arts. 536, caput e paragrafo primeiro,
e 537 do CPC autorizam expressamente a imposicdo de multas para forgar ao cumprimento

da obrigacao.

Além disso, o ordenamento patrio concebe a responsabilidade objetiva pela
manutencdo de um meio ambiente do trabalho higido, saudavel e seguro. E a racionalidade
que se extrai dos Arts 6°; 7°, inciso XXII; 200, inciso VIII; 225, § 3°, da CF/88; do Art. 157 da
CLT; do Art. 3° da Lei 8.080/90 e do Art. 14, § 1°, da Lei 6938/81, cuja redagéo € a seguinte:

[...] § 1°- Sem obstar a aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, é o
poluidor obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a
indenizar ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros,
afetados por sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados

tera legitimidade para propor agéo de responsabilidade civil e criminal, por
danos causados ao meio ambiente.

Vigoram, pois, os principios da prevengao, da precaugao e o da melhoria
continua, a orientar a tutela do direito fundamental a um meio ambiente de trabalho que

garanta a vida, a saude, a seguranga e o bem-estar do trabalhador.

Desta forma, além da necessidade de inibicdo do comportamento assediador
patronal judicialmente, para preservagao da integridade psicofisica daqueles quem vendem
sua forga de trabalho a empresa publica, bem como para a salvaguarda de seus mais basicos

direitos juslaborais e de sua dignidade, mostra-se imprescindivel a elaboragédo e o
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cumprimento de uma politica efetiva de combate ao assédio e a discriminagdo no ambito da

empresa publica.

Desta forma, para fins de combate e prevencdo de novas ocorréncias de
assédio e discriminacao, mister se faz que a 12 ré elabore e implemente uma Politica de
Combate permanente contra a pratica de assédio moral, assédio sexual e discriminagao no

meio ambiente de trabalho.

A Politica devera ser aplicavel a todo o corpo funcional e institucional da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (empregados publicos permanentes; ocupantes de funcdes de
confianga ou de cargos comissionados; terceirizados; aprendizes e estagiarios), incluindo a
Alta Administracdo (Presidente, Vice-Presidentes e integrantes do Conselho de

Administragéo), regendo-se pelos seguintes preceitos:

“l — Respeito a dignidade da pessoa;
Il — Fomento da ética e da integridade;

Ill — Prevengéo a intimidade, a liberdade de convicgéo filosoéfica e politica, a
vida privada, a honra, a imagem das pessoas, por meio da preservagéo do
sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetido das apuragdes;

IV — Fomento de atividades integrativas, preventivas e educativas, voltadas a
sensibilizagdo, a conscientizagdo, a capacitagéo, ao dialogo, a construgéo de
redes de apoio e a promogdo de melhorias da cultura organizacional;

V — Fomento de atividades integrativas, preventivas e educativas, voltadas a
sensibilizagdo, a conscientizagéo, a capacitagéo, ao dialogo, a construgdo de
redes de apoio e a promogédo de melhorias da cultura organizacional;

VI — Busca de solugbes consensuais e da comunicagdo ndo violenta para os

problemas de relacionamento verificados no ambiente de trabalho,
consideradas as formas de vulnerabilidade dos envolvidos; e

VIl — Transparéncia e monitoramento das agbes pertinentes a este
instrumento.”

Ainda, devera prever que qualquer pessoa que, no ambito do CEF, se sinta

vitima de condutas que possam configurar assédio e discriminacdo nas relagoes
137

b Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22

. https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899
NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. f305d22 - P&g. 137
Numero do documento: 22092917115898200000032486899




Fls.: 139

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

socioprofissionais, possa registrar sua denuncia, ter garantido o sigilo de seus dados

pessoais e nao sofrer retaliacao.

A denuncia podera conter, unicamente: | — identificagéo do(s) agressor(es), ou
justificativa da impossibilidade de fazé-lo; e |l — informacdes detalhadas sobre a conduta que
pode configurar assédio ou discriminagao, contendo, se possivel, lugar, data e nomes de

pessoas que também foram vitimas ou presenciaram o fato.

O canal interno também deve possibilitar o registro de denuncias no modo

andnimo, sem a necessidade da identificagdo compulsoria da pessoa denunciante.

Também deve ser instituido um protocolo de resguardo da pessoa denunciante

contra eventuais retaliacoes, de facil acionamento.

Além disso, deve ser criado um fluxo de tratamento das denuncias de forma
sigilosa e prevendo medidas de efetiva apuragdo, como a oitiva de pessoas que trabalharam
junto ou subordinadas a pessoa acusada de assédio ou discriminagao; a busca de registros
anteriores de ocorréncia contra a mesma pessoa; a consulta aos canais de denuncia de
empregadores anteriores, ainda que a pessoa denunciada possua vinculo precario com a

empresa publica etc.

Por outro lado, a CEF deve criar e dar publicidade a cartilhas informativas na
intranet e e-mail explicando o que é assédio moral, assédio sexual e discriminagao para

entendimento dos empregados e demais trabalhadores que lhe prestam servico.

Também deve promover a realizacao de palestras e atividades ministradas por
profissionais habilitados, garantindo que todos seus empregados participem ao menos uma
vez por ano das atividades, incluindo os que exergam cargos de chefia, direcdo e
assessoramento. A finalidade especifica destas medidas & orientar os trabalhadores para
identificar e resolver eventuais conflitos que venham ou possam vir a caracterizar assédio
moral praticado por superiores hierarquicos e/ou colegas de trabalho. Estas palestras
deverao abordar, também, esclarecimentos médicos a respeito dos maleficios que essa

pratica pode causar a saude e a propria vida da vitima, com a finalidade de manter-se um
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convivio natural e pacifico entre todos os empregados e superiores hierarquicos, bem como

informar acerca das obrigagdes previstas no presente instrumento.

A Politica devera ser avaliada globalmente e readequada a novas situagoes
faticas (econdmicas, politicas, estruturais, organizacionais, mercadolégicas) e juridicas a

cada 2 (dois) anos, restando impossibilitada, contudo, a sua supressao.

111.10 — Do dano moral coletivo decorrente das praticas de assédio sexual,

assédio moral e discriminagao:

A Constituicdo Federal assegurou a possibilidade de indenizagdo do dano
moral, tendo como preceito a dignidade da pessoa humana, contido no Art. 1°, inciso lll. Ao
consagrar esse principio, a Carta Magna causou uma mudanga em termos de
responsabilidade civil, com alteragdo do enfoque, que tradicionalmente se dirigia para a
tutela dos direitos patrimoniais, realgando a puni¢gao ao agente, voltando-se para a protegéo
da vitima e de seus interesses extrapatrimoniais.

No plano infraconstitucional o dever de indenizar esta disciplinado nos Arts. 186
e 927 e segs., do Cadigo Civil, que tanto admite o dano decorrente da antijuridicidade do ato,
como derivado de responsabilidade objetiva, vinculada ao risco.

Os assédios sexual e moral apontados na exordial sdo agravados, na medida
em que dirigido a empregadas e empregados publicos e praticado pelo Presidente de um
banco publico, a quem, no exercicio de suas fungdes, deve pautar-se ‘pelos padrées da
ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, @ moralidade, a clareza de posi¢ées e
ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.”, conforme
estabelece o Art. 3° do CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRACAO FEDERAL.

A conduta comprovada é inaceitavel, pois além de violar a honra, a imagem e
a dignidade sexual das funcionarias do banco publico, ainda lhes causou profunda
apreensdo com a possibilidade de serem acusadas de conivéncia com a situagao ilegal ou
com eventuais prejuizos as suas carreiras como retaliagao por terem denunciado o fato.

Ja a discriminagéo contra empregadas beneficiadas de agao coletiva proposta
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pelo sindicato profissional e contra todos os empregados que ajuizaram agao em face da
CAIXA na busca de seus direitos acarreta-lhes prejuizos de natureza funcional e financeira,
além de descrédito na instituicdo publica que os remunera.

Presentes o ato ilicito, o dano e a culpa dos réus, é cabivel a reparacao dos
danos morais.

Ao que se tem, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ao permitir a submiss&o de
seus empregados a situagdes, agdes ou omissdes que caracterizam assédio moral, assédio
sexual e discriminagéo, viola a integridade psiquica e a dignidade da pessoa humana,
fundamento do Estado Democratico do Direito (Art. 1°, lll, da CF/88). E tais valores foram
violados de forma direta pelo entdo Presidente da CEF e de forma indireta, por omisséo,
pelos integrantes do Conselho de Administragédo, os quais, por este motivo, também devem

ser responsabilizados.

Trata-se de um conjunto de atos ilicitos que prejudica os atuais trabalhadores
da empresa publica (empregados publicos efetivos, comissionados, terceirizados e
estagiarios), os que ja se desligaram da CAIXIA e os que podem vir a sé-lo (os
empregados in potentia), de modo a prejudicar uma coletividade de pessoas nos seus bens

materiais e imateriais juridicamente protegidos.

Demais disso, estas condutas também prejudicam a prépria sociedade
como um todo, pois o ordenamento juridico esta sendo descumprido e as normas juridicas
foram erigidas pelo legislador como um caminho seguro para se alcangar o bem comum e a
paz social. Quando a ofensa se dirige ao ordenamento juridico, a lesdo a direitos da
personalidade se da a nivel transindividual, pois a coletividade como um todo se sente
violada no seu senso ético comum de fazer parte de uma sociedade civilizada e democratica,
onde vigore a garantia de que as regras do jogo estdo pré-estabelecidas e serdo cumpridas

por todos.

Ora, se o particular sofre uma dor psiquica ou passa por uma situagao
vexatoria, a coletividade, vitima de dano moral, sofre de desapreco, descrenca em

relagao ao poder publico e a ordem juridica. Padece a coletividade de intranquilidade,
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inseguranca.

E neste contexto que surge a nocdo de dano moral coletivo, que desponta como
sendo a lesao a nivel transindividual dos direitos da personalidade (lesdo a grupos,
categorias, classes de pessoas e/ou a sociedade), que também merece a devida reparacao

e reprimenda judicial.

A possibilidade de reparacdo do dano moral coletivo encontra-se prevista
expressamente em lei: Arts. 5°, incisos V e X, e 114, inciso VI, da Constituicdo da Republica
de 1988; Art. 1°, inciso IV, da Lei n° 7.347/85; Art. 6°, incisos VI e VII, da Lei n°® 8.078/90 e
Arts. 186, 927, 932 e 942 do Cddigo Civil, aplicaveis ao Direito do Trabalho por forga do Art.
8°, paragrafo unico, da CLT, de modo que néo se ha de falar em impossibilidade legal de
condenagdo da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e dos réus, pessoas fisicas, a reparar a
lesdo provocada a direitos da personalidade da sociedade e da coletividade de trabalhadores

prejudicada pelo ato ora impugnado.

Além disso, a Lei n° 6.938/1991, que versa sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, contempla a responsabilizacao solidaria de todos aqueles que, por sua conduta,
de maneira direta ou mesmo indireta, tenham causado dano ambiental (Arts. 3°, inciso IV, e
14, § 1°). Ora, se ha responsabilidade objetiva e solidaria para responder pelo dano, é
razoavel concluir que tal responsabilidade também deve ser aplicada ao gestor
publico que pratica o ato lesivo ao meio ambiente do trabalho, previsto

constitucionalmente (Art. 200, inciso VI, Constituicao Federal).

Além disso, o assédio moral na esfera publica traduz comportamento
antidemocratico e antirrepublicano que ofende o bem comum, o valor social do trabalho, e
no caso particular dos autos, violar também a liberdade ideolégica e de convicgao politica,
além da livre expresséo, atingindo a dignidade de todos os trabalhadores envolvidos, ainda

que pessoalmente ndo tenham sido alvo das afrontas diretas do empregador.

As provas dos autos revelaram a criacdo de um sistema de gestédo de pessoal
na CAIXA ECONOMICA FEDERAL baseado no medo, que n&o respeita a dignidade dos

trabalhadores e causa um rastro de abalo moral nos obreiros a ele submetidos.
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Mesmo considerando a extrema dificuldade da prova do assédio sexual, ante
o temor generalizado de retaliagdo, o acervo probatério constituido na fase investigativa
revela que algumas funcionarias da CEF foram vitimas desta conduta odiosa e continuam

sendo vitimas dos efeitos deletérios desta violéncia psicoldgica.

Além disso, a pratica de assédio moral estabeleceu um padrao de conduta
que foi seguido por outros gestores da Alta Administragao, de que sao exemplos as
denuncias apresentadas contra o entao Vice-presidente CELSO LEONARDO
BARBOSA e a entao Presidente da Caixa Seguridade CAMILA AICHINGER, ja tendo sido
recebidas 4 denuncias contra o primeiro, inclusive uma de assédio sexual, e quatro contra a
presidente, conforme informou a CAIXA ao MPT (DOC. 49 — Oficio 0664/2022-CORED, de
06.09.2022).

Ja a discriminacio contra quem exerce seu direito constitucional de acéo trouxe
prejuizo a diversos trabalhadores, principalmente as empregadas que nédo puderam ser
promovidas a cargos da Alta Administragdo, vedando a tal almejada ascensao profissional

por motivo ilicito, conduta esta que nao foi combatida pelo ex-presidente da empresa publica.

Deste modo, é absolutamente repreensivel a conduta do réu PEDRO DUARTE
GUIMARAES ao contaminar o meio ambiente de trabalho da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL com um comportamento hostil, desrespeitoso e profundamente atentatério a
dignidade do cidadao-trabalhador, ndo remanescendo outra hipotese que ndo seja a sua

responsabilizagdo solidaria pelo dano moral coletivo.

Destaque-se que ndo se trata de pretensédo de reparacédo civil ou moral dos
trabalhadores individualmente considerados. Os danos extrapolam a seara individual,
atingindo direitos metaindividuais, vez que foram causados a toda uma gama de
trabalhadores submetidos ao ambiente laboral instavel da empresa, e, em larga escala,
a toda a sociedade, também prejudicada por nao poder contar com empregados
publicos psicolégica e emocionalmente equilibrados no cumprimento escorreito de
suas fung¢oées publicas, sociedade esta que, ao fim e ao cabo, é quem paga a conta de

um sistema previdenciario sobrecarregado.
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Nesta senda, diante da comprovagdo do desrespeito a interesses
transindividuais trabalhistas pela imposicdo de um meio ambiente do trabalho hostil e
prejudicial a saude mental e emocional dos trabalhadores, com consequéncias nefastas
alastradas a toda a sociedade, afigura-se necessaria a reparacao nao sé pelos danos
causados, mas para desestimular a conduta ilicita por parte da CAIXA ECONOMICA

FEDERAL, dos integrantes de seu Conselho de Administracdo e do seu ex-Presidente.

Ressalte-se que a reparacdo a titulo de dano moral coletivo ndo se confunde
com a reparagao a titulo individual, uma vez que possui objeto mais amplo e vai além da
duplicidade de finalidades desta (compensatéria em relagao a vitima e punitiva em relagéo
ao ofensor). Além destas, a reparagédo coletiva também possui um cunho pedagdgico-
preventivo, na medida em que leva o infrator a refletir sobre seus atos de modo a ndo mais

errar, abstendo-se de praticar atos que impliguem em novas condenagdes no futuro.
Quanto ao valor da indenizagao,

- considerando o carater ilegal, abusivo e cruel dos atos praticados pelo

entao Presidente da CAIXA, com a aquiescéncia da empresa publica;

- considerando a gravidade das condutas ilicitas delineadas nesta inicial

(praticas absurdas de assédio sexual, assédio moral e discriminagao);
- considerando a extensao do dano ja causado;

- considerando a inequivoca consciéncia do carater ilicito da conduta

praticada;

- considerando a extensao subjetiva da lesdo, que atingiu empregados

publicos permanentes e empregados ocupantes de cargos de confianga;

- considerando a necessidade de se conferir o efeito pedagégico da sangao,
capaz de coibir a reiteragdo da conduta e de servir de exemplo para que os demais

Administradores Publicos se vejam desestimulados de assim proceder;

- considerando, por fim, que o dano moral, diferentemente do dano patrimonial,

nao pode ser integralmente restituido, mas tdo-somente compensado;
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o Ministério Publico do Trabalho pede a condenacgao solidaria da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, de seu ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES e
MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ao pagamento de indenizagio
compensatoéria por danos morais coletivos, no quantum minimo a ser especificado

abaixo.

Tais valores deverdo ser revertidos em prol de um fundo destinado a
reconstituicdo dos bens lesados, conforme previsto no Art. 13 da Lei n° 7.347/85. No caso
de interesses difusos e coletivos na area trabalhista, tal indenizacao pode ser revertida em
favor de 6rgaos e entidades reconhecidamente voltados para a protegdo dos direitos
transindividuais dos trabalhadores ou de cunho social, cuja atividade seja de notério
interesse publico, sempre por meio de doagao de bens e/ou servigos, a serem especificados

em sede de liquidag&o.

Acerca deste tema, vale transcrever, as licobes de Marcos Antdnio Ferreira
Almeida, expostas no texto “A efetividade da reparagcao do dano moral coletivo na Justica

do Trabalho” in Revista do Ministério Publico do Trabalho n. 39:

“Assim, num verdadeiro Estado Democréatico de Direito, o hermeneuta ndo
deve se ater apenas a literalidade dos textos normativos. E necessario
buscar, na medida do possivel, a evolugdo da norma escrita e a superagao
das deficiéncias advindas de sua rigidez, a fim de lhe conferir a atualidade e
o alcance necessarios para acompanhar a dindmica social que marca o
mundo contempordneo. De acordo com Emilia Sako e Hermann Hackradf, “é
chegada a hora de aliar ao descumprimento reiterado de direitos
elementares e fundamentais de todo trabalhador a aplicacdo destas
penalidades, e que no _minimo _criativo _admite sejam revertidas as
sancoes impostas em prol de instituicbes de amparo social, e de
programas _que _erradicam _os _vicios do mundo do trabalho
contemporaneo” (grifou-se).

Portanto, no que concerne a destinacdo dos recursos provenientes de

condenacao por dano moral coletivo, tem-se que o fomento a iniciativas diretamente voltadas
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a coletividade acaba por atingir, de maneira indiscutivel, a finalidade social prevista pelo

legislador, qual seja: a efetiva reparagao dos bens juridicos lesados.

11.10.a - Responsabilidade solidaria e objetiva da CAIXA:

Atribui-se ao empregador a obrigagao de reparar o dano, tendo em vista o dever
geral de cautela, que Ihe é inerente em decorréncia do proprio poder diretivo, que impde ao
empregador a iniciativa de providéncias necessarias ao salutar ambiente de trabalho, tudo
derivado da sua condicdo de empregador. Neste sentido, o Art. 186 do Cddigo Civil é
expresso ao afirmar que “Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.”, cabendo sendo certo que, nos termos do Art. 927 do mesmo Cadigo, “Aquele que,
por ato ilicito (Arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.”.

A vasta prova apresentada com a exordial confirma a pratica de assédios
sexual e moral pelo ex-presidente da CAIXA, que possui responsabilidade solidaria e objetiva
por ato de seu preposto, nos termos do Art. 942 do Cédigo Civil.

Também restou demonstrado que a CAIXA nao tomou providéncias para
apurar a primeira dentincia de assédio sexual apresentada contra o ex-presidente da
empresa em 05.07.2019, quando o Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES estava ha apenas 6
(seis) meses no exercicio do cargo.

Além disso, os elementos de prova carreados ao inquérito civil demonstram a
pratica de discriminagéo contra mulheres e demais trabalhadores que ajuizam agéo em face
da CAIXA.

Como consequéncia, incumbe & CAIXA ECONOMICA FEDERAL o pagamento
de danos morais decorrentes de assédios sexual e moral praticados pelo seu ex-Presidente
contra as funcionarias e os funcionarios que foram submetidos a este tipo de violéncia, bem

como pela pratica de discriminacéao.

ll.10.b - Responsabilidade pessoal do ex-presidente PEDRO DUARTE
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GUIMARAES:

O ex-presidente da CAIXA, como agente dos assédios sexual e moral
constatados pelo MPT, também deve responder diretamente pela reparagéo.

Isso porque o conjunto probatério aqui reunido demonstrou que os atos ilicitos
na CAIXA ECONOMICA FEDERAL foram todos diretamente praticados pelo seu ex-
Presidente, Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES.

Nao se pode, pois, considera-lo sequer mero participe, vez que autor ou

protagonista do cenario de medo que se instalou no banco publico a partir de sua posse.

Destarte, entende o Ministério Publico que ndo seria adequado punir apenas o
banco publico, o que, ao fim e ao cabo, resultaria em dano apenas a coletividade por ele
representada.

Impde-se, ao contrario, a responsabilizacao direta daquele que, por atos ilicitos
e com evidente dolo, estava contaminando um ambiente de trabalho até entdo saudavel, que

conta com a presenca de funcionarios com muitos anos de dedicagao ao banco publico.

Assim é que, considerando todo o aqui exposto, mister se faz a condenacao do
ex-Presidente da CAIXA, o Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES, ao pagamento de
indenizagao por danos morais coletivos, nos termos do Art. 223-E da CLT, segundo o qual

“Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a

ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcao da acdo ou da omisséao.”.

Além disso, tratando-se de acdo civil publica ambiental, também incide a
hipétese a norma dos Arts. 3°, inciso IV, e 14, § 1°, da Lei n. 6.938/81, que estabelece a
responsabilizacdo objetiva e solidaria de todos aqueles que, por sua conduta, de maneira

direta ou mesmo indireta, tenham causado dano ambiental.

Por fim, encontram-se presentes os pressupostos gerais de responsabilidade
civil, conforme a classica regra de responsabilidade civil, que prevé ao causador do dano a

obrigagao de reparagao, nos termos dos Arts. 186, 932 e 942 do Cddigo Civil, ante a injusta
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lesdo provocada pela conduta comissiva do ex-presidente do banco publico a coletividade

de trabalhadores e a sociedade, presente o nexo de causalidade.

111.10.b.1 - Da possibilidade de responsabilizagao pessoal do agente publico por atos
ilicitos.

Apesar de o texto constitucional ter abordado expressamente a
responsabilidade objetiva do ESTADO pelos atos de seus agentes (Art. 37, § 6°), o
constituinte originario se silenciou sobre a possibilidade de o AGENTE PUBLICO ser
demandado, diretamente, para responder sobre os atos ilicitos de que é autor.

Desde 1988, esse silencio constitucional tém causado intensos debates no
ambito da doutrina e da jurisprudéncia. O que se discute é: aquele que é lesado por um ato
praticado por um SERVIDOR PUBLICO tem que, necessariamente, ajuizar sua acdo em face
do ESTADO ou, a partir das regras gerais de responsabilidade civil, pode ajuizar sua agao
diretamente contra o AGENTE PUBLICO?

Basicamente, ha duas posi¢goes bem consolidadas sobre o tema: para
uma, o lesado apenas pode ajuizar sua agao em face do ESTADO; para outra, o lesado pode
escolher ajuizar sua agdo em face do ESTADO (a luz da responsabilidade objetiva) ou e do
AGENTE PUBLICO (a luz da responsabilidade subjetiva), existindo uma responsabilidade
solidaria.

Quem defende a primeira posigao, interpretando o siléncio constitucional como
uma proibigédo, agarra-se no seguinte argumento: o Art. 37, § 6°, da CF é uma dupla garantia.
Ao lesado, € uma garantia de que ira direcionar sua demanda em face do Estado, que é
solvente e tem patriménio para pagar suas dividas. Ao agente publico, € uma garantia de
que apenas sera processado pela pessoa juridica da qual faz parte em posterior agdo de
regresso.

Quem defende a segunda posi¢ao, pauta-se nos seguintes argumentos:

1) E uma faculdade do autor escolher se quer perseguir a responsabilidade objetiva do
ESTADO ou a responsabilidade subjetiva do particular ou se quer perseguir as duas

simultaneamente, sendo que o texto constitucional ndo veda essa possibilidade;
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2) O ajuizamento de acdo diretamente em face do AGENTE PUBLICO promove méaxima
efetividade ao principio republicano pelo qual o administrador publico tem responsabilidade

por seus atos;

3) O ajuizamento de agédo diretamente em face do agente publico promove maxima
efetividade aos principios da economia, celeridade e eficiéncia, pois torna desnecessario
que a pessoa juridica de direito publico se veja obrigada a promover posteriormente agao

de regresso contra o AGENTE PUBLICO com nova movimentacdo da maquina judiciaria;

4) O ajuizamento de acdo diretamente em face do AGENTE PUBLICO mostra-se, em
muitos casos, favoravel ao lesado, ja que a execugao da condenacdo nao ocorre pelo

moroso regime de precatorios;

5) Toda pessoa com personalidade juridica e capacidade de gozo e exercicio tem
responsabilidade por seus atos.

Essa é a posicdo chancelada por CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO%:

"A norma visa a proteger o administrado, oferecendo-lhe um patriménio
solvente e a possibilidade de responsabilidade objetiva em muitos casos.
Dai ndo se segue que haja restringindo sua possibilidade de
proceder contra quem lhe causou o dano” (...) "A circunstancia de
haver acautelado os interesses do lesado e dos condenados a indenizar
néo autoriza concluir que acobertou o agente publico, limitando sua
responsabilizagdo ao caso de agao regressiva movida pelo Poder Publico
judicialmente condenado”

Essa posigao também ja foi adotada pelo SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA:

"[...] ha de se franquear ao particular a possibilidade de ajuizar a agao
diretamente contra o servidor, suposto causador do dano, contra o
Estado ou contra ambos, se assim desejar. A avaliagdo quanto ao
ajuizamento da agdo contra o servidor publico ou contra o Estado deve
ser decisdo do suposto lesado. Se, por um lado, o particular abre méo do
sistema de responsabilidade objetiva do Estado, por outro também néo se

sujeita ao regime de precato6rios”. STJ - REsp: 1325862 PR 2011/0252719-0,
Relator: Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, Data de Julgamento: 05/09/2013, T4 -

12 BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 262
Ed. 2009.
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QUARTA TURMA, Data de Publicagéo: DJe 10/12/2013.

Destaque-se que tal discussao foi travada ANTES do advento da denominada
“reforma trabalhista”, que incluiu na CLT o Art. 223-E, segundo o qual “Sao responsaveis

pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico

tutelado, na proporcao da acdao ou da omissao.”.

Trazendo-se a discussdo para o caso concreto, o Sr. PEDRO DUARTE
GUIMARAES, como adulto, maior de dezoito anos, pessoa instruida, deve responder
diretamente pelos seus atos em face das funcionarias e dos funcionarios publicos da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, devendo ser analisada, nestes autos, a responsabilidade subjetiva

do assediador, oportunizando-se a ele direito de defesa e contraditério.

Alias, desde ja, o MPT declara que tem interesse em executar eventual

crédito decorrente da presente demanda, em primeiro lugar, em face do Sr. PEDRO

DUARTE GUIMARAES, considerando que essa decisdo promovera de forma mais célere a
reparagao dos bens juridicos coletivos lesados, e, além disso evitara que o banco publico
tenha que posteriormente ajuizar acdo de regresso em face de seu ex-presidente para,

somente depois de sabe-se la quantos anos, obter um ressarcimento.

Trata-se, ademais, de uma questdo de justica. E justo que o Sr. PEDRO
DUARTE GUIMARAES arque o quanto antes pelas consequéncias de seus atos ilicitos,
inclusive de violéncia psicologica contra outros trabalhadores, afinal uma justica que tarda

gera a sensagao de impunidade.

11.10.b.2 - Da recente decisao do STF envolvendo o tema em debate e por

que ela nao se aplica ao caso dos autos.

Sobre a ética jurisprudencial, ainda €& necessario fazer um importante
apontamento a luz do debate promovido em torno do siléncio constitucional sobre a

possiblidade de responsabilidade direta do agente publico.
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O MPT nao desconhece que, recentemente, o STF decidiu, em julgamento com
repercussao geral, que ndo seria possivel responsabilizar diretamente o agente por seus
atos ilicitos. A tese fixada pela SUPREMA CORTE!? foi a seguinte:

“A teor do disposto no artigo 37, paragrafo 6°, da Constituicdo Federal, a
agdo por danos causados por agente publico deve ser ajuizada contra o
Estado ou a pessoa juridica de direito privado, prestadora de servigo

publico, sendo parte ilegitima o autor do ato, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.”

Contudo, essa decisdo nao é aplicavel ao vertente caso, sendo
necessaria a realizagdao de uma distingao (distinguishing) entre o precedente judicial

do STF e o caso em analise.

Para tanto, o MPT ira demonstrar, em trés etapas, a nitida distingdo que urge
seja feita para o trato desta questédo, considerando em especial a sua qualidade de parte
autora no feito. Com esse propésito, a seguir, o MPT ira: 1) relatar a situagao fatica que foi
julgada pelo STF; 2) expor as razbes de decidir adotadas pelo STF; 3) expor os motivos

pelos quais as razdes de decidir adotadas pelo STF nao se aplicam ao caso concreto.
Qual foi a situagao fatica decidida pelo STF?

Um SERVIDOR MUNICIPAL, pessoa fisica, motorista de ambulancia, ajuizou
acdo diretamente em face da PREFEITA do respectivo MUNICIPIO. Na inicial, narrou que a
PREFEITA havia determinado o deslocamento do SERVIDOR para outro local de trabalho,
30km distante de sua casa, como ato de perseguicéo politica, em virtude de o SERVIDOR
ter sido VEREADOR no passado recente e ter feito oposicao ao governo. Pediu, em virtude
disso, que a PREFEITA fosse condenada ao pagamento de indenizagao por danos materiais

€ morais.

Nos autos, instaurou-se controvérsia a respeito da legitimidade passiva da

PREFEITA e essa controvérsia elevou-se ao STF. A CORTE debrugou-se sobre os

8 RE 1.027.633, DJE de 06.12.2019.
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seguintes questionamentos: poderia 0 motorista ter ajuizado agao diretamente em face da
agente publica, postulando que ela diretamente pagasse indenizagdo por danos morais?

Deveria o motorista ter ajuizado agdo em face do MUNICIPIO?
Quais foram as razdes de decidir adotadas pelo STF?

Como visto, o STF decidiu que a acdo do motorista deveria ter sido intentada
em face do MUNICIPIO, e ndo da prépria agente publica responsavel pelo ato ilicito. A ratio
decidendi principal € o argumento ja visto de que a norma do Art. 37, § 6° € uma dupla
garantia.

No voto do relator, ministro MARCO AURELIO, podem ser extraidas as

seguintes razdes de decidir:

“A Constituigdo Federal preserva tanto o cidadao quanto o agente publico,
consagrando dupla garantia. A premissa ensejadora da responsabilidade
civil do Estado encontra guarida na ideia de justica social. A corda néo
deve estourar do lado mais fraco. O Estado € sujeito poderoso, contando
com a primazia do uso da forga. O individuo situa-se em posigdo de
subordinagdo, de modo que a responsabilidade objetiva estatal visa
salvaguardar o cidadao. No tocante ao agente publico, tem-se que esse,
ao praticar o ato administrativo, somente manifesta a vontade da
Administragdo, confundindo-se com o proprio Estado. A possibilidade de
ser acionado apenas em agdo regressiva evita inibir o agente no
desempenho das fungbes do cargo, resguardando a atividade
administrativa e o interesse publico.”

A respeito da dupla garantia, sob a perspectiva do agente publico, o ministro
ALEXANDRE DE MORAES teceu as seguintes consideragodes:

“A possibilidade de responsabilizagdo direta, per saltum, submeteria a
pessoa do agente publico a um grau irrazoavel de exposicdo a
questionamentos judiciais por atos praticados no exercicio da fungéo. Se
considerados, por exemplo, os 6rgdos e carreiras que exercem munus
fiscalizatério, ou mesmo de persecugéo penal, vislumbram-se inimeras
situagbes em que a pratica de atos de oficio langaria um 6nus
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desproporcional sobre a pessoa do agente publico. Titulares de interesses
desfavorecidos pela atuagdo do Poder Publico poderiam
estrategicamente demandar contra os agentes publicos responsaveis,
como forma de intimidagao ou represalia.”

Por que referidas razdes de decidir ndo sao aplicaveis ao caso concreto?

Diferentemente do caso julgado pelo STF, aqui, na presente demanda, o
autor da agdo é uma instituigao estatal, o MINISTERIO PUBLICO - e ndo um particular.
E essa circunstancia faz total diferenca para a possibilidade da responsabilizagao direta do
Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES.

Desde a promulgacao da Constituigdo Federal em 1988, o que sempre esteve
em debate era se um terceiro lesado, particular, poderia ajuizar uma agao diretamente em

desfavor do agente publico. Porém, a discussio nunca foi se o MINISTERIO PUBLICO

ou outros agentes estatais atuando com base no interesse publico poderiam ou nao

intentar a responsabilizacao direta do servidor por seus atos ilicitos.

Ainda que se admita que o Art. 37, §6°, encerra em si uma dupla garantia em
beneficio do lesado e do agente publico, tem-se que essa garantia n&o esta sendo violada
no presente caso. Nos autos, o. Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES esta sendo
processado pelo préprio ESTADO, neste ato representado por uma de suas
instituicdes, o MINISTERIO PUBLICO.

Nao suficiente, se é verdade que o Art. 37, § 6°, da CF/88 é uma garantia para
0 agente publico, protegendo-o de eventuais questionamentos judiciais abusivos e
excessivos (0 que ndo é o caso), também é verdade que o MINISTERIO PUBLICO é
constitucionalmente o defensor da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, tendo a garantia constitucional de valer-se das agbes judiciais para
cumprimento de seu papel (Art. 127 da CF/88). Desse modo, se no caso concreto existir um
confronto entre as duas garantias constitucionais (a do AGENTE PUBLICO e a do

MINISTERIO PUBLICO), entdo o Poder Judiciario deve resolver tal confronto pela légica da
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ponderacao, sempre a luz dos principios da unidade e harmonizagao da Constituicdo. Nessa
diretriz, € plenamente adequado, necessario e proporcional em sentido estrito permitir que o

MP, defensor da ordem juridica, acione diretamente o causador do dano.

Frise-se, por fim, que a aplicacdo do entendimento do STF ao caso

concreto traria grande contradicao juridica em afronta a interpretacao sistematica do

ordenamento juridico. Explica-se. No universo juridico, prevalece a maxima de que quem

pode o0 mais, também pode o menos. Ora, 0 MINISTERIO PUBLICO, que é uno e indivisivel,
tem a possibilidade de ajuizar diretamente em face de servidores publicos improbos agbes
penais14 e ag¢des de improbidade administrativa,15 que podem resultar, inclusive, em pena

de prisdo e de perda do cargo.

Sendo assim, se o MP pode manejar diretamente em face do agente
publico acées penais e de improbidade administrativa — instrumentos juridicos que
tém consequéncias drasticas —, com muito mais razao pode ajuizar, diretamente em
face do servidor, acdes de natureza civel, com cunho meramente reparatério.

Entendimento diverso fugiria da interpretacao sistematica do ordenamento juridico.

E, atualmente, em reforco a esta tese, tem-se o novel Art. 223-E da CLT,

segundo o qual “Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham

colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgao da acdo ou da omissao.”.
Logo, segue-se que o Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES pode ser

diretamente responsabilizado por érgao integrante da estrutura de Estado pelos créditos

decorrentes da presente demanda, ndo sendo aplicavel ao caso o entendimento do STF

4 Art. 24. Nos crimes de agao publica, esta sera promovida por dentincia do Ministério Publico, mas dependera,
quando a lei o exigir, de requisig{;\o do Ministro da Justi¢a, ou de representagéo do ofendido ou de quem tiver
qualidade para representa-lo (CODIGO DE PROCESSO PENAL).

5 Art. 37, § 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspenséo dos direitos politicos, a perda
da fungao publica, a indisponibilidade dos bens e o resgarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas em
lei, sem prejuizo da agéo penal cabivel (CONSTITUICAO FEDERAL).

Art. 17. A acao principal, que tera o rito ordinario, sera proposta pelo Ministério Publico ou pela pessoa juridica
interessada, dentro de trinta dias da efetivagdo da medida cautelar. (LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA)
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firmado no RE 1.027.633.

11.10.b.3 - Do exercicio do direito de regresso nos proéprios autos.

Eventualmente, caso esse Juizo entenda que apenas a CAIXA pode ser
responsabilizada, o MPT concorda desde ja que o direito de regresso da Administragéo

Publica seja exercido nos préprios autos.

O exercicio do direito de regresso nos proprios autos principais € medida que
se coaduna aos principios da economia, celeridade e eficiéncia, considerando que nao
sera necessario que a CAIXA maneje nova agéo em face do servidor que praticou os atos
ilicitos.

E mais, como o agente publico autor dos ilicitos ja figura no polo passivo desde
o inicio da demanda, o exercicio do direito de regresso nestes autos também se alinha aos
principios do contraditério e ampla defesa, ja que o Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES
sera intimado de todos os atos, tera a possibilidade de se manifestar em todas as fases
processuais, tera a possibilidade de deduzir alegagbes e apresentar provas com potencial

de convencer o Juizo, podendo se valer de todos os meios licitos de defesa.

E verdade que, no mais das vezes, a competéncia para a acdo de regresso
entre a Administracdo Publica e o Servidor Publico ¢ da JUSTICA COMUM, em autos
apartados da causa principal. No entanto, no caso, a agao de regresso deve ser exercida
nessa JUSTICA ESPECIALIZADA, por forca do principio da unidade da convicgao. E que,
de acordo com referido principio, ndo convém que sejam decididas por juizos diferentes
causas com qualificacdes e pedidos juridicos diversos, mas que tém origem no mesmo fato
historico. Se o0 mesmo fato houver de ser submetido a JUSTICA por mais de uma vez, é
melhor que as decisdes sejam tomadas por um mesmo ramo do PODER JUDICIARIO, a fim

de se evitarem decisdes contraditorias.
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1.10.b.4 - Conclusdao quanto a responsabilidade pessoal do agente

publico:

Pelo exposto, ha de ser reconhecida a responsabilidade subjetiva do Sr.
PEDRO DUARTE GUIMARAES por todos os seus atos comissivos, bem assim da
responsabilidade objetiva da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Na hipétese ndo almejada de apenas ser reconhecida a responsabilidade da
CAIXA, o MPT nao se opde que, ao menos, o direito de regresso seja exercido nos vertentes

autos.

Portanto, requer o MPT a condenacdo da CAIXA ECONOMICA FEDERAL ao
pagamento da indenizagdo por dano moral coletivo, sendo sua responsabilidade objetiva,
com fulcro no Art. 37, § 6° da CF/88, bem como o reconhecimento da responsabilidade
solidaria do Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES pelo cumprimento da referida obrigacéo de
pagar, com base na responsabilidade subjetiva e solidaria dos causadores do dano, prevista
no novel Art. 223-E da CLT, nos Arts. 3°, inciso IV, e 14, § 1° da Lei n® 6.938/1991 e no Art.
942 do Cadigo Civil.

lll.10.c - Responsabilidade pessoal dos integrantes do Conselho de

Administragao:

A Lei n. 6.404/76 dispbes sobre as Sociedades por A¢des. Em seu Art. 142,

inciso lll, referida lei estabelece que “Compete ao conselho de administracéo: (...); lll - fiscalizar

a_gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar

informagbes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;”.

E em seu Art. 158, § 1°, a Lei n. 6.404/76 prevé que “O administrador néo é

responsavel por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com eles for conivente, se

negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de aqgir para impedir a sua

pratica. Exime-se de responsabilidade o administrador dissidente que faga consignar sua divergéncia

em ata de reunido do 6rgao de administragdo ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
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escrito ao 6rgdo da administragdo, no conselho fiscal, se em funcionamento, ou & assembleia-geral.”.
Ja a responsabilidade pessoal dos membros do conselho de administracao é

expressa no § 2° deste mesmo dispositivo legal: “Os administradores séo solidariamente

responsaveis pelos prejuizos causados em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei

para assequrar o funcionamento normal da companhia, ainda que, pelo estatuto, tais deveres ndo

caibam a todos eles.”.

Por sua vez, a Lei n. 13.303/2016 disp6e sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Em seu Art. 18, inciso |, referida lei estabelece que “Sem prejuizo das
competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e das demais
atribuicbes previstas nesta Lei, compete ao Conselho de Administragdo: | - discutir, aprovar e

monitorar decisées envolvendo praticas de governanca corporativa, relacionamento com partes

interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;”.

Em seu inciso Il, referido dispositivo legal dispée o seguinte: “compete ao

Conselho de Administracdo: implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de

controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacao dos principais riscos a que esta exposta

a empresa publica ou a sociedade de economia mista, inclusive 0s riscos relacionados a integridade

das informagées contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;”.

Ja o inciso IV do mesmo dispositivo da Lei n. 13.303/2016 estabelece que
compete ao conselho de administragcdo avaliar o desempenho, individual e coletivo, de
periodicidade anual, dos diretores da empresa publica ou da sociedade de economia mista.

Além desta previsédo genérica, a Lein. 13.303/2016 também trouxe um exemplo

de responsabilizagdo pessoal dos integrantes do conselho de administragdo por ato

omissivo, conforme dispbe seu Art. 23, § 2° segundo o qual “Compete ao Conselho de

Administracdo, sob pena de seus integrantes responderem por omissdo, promover anualmente

analise de atendimento das metas e resultados na execucéo do plano de negécios e da estratégia
de longo prazo, devendo publicar suas conclusées e informa-las ao Congresso Nacional, as
Assembleias Legislativas, a Cdmara Legislativa do Distrito Federal ou as Camaras Municipais e aos

respectivos tribunais de contas, quando houver.”.
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Consoante se vé, aos integrantes do conselho de administracao da empresa ré
cabe a fiscalizagao dos atos dos gestores, sob pena de responsabilizagdo pessoal.

In casu, restou demonstrado que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL recebeu a
primeira denuncia de assédio sexual contra seu ex-presidente quando este encontrava-se
ha apenas 6 meses no cargo (05.07.2019); e ndo houve o andamento devido ao caso no
ambito interno da empresa.

Ja a primeira denuncia de assédio moral contra o referido ex-presidente foi
recebida apds 8 meses no cargo (30.09.2019); e a unica providéncia adotada pela CAIXA foi
o encaminhamento do caso a Comissdo de Etica Publica, que, por sua vez, arquivou a
denuncia (DOC. 52 — Resposta da Comissdo de Etica Publica apresentada ao MPT em
14.09.2022).

Apos isso, as denuncias de assédio sexual e moral foram sendo apresentadas
no canal interno da CAIXA sem que nenhuma medida fosse adotada pelo Conselho de
Administracdo, que, no exercicio de seu dever de fiscalizar, nao exercido, ja poderia ter dado
um basta a situagao a partir do recebimento das primeiras denuncias, evitando-se que os

casos de assédio se repetissem e tomassem a proporgao a que chegaram.

Além disso, encontram-se presentes os pressupostos de responsabilidade civil
trabalhista dos membros do Conselho de Administragdo, conforme a classica regra de
responsabilidade civil, que prevé ao causador do dano a obrigacdo de reparacdo, nos termos
dos Arts. 186, 932 e 942 do Cédigo Civil, ante a injusta lesdo provocada por sua conduta
comissiva a coletividade de funcionarias e funcionarios da CAIXA, bem como porque

indubitavelmente presente o nexo de causalidade.

A condenacgédo dos membros ao pagamento de indenizagdo por danos morais
coletivos também é permitida pelo Art. 223-E da CLT, segundo o qual “Sao responsaveis

pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico

tutelado, na proporgao da agdo ou da omissao.”.

Por fim, tratando-se de agao civil publica ambiental, também incide a hipotese

a norma dos Arts. 3° inciso IV, e 14, § 1°, da Lei n. 6.938/81, que estabelece a
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responsabilizacdo objetiva e solidaria de todos aqueles que, por sua conduta, de maneira

direta ou mesmo indireta, tenham causado dano ambiental.

11.10.d — Dos critérios para a fixagao do valor da indenizagao por danos
morais decorrentes das praticas de assédio sexual, assédio moral e
discriminagao:

O valor da indenizagcao deve aliviar a dor, o sofrimento e a apreensao das
funcionarias vitimadas, bem como da sociedade, violada no seu sentimento comum de fazer

parte de uma comunidade civilizada e democratica.

Também deve reprimir a conduta ilicita da empresa e de seu preposto, com
finalidade pedagodgica.
Deve levar em consideragao a extensao do dano (Art. 944 do Cédigo Civil), a

situacdo econdbmica das partes e o grau de culpa dos réus, sem gerar 0 enriquecimento
indevido das vitimas.

Por fim, deve desestimular as praticas ilegais combatidas e servir de exemplo
aos demais administradores publicos e privados.

Considerando os elementos contidos nos autos e os critérios de fixagao do

valor da indenizagao acima referidos, tem-se o seguinte:

1 — extensdao do dano: o dano sofrido pelas funcionarias assediadas
sexualmente foi extremamente grave, também compartilhado por todos os trabalhadores que
sofreram assédio moral; alguns funcionarios e funcionarias foram afastados do trabalho para
tratamento psicolégico ou psiquiatrico, inclusive por Burnout, tendo havido aumento
consideravel de afastamentos previdenciarios por CID-F na ordem de no minimo 27,79% na
gestao do ex-presidente; outros trabalhadores, ainda que nao tenham pedido licenga médica,
comecgaram a fazer tratamento psicolégico ou psiquiatrico; além disso, muitas funcionarias
nao puderam ser promovidas a cargos da Alta Administragcdo por terem sido beneficiadas
por acao coletiva ajuizada pelo sindicato profissional.

Considerando que a remuneracido mensal basica de um Técnico Bancario Novo
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recém admitido na referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada 2008, a partir de
01.09.2022, conforme informou a CEF, é de R$ 3.579,00, o MPT toma este valor como base,
multiplicado pela quantidade de funcionarios da CAIXA indicada na RAIS de 2020 (106.637),
considerando que, no minimo, toda a coletividade de empregados da CAIXA foi violada no
seu sentimento comum de pertencimento a empresa publica, sendo certo que toda a
sociedade brasileira e a classe trabalhadora também se sentiram consternados quando a
noticia da ilicitude virou um escandalo nacional, totalizando o valor de R$ 258.000.000,00

(duzentos e cinquenta e oito milhdes de reais);

2 — grau de culpa dos réus: o ex-presidente teve atuacgao direta na pratica de
asseédio sexual e a CAIXA deixou dolosamente de investigar a primeira denuncia de assédio
sexual recebida contra o seu ex-presidente.

Cabe o incremento no valor base da ordem de 33%, considerando que séo trés
as ilicitudes combatidas (assédio sexual, assédio moral e discriminagéo), de modo a se
elevar o valor da indenizagdo para R$ 343.140.000,00 (trezentos e quarenta e trés milhdes,
cento e quarenta reais).

Porém, ao receber a primeira denuncia de assédio moral, a CAIXA fez o
encaminhamento do caso a Comissdo de Etica Publica, vinculada ao Presidente da
Republica, cabendo um abatimento a razdo de 1/3 (11%) no percentual respectivo ao
assédio moral (33%). O valor retorna ao patamar de R$ 305.394.600,00 (trezentos e cinco

milhdes, trezentos e noventa e quatro e seiscentos mil reais);

3 — situagdo econdmica das partes:
3.1 - a empresa ré é o maior banco publico do pais, tendo obtido lucro liquido
de R$ 17, bilhdes em 2021, aumento de 31,1% comparado a 2020 (informacéo obtida do

sitio da CEF na internet)'¢;

16 FONTE: https://caixanoticias.caixa.gov.br/noticia/28315/caixa-alcanca-o0s-3-maiores-resultados-em-seus-

161-anos-de-historia-r-515-bilhoes-de-lucro-em-3-anos
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¢ CAIXA 7 e Q Buscar
noficias

ECONOMIA

CAIXA alcanca os 3 maiores

lucros de seus 161 anos de
. 2)4| ',=:-.;. ok ;,..-:. ® L =

Publicada em 24/02/2022

3.2 - 0 seu ex-presidente da CAIXA recebeu no minimo R$ 2.707.763,10
durante os 42 meses exercicio no cargo, conforme informacgdes prestadas pela CAIXA (R$
2.360.255,10 de remuneragdo mensal no valor de R$ 56.196,55 + R$ 176.076,00 de pro-
labore mensal no valor de R$ 4.891,00 pela participagdo no Conselho de Administragdo da
CAIXA no periodo de Jan/19 a Dez/21 + R$ 171.432,00 de pré-labore mensal no valor de R$
4.762,00 pela participacdo no Conselho de Administracdo da CAIXA SEGURIDADE no
periodo de Jan/19 a Dez/21);

3.3 — os integrantes do conselho de administragdo receberam, no minimo, o
mesmo valor mensal informado pela CEF pela participagédo no Conselho de Administragéao

da empresa publica durante os meses de janeiro/19 a set/22, a totalizar o minimo de R$
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220.095,00 (duzentos e vinte mil e noventa e cinco centavos);
3.4 - as vitimas sdo empregadas do banco e tém no seu emprego a sua unica
fonte de renda, dele dependendo para a subsisténcia delas préprias e de suas familias.
Portanto, considerando os documentos relativos a situacao econémica das
partes, o MPT entende que o valor da indenizag&o postulada a titulo de indenizag&o por dano

moral coletivo encontra-se com a possibilidade financeira dos réus;

4 — carater punitivo, preventivo e pedagdgico: o valor de R$
305.394.600.000,00 (trezentos e cinco milhdes, trezentos e noventa e quatro e seiscentos
mil reais);a titulo de indenizagcédo por dano moral coletivo em decorréncia da pratica de atos
extremamente graves de assédio sexual, assédio moral e discriminagdo, parece reprimir a
conduta ilicita da empresa e de seus prepostos, além de ensinar que a conduta jamais deve

ser praticada em qualquer circunstancia, servindo de fator preventivo de novas ocorréncias.

Considerando o grau de culpa de cada réu, o MPT entende que atende a
razoabilidade a condenagao do ex-presidente no percentual de 10% do valor devido pela
CAIXA.

Também se afigura proporcional a condenagéo de cada integrante do conselho
de administracado no percentual de 10% do valor da condenacao fixada ao ex-presidente da

empresa.

lll.11 — Da necessidade de inversao do 6nus da prova:

E incontestavel que nas acdes de natureza coletiva impera a inversao do dnus
da prova, nos termos do Art. 6°, inc. VIII, da Lei n. 8.078/90. O réu tem o 6nus de comprovar
que cumpre a legislagao aplicavel ao caso. O citado artigo do CDC é aplicavel em todas as

acgdes coletivas, pois pertencente ao chamado microssistema processual coletivo.

16l
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Esse microssistema é um conjunto sistematico de normas, com peculiaridades,
cujo objetivo é tutelar os interesses transindividuais; possui regras proprias, que sdo apenas

complementadas subsidiariamente pelo processo civil classico.

Essas normas que formam o microssistema coletivo interagem e se
complementam, “fornecendo a mais completa requlamentagéo para o trato jurisdicional das
questbes de indole coletiva” (LEONEL, Ricardo de Barros. Manual do processo coletivo, p.
114).

Apesar de todas as leis que tutelam os interesses transindividuais fazerem
parte do microssistema coletivo, a espinha dorsal do sistema é a Lei da ACP e o CDC. As
demais normas sao especificas de determinadas matérias, como o dissidio coletivo,
improbidade administrativa, estatuto da crianga e adolescente, defesa da ordem econdmica
e da livre concorréncia, defesa dos investidores do mercado de valores mobiliarios, pessoas

com deficiéncia etc.

Assim, as Leis n® 7.347/1985 e 8.078/1990 devem ser interpretadas
conjuntamente, ou melhor, elas formam um sistema integrado e interativo. A supresséo ou
modificagdo de um artigo havera de ser concomitante nas duas leis, pois o Art. 90 dispbe
que as agodes previstas no CDC aplicam-se as normas do CPC e da Lei n® 7.347/1985; ja a
Lei da Agao Civil Publica, por sua vez, no seu Art. 21, dispde que se aplica a defesa dos
direitos e interesses difusos, coletivos e individuais o CDC. Na acéo civil publica aplicam-se,
portanto, todas as regras dispostas nas Leis n°® 7.347/1985 e 8.078/1990.

A interagcao destas duas leis faz com que todas as normas de carater
processual se apliguem a todos os demais instrumentos de tutela coletiva. O processo
coletivo carece de um regramento genérico que tome conta de suas peculiaridades, mas,
segundo Ricardo de Barros Leonel, “a correta analise dos dispositivos em exame, com a
interpretagdo sistematica, histérica e finalistica (teleolégica), permite a afirmacéo de que
todas as normas processuais do Codigo do Consumidor aplicam-se aos demais diplomas”
Por isso, aplicaveis a todas as acgdes coletivas a tutela dos interesses individuais

homogéneos, a inversao do énus da prova, a coisa julgada secundum eventum litis e a coisa
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julgada in utilibus para os interesses individuais homogéneos. Nao bastasse o entendimento
do sistema integrado da Lei da ACP e do CDC, os demais diplomas coletivos fazem expressa
mengao a referidas leis: Art. 7° da Lei n® 7.853/1989 (Pessoa Portadora de Deficiéncia); Art.
3° da Lei n® 7.913/1989 (Investidores no Mercado de Valores Mobiliarios); Art. 224 da Lei n°
8.069/1990 (ECA) e Art. 83 da Lei n°® 8.884/1994 (Prevencao e Repressao as Infragées contra

a Ordem Econémica).

Assim, é indiscutivel que o Art. 6° do CDC nao se restringe as relagoes de

consumo, devendo ser aplicado as tutelas coletivas de forma geral.

Ressalte-se que o instituto processual da inversao do é6nus da prova vem sendo
aplicado as Agbdes Civis Publicas que versam sobre bens juridicos ambientais, mesmo nao
existindo qualquer dispositivo legal que regulamente sua aplicagado fora dos limites das
relagdes consumeristas. E evidente que a inversdo do 6nus da prova deve ter lugar em outras

relagdes juridicas, em consonancia com o magistério de Luiz Guilherme Marinoni:

“(...) ha um grande equivoco em supor que 0 juiz apenas pode
inverter ou atenuar o énus da prova quando pode aplicar o
CDC. O fato de o art6° VIll, do CDC, afirmar
expressamente que o consumidor tem direito a inversao
do 6nus da prova nao significa que o juiz ndao possa
assim proceder diante de outras situagées de direito
material” - (grifo nosso). (MARINONI, Luiz Guilherme.
Formagédo da convicgdo e inversdao do 6nus da prova
segundo as peculiaridades do caso concreto, p. 12. Revista
dos Tribunais, 2007)

Ora, a inversdo do 6nus da prova, ja admitida pelo STJ nas agées civis
publicas ambientais (Resp. 972.902/RS, Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda Turma,
julgado em 25.8.2009, DJe 4.9.2009.), também deve ser aceita nas lides trabalhistas
coletivas. Ainda mais, deve-se reconhecer que o fundamento da legislagdo consumerista
leva em consideracdo a relagao de hipossuficiéncia travada entre o consumidor e o
fornecedor para utilizar-se da inversdo do 6nus da prova como mecanismo de defesa

daquele. Trata-se da mesma desigualdade substancial que enseja a prote¢ao dada pela
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CLT em relagcao ao trabalhador, motivo pelo qual mostra-se duplamente aplicavel o

instituto protetivo da inversao do 6nus da prova, em favor dos hipossuficientes.
Quanto ao termo “hipossuficiéncia”, José Geraldo Brito Filomeno esclarece:

“(...) na verdade, foi tomado por empréstimo pelos autores do
anteprojeto do Codigo de Defesa do Consumidor da doutrina
do Direito do Trabalho, que assim considera o detentor da
forga de trabalho, economicamente fragil, em face do detentor
do capital, seu empregador, que detém o poder de
subordinagédo.” (FILOMENO, José Geraldo Brito. Cédigo
Brasileiro de Defesa do Consumidor comentado pelos
autores do anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2004, p. 148/151.)

Referido autor aponta que sera possivel a inversao do 6nus da prova quando
o trabalhador for hipossuficiente. Levando-se em conta a hipossuficiéncia do trabalhador,
faz-se necessaria a aplicagdo do principio protetor, principalmente em casos envolvendo

lesao a direitos metaindividuais dos trabalhadores.

Ainda que se argumente que o processo coletivo mitiga a hipossuficiéncia, é
necessario pontuar que a tutela coletiva encontra outros empecilhos, como a dificuldade

probatdria ou os custos elevados.

Nas palavras de Willians Franklin Lira dos Santo, as lides coletivas “ngdo logram
suprir a hipossuficiéncia estrutural da classe trabalhadora em face do capital, hoje

mundializado”. Prossegue nessa linha o autor:

‘A natureza cogente das normas trabalhistas, visto que
compbem o patrimbnio social da classe trabalhadora, ndo
apenas permite, como também exige a aplicacdo deste
mecanismo. Observe-se, ainda, que ndo se trata de faculdade
do julgador proceder a inversdo do 6nus da prova, mas de
dever de oficio, vez que tal postura permite a direta realizacao
da igualdade material entre as partes.” (SANTOS. Willian
Franklin Lira dos. Viabilidade e Conveniéncia da Inverséo
do 6nus da prova judiciaria nas demandas coletivas
trabalhistas, p. 32. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, jan. /jun. 2010.)
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Ante o exposto, este Parquet acredita que esta fornecendo provas suficientes
e robustas das violagdes aos direitos trabalhistas perpetradas pela CAIXA. Contudo, caso
o Juizo entenda por bem a producao de outras provas, o MPT requer a aplicagao da
inversao do 6nus da prova, a fim de privilegiar o principio da aptidao pela prova e
possibilitar a igualdade substancial entre as partes, cabendo ao réu comprovar a

regularidade de sua conduta.

IV — DA NECESSIDADE DE TUTELA DE URGENCIA:

Autoriza a Lei n° 7.347/1985, em seu Art. 12, antecipagdo da tutela da
obrigagao requerida na agao civil publica. A par disso, os dispositivos referentes a tutela
provisdria constantes do Codigo de Processo Civil (Arts. 294 a 311) sao subsidiariamente

aplicaveis a acao civil publica, nos termos do Art. 21 da Lei n°® 7.347/1985.

Ademais, o § unico do Art. 294 do CPC estabelece que: “A tutela provisoria de

urgéncia, cautelar ou antecipada, pode ser concedida em carater antecedente ou incidental”.

O processo levara tempo consideravel para a instrugao e demais atos que
lhe sao pertinentes. Em razao disso, é necessario que sejam tomadas medidas
acautelatérias para preservar os direitos sociais dos trabalhadores, principalmente

diante de condutas odiosas como a pratica de assédio sexual.

Nesse contexto, conclui-se que a concesséo da antecipagao de tutela, na forma
do Art. 300 do Cdédigo de Processo Civil, faz-se mister, maxime para assegurar a efetividade
do processo.

O Art. 300 do Cdodigo de Processo Civil estabelece que a tutela de urgéncia
sera concedida “quando houverem elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o

perigo de dano ou risco ao resultado util do processo”.

Os requisitos autorizadores da antecipagdo da tutela de urgéncia estao

presentes de forma indubitavel nos presentes autos, conforme se indica a seguir:
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IV.1 — Da probabilidade do direito — ilicitudes caracterizadas:

Consoante se demonstrou pelos depoimentos de 38 (trinta e oito)
trabalhadores perante o MPT e o MPF, dentre empregados efetivos, comissionados e
terceirizados, secundados por documentos juntados com a presente inicial, houve a pratica
de assédio sexual, assédio sexual e discriminagao contra trabalhadores que exercem seu
direito constitucional de acido, com prejuizos reais as mulheres que n&do podem ser

promovidas a cargos da Alta Administracao.

Diante de tais condutas, os funcionarios passaram a ter medo até de utilizar os
canais internos da empresa com medo de retaliagcao, preferindo sofrer calados e pagar o

preco do adoecimento mental para ndo perderem a fonte de suas subsisténcias.

Além do assédio sexual e da discriminagao na empresa publica, a investigacao
conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho concluiu que existe pratica de assédio moral
nas vertentes interpessoal e institucional, sendo esta a mais gravosa, ante os potenciais

efeitos deletérios na saude mental da coletividade de trabalhadores.

Os depoimentos sido unissonos, comprovando, de forma cabal, as

situacoes de medo, tensao e estresse vividas pelos funcionarios da empresa publica

diante_da conduta reprovavel de seu Presidente e do tratamento discriminatério

dispensado aos que ajuizam acao, principalmente as mulheres.

Destaque-se que foram atendidos todos os requisitos legais para a validade

dos depoimentos testemunhais prestados ao Ministério Publico.

Com efeito, todas e todos os(as) depoentes foram alertados sobre a
necessidade de falar o que sabem sob o risco de responder pelo crime de falso testemunho,
nos termos dos Art. 828 da CLT e Art. 458 do CPC (que exige que a testemunha seja

advertida que incorre em sangao penal quem faz afirmacéo falsa, cala ou oculta a verdade).

O contraditério também €& outro requisito atendido para a validade do

depoimento testemunhal colhido pelo MPT, embora diferido, vez que a possibilidade de
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impugnacao, contradita e de elaboracao de perguntas pela parte contraria apenas foram

postergadas para momento posterior: contestagéo e audiéncia de instrugao.

Porém, mesmo assim o MPT compartilhou com a empresa publica e com o seu
ex-presidente os depoimentos colhidos no inquérito e deu-lhes oportunidade de

manifestacao.

Por fim, embora os depoimentos em epigrafe tenham sido colhidos pelo proprio
autor da acéo, é cedigo que os elementos colhidos em sede de inquérito civil publico
instaurado pelo MPT constituem prova, bem como que tais provas gozam da presuncéo de
veracidade e legitimidade, ndo sendo afastados por mera negativa da parte ré, que
necessariamente deve produzir contraprova, de modo que a utilizacdo destas provas em
Juizo ndo enseja cerceamento de defesa ou violagao do devido processo legal, conforme a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga e do Tribunal Superior do Trabalho, de que é
exemplo o seguinte precedente do TST (PROCESSO N° TST-RR-1310-54.2011.5.10.0001,
82 Turma, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, j. 11 de maio de 2016, DEJT de
13.05.2016):

“I -RECURSO DE REVISTA DAS RES - CONDENACAO FUNDADA EM
PROVA PRODUZIDA EM INQUERITO CIVIL — VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS
DO CONTRADITORIO E DO DEVIDO PROCESSO LEGAL -
INOCORRENCIA

1. O _inquérito civil possui _valor probante e, desse modo, pode ser
apreciado como meio de prova em Acdo Civil Publica. Seu valor probatério
é relativo, devendo ser o inquérito confrontado com as demais provas
produzidas nos autos. 2. No caso dos autos, o Eg. Tribunal Regional do
Trabalho acrescentou que a “contraprova produzida em audiéncia pelos
réus nao foi suficiente para elidir tais elementos de prova, data vénia do
entendimento adotado no primeiro grau” (fl. 1435). Desse modo, demonstra-
se que houve o efetivo exame das provas produzidas pelos Réus com o
inquérito civil, procedimento que demonstra o efetivo contraditério e respeito ao
devido processo legal.”.

Inclusive o Tribunal Superior do Trabalho ja referendou decisao de afastamento

de dirigente de empresa acusado de assédio moral com base apenas nos depoimentos
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colhidos no inquérito civil publico instaurado pelo MPT, conforme se vé no PROCESSO N°
TST-RO-100292-82.2016.5.01.0000, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, j. 15 de agosto de
2017, DEJT de 18.08.2017).

No presente caso, trata-se de assédio moral praticado por dirigente de um
oérgao publico, a demonstrar maior gravidade para a situagao trazida a esse Juizo, na
medida em que ao Estado incumbe promover o bem-comum e combater praticas de

violagao de direitos.

Proteger a saude do trabalhador € um dever de todos os tomadores de servigo
(CLT, Art. 157), mas, em especial, daqueles encarregados, por destinagcéo legal, de
administrar uma entidade publica, que deve dar o exemplo de respeito a Constituicdo e de
garantia a dignidade da pessoa humana. Ao MPT cabe elidir atentados a ordem laboral, de
que € exemplo a pretensao objeto da presente agéao civil publica, sendo certo que o Parquet

sempre recebe, em regra, resposta positiva, justa e precisa desse Poder Judiciario!

Portanto, Exa., ndo pode de forma alguma o Estado-Juiz compactuar com a
manutencdo de um ambiente de trabalho nocivo ou com a extrema crueldade de tratamento
dispensada pelo Presidente de uma empresa publica aos seus subordinados, ndo se
tratando de exercicio de discricionariedade administrativa ou de expressdo da opiniao
pessoal do Sr. PEDRO DUARTE GUIMARAES, mas de condutas ilegais, inclusive de
natureza criminosa, e rechacadas com veeméncia pelo ordenamento juridico brasileiro,
conforme remansosa jurisprudéncia patria, além de refutada pelo préprio Cédigo de Etica do

Servidor Publico Federal.

V - DOS PEDIDOS:

Diante do exposto, requer o Ministério Publico do Trabalho:

V.1 — EM CARATER LIMINAR, A CONCESSAO DE ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA
TUTELA DE MERITO, PARA:
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1) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, no prazo de 10 (dez) dias,

apresente os seguintes documentos:

1.1 - relagdo contendo os nomes de funcionarios(as) afastados(as) nos anos de 2021 a 2022
(até a data de recebimento da intimagéo) por CID F, por Burnout e por outros transtornos
mentais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento, relativamente aos funcionarios
lotados no prédio da MATRIZ 1;

1.2 - relagao de funcionarias que todas as funcionarias que foram promovidas aos cargos de
gerente nacional, superintendente nacional, diretor e vice-presidente a partir de 03 de janeiro
de 2019, informando quais ja eram gestoras antes da promogéao para estes cargos da Alta

Administracio e respectivas datas de promog¢éo nos cargos de gestao anteriores;

2) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, imediatamente, cumpra a
seguinte obrigagcao de nao fazer: abstenha-se, em todas as suas unidades no pais (matriz
e filiais), por quaisquer de seus representantes, prepostos, administradores, diretores,
gerentes, chefes, pessoas que possuem poder hierarquico e trabalhadores entre si, a ndo-
submeter, ndo-consentir e nao-tolerar que pessoas que lhe prestem ou lhe prestaram
servicos (empregados, aprendizes, estagiarios, terceirizados, autébnomos, voluntarios,
exercentes de cargos de chefia e gestéo, prestadores de servigo etc.) sejam expostos a
assédio moral, assédio sexual e discriminagdo, garantindo-lhes tratamento digno e
compativel com a condicdo humana, conforme a diretriz expressa no Art. 1°, inciso lll, da
Constituicdo da Republica de 1988, e assegurando-lhes o direito ao meio ambiente de
trabalho sadio, nos termos do Art. 157, inciso |, da CLT, sob pena de pagamento de multa
no valor de R$ 10.000,00 por cada trabalhador que for ou tiver sido submetido a tais praticas,
valor este a ser corrigido pela tabela de corre¢cao dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da
102 Regido a partir da data da mora, dobravel a cada reincidéncia em relagdo ao mesmo

trabalhador, computavel més a més e incidindo até o efetivo pagamento.

3) DETERMINAR & CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, no prazo de 30 dias (trinta dias),

promova a revisdao do seu Cdédigo de Conduta, com o fito de tornar inaceitaveis os
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comportamentos envolvendo o assédio moral, o assédio sexual e a discriminagcdo na

empresa,

4) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, promova, através de profissional da area de psicologia social, imediato diagnéstico do
meio ambiente psicossocial do trabalho, com vistas a detectar qualquer forma de assédio
moral ou psiquico aos empregados publicos, comissionados e terceirizados, incorporando
os resultados e conclusées do documento técnico elaborado nos seguintes programas do
orgao publico: Programa de Gerenciamento de Risco (NR 1) e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO - (NR 7), bem como encaminhando os resultados a CIPA

(NR 5), consoante alteragbes promovidas pela Lei 14.457/2022;

5) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, no prazo de 90 (noventa) dias,
implante uma efetiva Politica de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Sexual, ao Assédio

Moral e a Discriminagdo, a qual deve prever, necessariamente, o seguinte:

a) que qualquer pessoa, no ambito da CEF, que se sinta vitima de condutas
que possam configurar assédio e discriminagdo nas relagbes socioprofissionais, inclusive
trabalhadores terceirizados, possa registrar denuncia por link especifico a ser elaborado pelo
orgao publico;

b) que sejam resguardados o sigilo e a privacidade da pessoa denunciante,

caso nao renunciados;

c) o canal interno deve possibilitar o registro de denuncias no modo anénimo,

sem a necessidade da identificagdo compulséria da pessoa denunciante;

d) a denuncia podera conter, unicamente: | — identificagdo do(s) agressor(es),
ou justificativa da impossibilidade de fazé-lo; e Il — informagdes sobre a conduta que pode
configurar assédio ou discriminagéo, contendo, se possivel, lugar, data e nomes de pessoas

que também foram vitimas ou presenciaram o fato;
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e) devera ser instituido ou aperfeicoado um protocolo de resguardo da pessoa

denunciante para que nao sofra retaliacbes pela denuncia apresentada;

f) deve ser estabelecido um fluxo de tratamento das denuncias de forma
sigilosa prevendo medidas de efetiva apuragdo, como a oitiva de pessoas que trabalharam
junto ou subordinadas a pessoa acusada de assédio ou discriminagéo; a busca de registros
anteriores de ocorréncia contra a mesma pessoa; a consulta aos canais de denuncia de
empregadores anteriores, ainda que a pessoa denunciada possua vinculo precario com a

empresa publica, dentre outras medidas que levem a efetiva apuracao do fato denunciado;

g) a criagdo e publicagdo de cartilhas informativas na intranet e e-mail
explicando o que é assédio moral, assédio sexual e discriminagdo para entendimento dos

trabalhadores, a serem compartilhados com os funcionarios terceirizados;

h) a realizagdo de palestras e atividades ministradas por profissionais
habilitados, garantindo que todos seus empregados participem ao menos uma vez por ano
das atividades, incluindo os que exercam cargos de chefia, dire¢do e assessoramento,

inclusive da Alta Administracao;

i) a revisdo da Politica de modo global para adequagao a novas situagbes
faticas (econdmicas, politicas, estruturais, organizacionais, mercadolégicas) e juridicas a

cada 2 (dois) anos, restando impossibilitada, contudo, a sua supresséao.

6) DETERMINAR & CAIXA ECONOMICA FEDERAL que as dentncias envolvendo assédio
moral, assédio sexual e discriminagao sejam apuradas com prioridade, inclusive no ambito
correcional, no prazo maximo de 30 dias seguidos, contados do recebimento da denuncia,
adotar providéncias efetivas para apurar os fatos, concluindo o processo em prazo razoavel,

nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, salvo justificativa comprovada.

7) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, no prazo de 30 (trinta) dias
seguidos apds a conclusao das apuragdes, adote medidas disciplinares capazes de sanearr,

repreender e prevenir o assédio moral, o assédio sexual ou a discriminacao constatados;
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8) DETERMINAR & CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, no prazo de 30 (trinta) dias
seguidos apos a conclusdo das apuragdes, na hipétese de ndo haver constatacdo da
ocorréncia de assédio moral, assédio sexual ou discriminagcdo, mas ainda assim houver
duvidas sobre a ocorréncia de tais praticas, adote providéncias, a titulo de prevencao, para
desfazer eventual animosidade no ambiente de trabalho, como a reconciliagao entre as
partes, a substituicdo de pessoas ocupantes de cargos de chefia, a troca de setor entre

funcionarios, o rodizio entre fungdes, dentre outras.

9) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, na hipétese de a apuragao concluir
pela ocorréncia de assédio sexual, adote medidas urgentes, como o oferecimento de apoio
psicoldgico a vitima, o oferecimento de suporte para a representagao criminal e a adogao de

medidas voltadas a mitigagdo dos danos, sempre respeitando a vontade da vitima;

10) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que divulgue o quantitativo de casos

envolvendo assédio moral e sexual no Portal da Transparéncia da empresa;

11) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que realize junto aos seus
empregados e trabalhadores terceirizados, no prazo de 90 (noventa dias), evento em formato
de palestra ou outro que atenda a finalidade aqui proposta, destinado a conscientizagao e a
prevencao de episddios de assédio moral, assédio sexual e discriminagao, devendo contar
com a presenga efetiva de todos os empregados, incluindo principalmente os ocupantes de
cargos de gestéo e da Alta Administragéo, com emissao de certificado de participagéo e lista
de presenca que ateste a relagdo de participantes, com respectivos nomes e cargos, além

da assinatura respectiva.;

12) DETERMINAR & CAIXA ECONOMICA FEDERAL que realize a palestra referida no item
anterior a cada 12 meses, no periodo de 3 (anos) consecutivos, tendo como finalidade
especifica orientar os trabalhadores para identificar e resolver eventuais conflitos que
venham ou possam vir a caracterizar assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo. Estas
palestras deverao abordar, também, esclarecimentos médicos a respeito dos maleficios que

essa pratica pode causar a saude e a propria vida da vitima, com a finalidade de manter-se
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um convivio natural e pacifico entre todos os empregados e superiores hierarquicos, bem

como informar acerca das obrigac¢des previstas no presente instrumento;

13) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que realize treinamento especifico e
continuo para Presidente(a), Conselheiros, Dirigentes e Gestores envolvendo a tematica do

assédio moral, assédio sexual e discriminacao;

14) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que contrate Auditoria Externa e
periddica, a ser realizada a cada 24 (vinte e quatro meses), realizando no minimo 3
auditorias, para a identificacao de eventuais riscos e, ainda, para monitorar e avaliar as agdes
de prevengdo e enfrentamento ao assédio, obedecendo a regra de submissdo da

contratagao a procedimento licitatério especifico;

15) DETERMINAR & CAIXA ECONOMICA FEDERAL que estabeleca medidas protetivas
especificas com protocolo de nao retaliagdo para empregados e colaboradores que

denunciam ou sejam vitimas de assédio moral, assédio sexual e discriminagao;

14) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, imediatamente, abstenha-se
adotar, tolerar ou, de qualquer modo, permitir a pratica de dispensas discriminatérias, de
represalias, de coagéo ou de ato capaz de gerar constrangimento ao trabalhador no que se
refere ao efetivo exercicio do direito de agao, incluindo-se como autor, denunciante ou

testemunha;

15) DETERMINAR & CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, imediatamente, abstenha-se de
praticar e/ou de permitir a pratica de quaisquer atos que importem em discriminagdo no
tocante ao acesso aos cargos de gestao por mulheres que se beneficiaram de agéo individual

ou coletiva em face da empresa publica;

16) DETERMINAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, imediatamente, cesse a pratica

de pesquisar ou permitir que se pesquisem dados sensiveis de seus empregados e de
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candidatos a cargos ou fungdes de confianga, inclusive em redes sociais ou outros sites da
internet, entendendo-se como dado sensivel a previsdo contida no Art. 5°, inciso Il, da Lei

Geral de Protecao de Dados;

17) DETERMINAR & CAIXA ECONOMICA FEDERAL que, imediatamente, abstenha-se de
praticar e/ou de permitir a pratica de quaisquer atos que importem em retaliagao a pessoa
que utilize o canal de denuncias interno ou que tenha participado como testemunha em

investigagdes do Ministério Publico ou dos demais érgaos de fiscalizagao;

18) IMPOR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL multa pelo eventual descumprimento das
obrigacbes de fazer e ndo fazer acima elencadas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
por cada obrigagcdo descumprida e a cada constatagdo de descumprimento, bem como o
pagamento de multa diaria para as obrigagdes com prazo definido, multa esta que devera
ser computada desde o dia em que se houver configurado o descumprimento até o seu
efetivo pagamento, dobravel a cada reincidéncia e incidindo em relagao a cada trabalhador
prejudicado, cuja quantia total deve ser revertida em favor de 6rgaos e entidades
reconhecidamente voltados para a protecédo dos direitos transindividuais dos trabalhadores
ou de cunho social, cuja atividade seja de notorio interesse publico, a serem apontadas pelo
Ministério Publico do Trabalho no momento oportuno, nos termos dos Arts. 5°, § 6° e 13 da
Lei 7.347/85;

19) DETERMINAR a Policia Federal a instauragdo de inquérito policial com o objetivo de
apurar possivel crime de falso testemunho no inquérito civil publico conduzido pelo MPT, em

decorréncia de possivel omissao de informacdes pelas TESTEMUNHAS 28 e 38, mediante

a remessa por esse Juizo, sob sigilo, dos depoimentos prestados pelas TESTEMUNHAS 28,
33 e 38.
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V.2 — EM CARATER DEFINITIVO, a confirmacdo dos pedidos formulados em tutela

provisoéria, além dos sequintes:

1) CONFIRMAR as determinagdes constantes da tutela provisoria;

2) CONDENAR a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em virtude de sua responsabilidade
solidaria por ato de seu preposto e pela omissdo na investigacao de tais atos, a pagar a
quantia de R$ 305.394.600,00 trezentos e cinco reais, trezentos e noventa e quatro mil e
seiscentos reais), a titulo de reparacgao pelos danos morais coletivos ja causados pela pratica

assédio sexual, assédio moral e discriminagao;

3) CONDENAR o ex-presidente PEDRO DUARTE GUIMARAES ao pagamento da quantia
de R$ 30.539.460,00 (trinta milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, quatrocentos e sessenta
reais), a titulo de reparagao pelos danos morais coletivos ja causados pela pratica de assédio
sexual, assédio moral e discriminagdo, valendo-se do cargo de Presidente da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL;

4) CONDENAR cada um dos integrantes do Conselho de Administragdo da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, em virtude da omissdo de cada um em fiscalizar os atos dos
dirigentes da estatal, a pagar a quantia de R$ 3.053.946,00 (trés milhdes, cinquenta e trés
mil, novecentos e quarenta e seis reais) a titulo de reparagao pelos danos morais coletivos

ja causados pela pratica de assédio sexual, moral e discriminagéao;

5) IMPOR & CAIXA ECONOMICA FEDERAL multa pelo eventual descumprimento das
obrigagdes de fazer e ndo fazer acima elencadas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
por cada obrigagcdo descumprida e a cada constatagdo de descumprimento, bem como o
pagamento de multa didria para as obrigagdes com prazo definido, multa esta que devera
ser computada desde o dia em que se houver configurado o descumprimento até o seu
efetivo pagamento, dobravel a cada reincidéncia e incidindo em relagéo a cada trabalhador
prejudicado, cuja quantia total deve ser revertida em favor de o6rgdos e entidades
reconhecidamente voltados para a protecido dos direitos transindividuais dos trabalhadores

ou de cunho social, cuja atividade seja de notdrio interesse publico, a serem apontadas pelo
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Ministério Publico do Trabalho no momento oportuno, nos termos dos Arts. 5°, § 6° e 13 da
Lei 7.347/85.

VI - DOS REQUERIMENTOS FINAIS:

Requer, ainda, o Ministério Publico do Trabalho:

a) citagdo da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de PEDRO DUARTE GUIMARAES e de
MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS, ROGERIO RODRIGUES BIMBI; PRICILLA MARIA
SANTANA; RICARDO MAGALHAES GOMES; MARIA RITA SERRANO; CARLOS
ROBERTO DE ALBUQUERQUE SA, ISTVAN KAROLY KASZNAR, para, querendo,
apresentarem defesa, sob pena de revelia e confissdo, com o regular processamento do
feito, julgando-se, ao final, os pedidos totalmente procedentes;

b) juntada de pecgas do Inquérito Civil n. 1148.2022.10.000/4-15 como prova documental;

c) producao de outras provas que se fizerem necessarias, como pericias, depoimento

pessoal dos demandados, além de outros documentos;

d) intimagao pessoal e nos autos do 6rgao do Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do Art. 84, inciso IV, c/c o Art. 18, inciso I, alinea h, ambos da Lei Complementar Federal n.
75/93, e do Art. 180 do Cddigo de Processo Civil - CPC, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho por for¢ga do Art. 769 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

e) condenagao dos demandados nas despesas processuais € demais 6nus decorrentes da

sucumbéncia.

f) concessdo de prazo ao MPT para apresentacdo dos links das gravacdes das

audiéncias realizadas com as testemunhas citadas na presente acao civil publica.
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VIl - DAS PRERROGATIVAS DO AUTOR:

O Ministério Publico do Trabalho é isento do pagamento de custas e demais
despesas processuais, nos termos do Art. 790-A da CLT, do Art. 18 da Lei Federal n°
7.347/85 e dos Arts. 81, § 1°, e 91 do Cddigo de Processo Civil — CPC.

VIIl - DO VALOR DA CAUSA:

Embora os direitos ora defendidos ndo sejam estimaveis economicamente,
atribui-se a causa o valor de R$ 338.988.006,00 (trezentos e trinta e oito milhdes, novecentos

e oitenta e oito mil e seis reais).

Brasilia (DF), 29 de setembro de 2022.

PAULO NETO
Procurador do Trabalho
Titular do 14° Oficio

ROL DE DOCUMENTOS:

DOC. 01 — Certidao contendo dados pessoais do réu.

DOC. 02 — Informacgdes sobre o Conselho de Administracao extraidos do site da CEF.
DOC. 03 — Denuncia apresentada em 29.06.2022.

DOC. 04 — Despacho de 29.06.2022.

DOC. 05 — Despacho de 03.07.2022.
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DOC. 06 — Relatério da inspecgao in loco.

DOC. 07 — Fotografias tiradas no prédio Matriz — .

DOC. 08 — Certidao N° 7962.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 01.
DOC. 09 — Oficio n° 71654.2022, de 05 de julho de 2022.

DOC. 10 — Representacgéao recebida no MPF.

DOC. 11 - Notificacdo Recomendatdria n. 073610/2022.

DOC. 12 — Oficio n° 00009/2022/DIJUR.

DOC. 13 — Certidao N° 8322.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 02.
DOC. 14 — Notificagdo n° 75261.2022, de 19 de julho de 2022.

DOC. 15 — Manifestagéo da CEF.

DOC. 16 — Certidao N° 8543.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 03.
DOC. 17 — Certidao N° 8543.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 04.
DOC. 18 — Certidao N° 8553.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 05.
DOC. 19 — Notificagdo Requisitéria n® 77255.2022, de 25 de julho de 2022.
DOC. 20 — Portaria n° 676.2022, de 25.07.2022.

DOC. 21 — Certidao N° 8735.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 06.
DOC. 22 — Certidao N° 8735.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 07.
DOC. 23 — Manifestacdo de PEDRO DUARTE GUIMARAES sobre a denuncia.
DOC. 24 — Requerimento de reunido com o Procurador.

DOC. 25 — Certidao N° 8947.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 08.
DOC. 26 — Certidao N° 8947.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 09.
DOC. 27 — Certidao N° 8947.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 10.

DOC. 28 — Despacho de 03.08.2022 decretando o acesso aos autos do inquérito civil.

178

b Assinado eletronicamente por: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO - 29/09/2022 17:15:06 - f305d22
- https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22092917115898200000032486899
KLy NUmero do processo: 0000822-86.2022.5.10.0010 ID. f305d22 - P&g. 178
] L NUmero do documento: 22092917115898200000032486899




Fls.: 180

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
14° OFICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

DOC. 29 — Ata de depoimento presencial da Testemunha 11.

DOC. 30 — Ata de depoimento presencial da Testemunha 12.

DOC. 31 — Certidao N° 9052.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 13.
DOC. 32 — Certidao N° 9052.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 14.
DOC. 33 — Certiddo N° 9052.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 15.
DOC. 34 — Peticao da CEF juntada em 05.08.2022.

DOC. 35 — Certidao N° 9175.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 16.
DOC. 36 — Certidao N° 9175.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 17.
DOC. 37 — Certidao N° 9220.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 18.
DOC. 38 — Certidao N° 9220.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 19.
DOC. 39 — Certidao N° 9220.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 20.
DOC. 40 — Certidao N° 9228.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 21.
DOC. 41 — Certidao N° 9228.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 22.
DOC. 42 — Certidao N° 9228.2022 contendo dados pessoais da Testemunha 23.

DOC. 43 — Peticdo de PEDRO DUARTE GUIMARAES, de 12.08.2022, requerendo 0 acesso

aos depoimentos.

DOC. 44 — Certidao de 14.09.2022 informando o encaminhamento ao Advogado do
Investigado PEDRO DUARTE GUIMARAES dos links para acesso aos depoimentos
tomados por videoconferéncia e cépias das atas de depoimentos presenciais, bem como
concedendo-lhe prazo para manifestar interesse em firmar termo de ajuste de conduta —
TAC.

DOC. 45 — Peticdo da CEF, de 29.08.2022, requerendo o compartilhamento dos

depoimentos prestados nos presentes autos.

DOC. 46 — Despacho de 29.08.2022 deferindo o compartilhamento requerido pela CEF.
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DOC. 47 — Publicagédo da FOLHA DE SAO PAULO juntada ao inquérito em 30.08.2022.
DOC. 48 — Oficio n° 91609.2022, de 01.09.2022.

DOC. 49 — Oficio n° 0664/2022/CORED, de 06 de setembro de 2022, apresentado pela CEF
em 06.09.2022.

DOC. 50 - Oficio n° 0675/2022/CORED, de 09.09.2022.

DOC. 51 — Despacho de 01.09.2022.

DOC. 52 — Resposta da Comissao de Etica Publica apresentada em 16.09.2022.
DOC. 53 — Notificagdo Requisitoria n. 92660.2022, de 05 de setembro de 2022.

DOC. 54 — Resposta da CEF a Notificagdo Requisitoria n. 92660.2022, apresentada em
23.09.2022.

DOC. 55 — Termo de Declaragoes da Testemunha 24 prestado em 06.09.2022.
DOC. 56 — Notificagdo Requisitoria n°® 96515.2022, de 14 de setembro de 2022.

DOC. 57 — Relagao de funcionarias que receberam o pagamento decorrente do éxito na agao

coletiva do sindicato profissional, juntada ao inquérito em 16.09.2022.

DOC. 58 — Notificagdo Requisitdria n°® 98247.2022, de 19 de setembro de 2022.
DOC. 59 — Oficio n° 0695/CORED, de 19 de setembro de 2022.

DOC. 60 — Termo de Depoimento/Declaragdes da Testemunha 25, de 20.09.2022.
DOC. 61 — Termo de Depoimento/Declaragdes da Testemunha 26, de 20.09.2022.
DOC. 62 — Termo de Depoimento/Declaragdes da Testemunha 27, de 20.09.2022.
DOC. 63 — Termo de Depoimento/Declaragdes da Testemunha 28, de 20.09.2022.
DOC. 64 —Despacho de 28.09.2022.

DOC. 65 — Denuncia recebida na CEF sob o numero 5148.

DOC. 66 — Denuncia recebida na CEF sob o nimero 61432.
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DOC. 67 — Denuncia recebida na CEF sob o numero 63150.
DOC. 68 — Denuncia recebida na CEF sob o numero 63164.
DOC. 69 — Denuncia recebida na CEF sob o numero 63427.
DOC. 70 — Denuncia recebida na CEF sob o numero 63643.
DOC. 71 — Rol de testemunhas.
DOC. 72 — Depoimento da Testemunha 01.
DOC. 73 — Fotografia da TESTEMUNHA 01 com o presidente da CEF abragando-a de lado.
DOC. 74 — Relacéao de participantes do Caixa Mais Brasil.
DOC. 75 — Depoimento da TESTEMUNHA 30 no MPF.
DOC. 76 — Depoimento da TESTEMUNHA 12.
DOC. 77 — Depoimento da TESTEMUNHA 20.

DOC. 78 — Fotografia da Testemunha 01 ao lado do ex-presidente juntamente com outras

pessoas.

DOC. 79 — Depoimento da TESTEMUNHA 28.

DOC. 80 — Depoimento da TESTEMUNHA 31.

DOC. 81 — Depoimento da Testemunha 32.

DOC. 82 — Depoimento da Testemunha 03.

DOC. 83 — Depoimento da Testemunha 04.

DOC. 84— Depoimento da Testemunha 24

DOC. 85 - Fotografia apresentada pela TESTEMUNHA 24.
DOC 86- Depoimento da Testemunha 29

DOC. 87 — Depoimento da Testemunha 33.

DOC. 88 — Depoimento da Testemunha 37.
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DOC. 89 — Depoimento da Testemunha 35.
DOC. 90 — Ata Notarial apresentada pela Testemunha 35.
DOC. 91 — Depoimento da Testemunha 06.
DOC. 92 — Depoimento da Testemunha 34.
DOC. 93 — Depoimento da Testemunha 36.
DOC. 94— Denuncia recebida em 30.09.2021 na CEF sob o n. 12488.
DOC. 95 — Denuncia recebida na CEF no canal Viva Voz.
DOC. 96 — Denuncia recebida em 17.09.2021 na CEF sob o n. 54828.
DOC. 97 — Denuncia recebida em 20.12.2021 na CEF sob o n. 57510.
DOC. 98 — Denuncia recebida em 20.12.2021 na CEF sob o n. 57540.
DOC. 99 — Denuncia recebida em 04.07.2021 na CEF sob o n. 63310.
DOC. 100 — Denuncia recebida em 05.07.2022 na CEF sob o n. 63357.
DOC. 101 — Denuncia recebida em 11.07.2022 na CEF sob o n. 63509.
DOC. 102 — Notificagdo Recomendatoria n. 160758/2021, de 16 de dezembro de 2021).
DOC. 103 — Relatério de arquivamento do IC n. 000436.2019.10.000/4
DOC. 104 — Matéria publicada em blog na cidade de Mossor6 — RN.
DOC. 105 — Relacao de afastamentos médicos no periodo de 31.08.2012 a 31.08.2022.
DOC. 106 — Relagao de denuncias de assédio recebidas nos anos de 2012 a 2022.
DOC. 107 — Depoimento da Testemunha 07.
DOC. 108 — Depoimento da Testemunha 17
DOC. 109 — Depoimento da Testemunha 23.
DOC. 110 — Depoimento da Testemunha 13.

DOC. 111 - Print apresentado pela Testemunha 24.
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DOC. 112 - RELATORIO DE PESQUISA DE INTEGRIDADE SUINC — SN Integridade e

Controle)
DOC. 113 - NJ DIJUR 2768705, juntada em 20.09.2022
DOC. 114 — Relagao de funcionarias a quem o direito foi reconhecido

DOC. 115 — Relagao de funcionarias que se recusaram a receber o pagamento decorrente

do éxito da agao coletiva ajuizada pelo sindicato profissional por receio de retaliagéo).
DOC. 116 — Relatério de Arquivamento do IC 002915.2018.10.000/3.

DOC. 117 - Depoimento da Testemunha 38
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